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Naoéofim
do mundo

Pedro Adio e Silva

ouve um antes e um

depois da greve geral

nas presidenciais.

Enquanto o Governo

se enredava numa

desvalorizacdo
esdriixula da greve, os candidatos
aproveitaram para mudar o
discurso sobre a proposta de
revisdo laboral. Ventura, sempre
oportunista a sentir o sopro dos
ventos, passou a opor-se e Antonio
José Seguro, que, até entdo, tinha
lavado as maos do assunto, pois
queria “estar acima do debate
partidario”, condicionou uma
posi¢do futura em Belém a um
acordo na concertacdo social. Sem
isso, afirmou, aquela versio do
pacote laboral estava condenada ao
chumbo.

Entretanto, passaram-se uns
meses e, agora Presidente em
exercicio, Seguro foge a sete pés de
um primeiro conflito com o
Governo. Faz sentido. Seguindo a
cartilha para os primeiros
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Esta reforma laboral serve para qué e a quem?

mandatos, o seu objetivo é
reconciliar-se com os que nao
votaram em si e, fundamental,
consolidar a enorme maioria que o
escolheu por rejeicdo do
inapresentavel Ventura. SO que em
algum momento a legislacdo
laboral chegard aBeléme o
Presidente terd de tomar uma
decisdo.

Um acordo a propdsito deste
pacote envolvendo a UGT
implicaria um exercicio de
contorcionismo inviavel para uma
central sindical. Nao ha uma tinica
disposicdo nesta proposta que
defenda os interesses dos
trabalhadores e as tentativas da
UGT para atenuar algumas das
malfeitorias previstas foram
diligentemente ignoradas pelo
Governo. Por mais pressdo politica
que seja infligida a uma central
sindical sensivel a pressdo politica,
viabilizar o pacote laboral como
existe condenariaa UGT a
irrelevancia social.

Para alguém como Seguro, que
tanto privilegia o processo na
definicao das politicas ptiblicas e
que erigiu 0 compromisso como
requisito para uma boa solu¢do, o
caminho que nos trouxe até aqui s6
pode ser encarado como exemplo
do que ndo deve acontecer.
Preferéncias ideoldgicas a parte,
uma revisio laboral deve assentar
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Um acordo

a proposito deste
pacote envolvendo
a UGT implicaria
um exercicio de
contorcionismo
inviavel para uma
central sindical

numa avaliacdo do impacto das
alteragdes anteriores e num
diagnostico do mercado de trabalho
—nada disso foi feito. Se ha um
consenso alargado sobre os
problemas do emprego em Portugal
— da precariedade aos défices de
produtividade, passando pelos
baixos salarios — a pergunta é 6bvia:
em que é que estas propostas
respondem aos problemas
efetivamente existentes?

A este proposito, recupero o
exercicio feito ha um par de meses
por Paulo Marques, do
Departamento de Economia do
Iscte. Partindo da evidéncia de que
temos assistido a uma redugio dos
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contratos a termo no total do
emprego, associada a alteracoes
legislativas aprovadas em 2019 e
2023 que restringiram o recurso a
este tipo de vinculos (a
precariedade afetava 22% dos
trabalhadores por conta de outrem
em 2015 e 16% em 2024), Paulo
Marques estimou as consequéncias
das alteracdes previstas,
concluindo que, tudo o resto igual,
com a aprovacdo desta legislacdo
mais 13 mil pessoas por ano
deixariam de ver o seu contrato
precario convertido num vinculo
sem termo.

E possivel e desejavel termos
discordancias sobre a regulacdo do
mercado de trabalho. Convém,
contudo, que assentem em
informacdo partilhada, num
diagnostico baseado no
conhecimento e sustentado em
simulagdes sobre o impacto das
politicas. O Presidente Seguro nio
perde uma oportunidade para
sublimar a importancia dos
compromissos. Acontece que, para
um compromisso ser viavel, ha
requisitos prévios que tém de ser
cumpridos. Nesta revisdo laboral
foram ignorados e substituidos por
uma firia ideolégica que beneficia
uns quantos, mas prejudica a
maioria dos trabalhadores.

Colunista



