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No final em 2025 a taxa de desemprego jovem situava-se nos 19,5%, quase quatro vezes acimada média regional de 51%

Regiao perdeu metade
dos jovens no mercado de
trabalho em duas decadas

Em 2005, havia 16,4 mil jovens empregados nos Acores. Vinte anos depois, sao 8,9 mil. A regido cresceu, 0 emprego atingiu
recordes, mas no mercado de trabalho os jovem representam metade face a 2005. Para Francisco Simdes, 0s nimeros
espelham “problema estrutural do desemprego em Portugal, com uma expressao mais acentuada nos Agores”

Ana Carvalho Melo

anamelo@acorianooriental pt

Em 2005, os Acores contavam
com 16,4 mil jovens emprega-
dos. No final do ano passado
eram 8,9 mil. Em duas décadas,
aregiao perdeu quase metade
da sua populac¢io jovem no
mercado de trabalho, segundo
dados do Servico Regional de
Estatisticados Acores (SREA).

O contraste parece menos ex-
pressivo quando se olha para as
taxas: em 2005, 41,2% dosjovens
acorianos entre 0s 15 e 0s 24-anos
tinham emprego, enquanto no
final de 2025, essa propor¢ao era
de 35,6%. No entanto os dados
mostram que a reducao de 6,6

pontos percentuais na taxa de
emprego jovem ao longo destes
20 anos, foi acompanhada por
uma diminuicao acentuadada
populacao jovem total residente
naregiao, que passoude 38,9 mil
para 25,1 mil.

Para Francisco Simoes, inves-
tigador do ISCTE - Instituto
Universitario de Lisboa, esta re-
dugdo do emprego jovem refle-
te “um problema estrutural do
desemprego em Portugal, com
uma expressao mais acentuada
nos Acores”.

“A transicao dos jovens para
omercadode trabalho, nos pai-
ses ditos ocidentais, tornou-se
mais incerta, com avancos ere-
cuos, precariedade, retorno ao

desemprego e reentrada no
mundo laboral. Esta transicao
tornou-se, também, mais lon-
ga, devido ao prolongamento
dos estudos. Os doze anos de es-
colarizacao obrigatoria consti-
tuem uma mudanca, apesar de
tudo, recente”, afirma.

Neste contexto, revelaque, por
um lado, 0 aumento exponen-
cial de jovens que ingressam e
concluem o ensino superiorim-
plica transi¢coes mais demora-
das, masalerta que, nos Acores,
se continua a ter um nimero
muito significativo de jovens que
nao concluem o ensino secun-
dario e que estao emsituacio de
abandono escolar precoce.

“Além do mais, 0o aumento das
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Atransicao dosjovens
paraomercado de
trabalho, nos paises
ditos ocidentais, tor-
nou-se mais incerta,
COIM avancos e recuos.
Francisco Simoes

Investigador do ISCTE

qualificacdes superiores, na re-
gido, faz-seaumritmo anémico:
entre 2011 e 2024, a populacao
comoensinosuperior concluido
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aumentoude10,8% para17,6%",
afirma, realcando que, neste con-
texto, “a demografia interessa,
porque os mais qualificados saem
e muitos deles nao regressam”.

E explica: “Consequentemen-
te,uma grande parte dos jovens
acorianos que entram no mer-
cado detrabalho tém qualifica-
¢Oes baixas e os setores imedia-
tamente disponiveis para
absorver essa mao de obra sao,
por exemplo, o turismo ou a
construcao. Esses setores de-
pendem consideravelmente de
fatores de contexto, como a si-
tuacio internacional ou os qua-
dros de financiamento europeu,
€ 0s empregos que geram sao
menos sustentaveis. Por exem-
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Investigador Francisco Simdesalerta para o facto de muitos jovens nao regressarem a Regiao apds a conclusao de estudos superiores

plo, ap6s a crise de 2008, a re-
gido perdeu 10 mil empregos s6
na construcao civil. Num tem-
po de crises sucessivas e ciclos
economicos virtuosos mais cur-
tos, os riscos de desemprego jo-
vem s30 mais acentuados em
regioes onde predominam bai-
xas qualificacOes e setores com
baixo potencial de inovacao.”

Taxadeemprego jovem nao
acompanhaamédiaregional
Analisando os dados do SREA
relativos aos tiltimos 20 anos,
verifica-se que o emprego jovem
atingiu o seu ponto mais baixo
em 2015, quando apenas 6,5 mil
jovens entre os 15 e 0s 24 anos
estavam empregados naregiao,
ap6s uma queda que se iniciou
em 2005 e se agravou com a cri-
se econémica. A taxade empre-
go jovem caiu de 41,2%, em
2005, para 19,2%, em 2015.

A recuperacao iniciada em
2016 permitiu que o nimerode
jovens empregados subisse para
9,5 milem 2022, mas a tendén-
ciainverteu-se ligeiramente nos
anos seguintes, estabilizando
nos 9,1 mil em 2024 e recuando
para 8,9 mil no final de 2025.

Assim, no final de 2025, a
taxa de desemprego jovem (16-
-24-anos) nos Acores situou-se
nos 19,5%, quase quatro vezes
acima da taxa de desemprego
global da regiao, que foide 5,1%
no mesmo periodo.
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Sera, ainda,
fundamental que um
maior nimero de
formacoes de curta
duracao esteja
disponivel para que
Jjovens que pretendam
mudar de area
profissional.

Francisco Simdes
Investigador do ISCTE

Adisparidade face a populacao
adulta é igualmente expressiva:
enquanto a taxa de emprego jo-
vem era de 35,6% no final de
2025,0grupodos 35a0s 44-anos
registava uma taxa de 88,4%.

Nesta analise, a escolaridade
revela-se um fator determinan-
te na insercao no mercado de
trabalho: segundo o SREA, a
taxa de emprego dos jovens
com ensino superior era de
81,5% em 2025, contra 46,0%
paraaqueles com apenas o en-
sino basico.

Apesar de nao existirem da-
dos que mostrem a relacao en-
tre 0o emprego jovem e a escola-
ridade, no final de 2005, a

maioria da populagao empre-
gada, independentemente da
idade, possuia apenas o ensino
bésico (82,6 mil pessoas do to-
tal de 106,4 mil).

Vinte anos depois, no quarto
trimestre de 2025, o volume de
jovens empregados reduziu-se
para 8,9 mil. Apesar desta que-
bra quantitativa, o perfil de es-
colaridade da popula¢ao empre-
gada, independentemente da
idade, inverteu-se: enquantoem
2005 o grupo com ensino se-
cundério e superior representa-
vaapenas cerca de 22% do em-
prego total, em 2025 este grupo
jarepresenta mais de 52% da
forca de trabalhoregional (62,7
mil individuos entre ensino se-
cundario e superior num total
de 119,6 mil empregados).

Jovens NEET diminuem, mas
vulnerabilidade persiste
Relativamente aos jovens
NEET - que nao trabalham, nao
estudam e nao estao em forma-
¢ao -, 0 SREA contabilizou 7,8
mil jovens nesta situacao no fi-
nal de 2025, correspondendoa
14,1% da populacao entre 0s 16
€ 0s 34 anos. Destes, 4,6 mil en-
contravam-se na inatividade e
3,2 mil estavam desemprega-
dos aprocuraativa de trabalho.
Este valor representa uma
melhoria face aos 9,6 mil jovens
NEET registados no quarto tri-
mestre de 2023, quando ataxa
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se situava nos 16,1%, e a0s 12,3
mil contabilizados no final de
2021, equivalentes a20,2% do
grupo etario.

Para Francisco Simoes, o de-
créscimo da taxa de jovens
NEET corresponde ao incre-
mento histérico do emprego.

“Nos ultimos anos, os jovens
encontraram no mercado de
trabalho resposta para os seus
projetos de vida profissionais
mais imediatos. A falta de mao
de obra e a baixa intensidade
tecnologica dos empregos ofe-
recidos, especialmente nos ser-
vigos, justificam, em grande me-
dida, este resultado”, explica.

Nesse sentido, explica que al-
gumas medidas de politica pi-
blica, ao nivel da orientacdo,
como 0 GOVP,umainiciativado
Governo Regional dirigida para
este grupo de jovens, atingiram
também metas importantes de
reorientacao parao mercado de
trabalho. Contudo, realcaque “a
esmagadora maioria destes jo-
vens nao deu prioridade a me-
Thorarassuas qualificacdes e € in-
certo que as empresas tenham
contribuido para uma melhoria
das mesmas. Isso significa que,
face a cendrios de desaceleracao
daatividade econémica, estes jo-
vensrapidamente reentraraona
condicao de NEET".

Nesse sentido, defende que,
além das medidas de qualifica-
¢ao em vigor, “serd importan-
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te criar modelos de formacao
hibridos, para ativos jovens que
estao em situacao de emprego,
equipando-os com competén-
cias que lhes permitam redire-
cionar o seu percurso profissio-
nal mais rapidamente”.

“Sera, ainda, fundamental
que um maior nimero de for-
macoes de curta duracio este-
jadisponivel para que jovens
que pretendam mudar de drea
profissional, em periodos cur-
tos (3 a 6 meses), possam ga-
nhar as competéncias técnicas
basicas para o fazer”, aconselha.

Mas realca que “mais impor-
tante, é preciso trabalhar a
montante, na prevencao do in-
sucesso escolar e do abandono
escolar precoce”.

“Ataxa de retencao e desistén-
ciaem todos os ciclos do ensino
basico piorou desde 2020, qua-
se duplicando, como mostra o
relatério Regioes em Ntimeros,
da Direcao-Geral de Estatisti-
casda Educacao e Ciéncia. Isso
nao é uma boa noticia”, alerta.

Projeto OVER-SEES aponta
paraformacao especializada
etransicaoverde
Questionado sobre o projeto
OVER-SEES, que lidera e que
envolve os Acores a par de re-
gioes insulares da Irlanda, da
Grécia e da Italia, Francisco Si-
moes recordou que o projeto
aposta em setores tecnicamen-
tediferenciados ou na diferen-
ciacdo de setores intensivos
como o turismo, ligando-os a
oportunidades associadas a
transicao verde.

“Um aspeto singular revelado
pelo projeto, e que nao é eviden-
te nas estatisticas publicas, pren-
de-secom os mecanismos que ge-
ram aofertaformativa. O projeto
OVER-SEESrespondeaumane-
cessidadesentidaejaexplicitada
pelos jovens, em varios
workshops realizados nos tlti-
mos 3 meses, dedefinirformacao
profissional maisa medida e mais
especializada’, explica, salientan-
do que “um dos resultados espe-
rados deste projeto é, precisa-
mente, desenvolver e pilotar
novos programas de orientacao,
requalificacao rapida, formacao
para jovens empreendedores e
formacao de nivel V, responden-
do a estas necessidades”.

Acrescenta que “por outro
lado, o fator que mais distingue
os Acores das outras regioes €,
precisamente, as baixas qua-
lificacoes, principalmente em
relacao a zona Oeste da Irlan-
daeasIlhasdo Mar Egeu, am-
bas regioes de implementacao
do projeto”. ®
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Hora
A demografia interessa,
Emprego. porque os mais
NUumero de jovens qualificados snem e
sHiiifERahs haEEGl muitos nao regressam.
preg P ; Consequentemente,
de 16,4 para 89 m'l- uma grande parte dos
Para Francisco Simoes, jovens que entram no
do ISCTE, os numeros espelham mercado de trabalho

"prOblema estrutural” eicmaszes tem qualiﬁca(;(”)es baixas.



