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1. Introducao

O Iscte-Instituto Universitario de Lisboa foi distinguido com o selo europeu Human
Resources Excellence in Research Award, a17 de margo de 2025. A Comissao Europeia

atribui a certificacdo HR _Excellence in Research as instituicbes que estao

empenhadas em promover um ambiente de trabalho estimulante e favoravel a
criacao, transferéncia e partilha de conhecimento, bem como ao desenvolvimento

profissional dos/das investigadores/as.

O Iscte esta comprometido com uma politica de recrutamento baseada na abertura,
transparéncia e mérito, de forma a assegurar a igualdade de oportunidades para
todos/as os/as candidatos/as, selecionando as pessoas com as competéncias mais

adequadas para as posi¢des em aberto.

O Iscte subscreveu os principios enunciados na Carta Europeia do/da Investigador/a
e no Codigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores/as. Tal como
preconizado por estes dois documentos-chave emanados pela Comissao Europeia, a
adocdo dessas diretrizes traz beneficios para os/as investigadores/as, para as
instituicoes e para o ecossistema de investigacao em geral. Por conseguinte, torna a
carreira de investigacdo mais atrativa, conferindo aos/as investigadores/as os mesmos
direitos e obrigacdes independentemente do pais em que trabalhem na Unido

Europeia, permitindo que a Europa tire o maximo partido do seu potencial cientifico.

A Politica OTM-R visa dar corpo aos principios da Carta Europeia do/da Investigador/a
e do Codigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores/as, fornecendo
informacdes mais pormenorizadas sobre o processo de recrutamento e selecao,
desde a fase de anuncio até a fase de homologacao. Neste sentido, o presente
documento contribui para o planeamento, organizagdo e conducao dos processos de

atracao e selecao.

Em 2024, o Iscte concebeu o Regulamento n.° 872/2024, de 08 de agosto, que aprova

o0 Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de Tecnologia em Regime
de Contrato Individual. Esse regulamento cria a carreira e define as regras relativas ao
recrutamento e contratacdo, no ambito do Iscte, de investigadores/as em regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, certo

ou incerto.


https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward/awarded
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/872-2024-875838793

O referido regulamento procede a revisdo do quadro regulamentar aplicavel ao
pessoal de investigacao, de ciéncia e de tecnologia em regime de contrato individual,
passando o mesmo a constar de forma integrada e consolidada num uUnico
instrumento regulamentar. Nesse sentido, as fases de recrutamento e selegdo que se

apresentam de seguida estdo detalhadas no Regulamento n.° 872/2024, de 08 de

agosto.

Este enquadramento é complementado com a referéncia expressa ao Cddigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009), ao Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (Lei
n.° 62/2007), ao Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica e o regime comum das
carreiras proprias de investigacao cientifica em regime de direito privado (Lei n.°
55/2025) e ao Regime de Contratacdo de Doutorados destinado a estimular o
emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (Decreto-Lei n.°
57/2016, alterado pela Lei n.° 57/2017), garantindo a plena conformidade com a
legislagcao laboral portuguesa e com as boas praticas europeias estabelecidas pela

Comissao Europeia.

2. Principios gerais relativos ao recrutamento

De acordo com o Regulamento n.° 872/2024, de 08 de agosto, doravante referido

como regulamento, o recrutamento para a carreira de investigacao em regime de

direito privado esta subordinado aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos previstas no
plano de atividades e orcamento do Iscte e existéncia de vaga na respetiva categoria;
b) Liberdade de candidatura e garantia de igualdade de condicdes e de
oportunidades a todas as candidaturas;

c) Transparéncia, imparcialidade e publicidade na atuagao da Comissao de Selecao;
d) Mérito, traduzido na adequacao dos critérios a especificidade da area para a qual o
concurso é aberto, por forma a recrutar a pessoa mais adequada para a vaga em
aberto;

e) Proporcionalidade dos requisitos face as funcdes a desempenhar;

f) Garantia de acessibilidade fisica e digital, conforme o Decreto-Lei n.° 82/2022;

g) Cumprimento dos principios da Carta Europeia do/a Investigador/a, do Cédigo de

Etica e de Conduta e do Plano de Igualdade, diversidade e inclusdo do Iscte.

Igualdade de Transparéncia e

condigf")es e imparcialidade
oportunidades

Necessidades/

Vagas de RH



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/872-2024-875838793
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/872-2024-875838793
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/872-2024-875838793

3. Contratacgao e carreira

A contratacdao do pessoal de investigacdao em regime privado de direito privado
efetua-se em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo.

Modalidades de Contratacédo

Investigadores/as que integram a carreira de investigagdo em regime de

Tempo indeterminado direito privado.

. Investigadores/as doutorados/as contratados/as ao abrigo do Decreto-Lei
Termo resolutivo n.° 57/2016, de 29 de agosto (vide pags.16 e 17);

Investigadores/as convidados/as (vide pags. 17 e 18).

A carreira do pessoal de investigacdo desenvolve-se, da base para o topo, através das

seguintes categorias:

N

Investigador coordenador
convidado

Investigador doutorado
equiparado a investigador
coordenador

Investigador
coordenador

\.

Investigador doutorado
equiparado a investigador
principal

Investigador principal
convidado

Investigador
principal

Investigador doutorado
equiparado a investigador
auxiliar

Investigador auxiliar
convidado

Investigador
auxiliar

Investigador junior Assistente de investigacao

Carreira de investigagdo Contratagdo ao abrigo
em regime de direito do Decreto-Lei n.°
privado 57/2016

Investigadores/as
convidados/as

ra do procedimento concursal e publicacdo de edital

A abertura do procedimento concursal inicia-se com a elaboracao de uma proposta

por parte dos/das diretores/as das Unidades de Investigacdo, ouvidas as respetivas

Comissdes Cientificas, sendo esta dirigida ao/a Reitor/a. Da proposta deve constar:

A justificacdo da O nimero e A identificacdo

necessidade de categoria das A area cientifica das fontes de
contratagio vagas a recrutar financiamento



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/57-2016-75216371
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/57-2016-75216371
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/investigar/unidades-de-investigacao/996/unidades-de-investigacao
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/57-2016-75216371
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/57-2016-75216371

Um edital (aviso de abertura) bem delineado contribui para atrair candidaturas
adequadas para as vagas em aberto. Torna o processo transparente e objetivo na sua

avaliacdo, permitindo selecionar candidatos/as com base no seu mérito.

Os avisos de abertura devem descrever os conhecimentos e as competéncias exigidas
e n3o devem ser tdo especializados que desencorajem os/as candidatos/as

adequados/as.

Assim, cada edital passa por um processo rigoroso de elaborag¢ao e validagao antes de
ser publicado. A proposta de edital é elaborada pelas Unidades de Investigacao, em
colaboracao com o Gabinete de Apoio a Investigacao. De seguida a proposta é
enviada ao Presidente do juri que valida com o Gabinete Juridico sendo depois
colocada a votacao pelos vogais do juri. Apds aprovacdo o edital é remetido a Unidade

de Recursos Humanos para ser publicado.

De acordo com uma politica de recrutamento aberta e transparente, nos avisos de
abertura devem constar as seguintes informagdes (conforme o disposto no artigo 12°

do regulamento):

a) A érea cientifica, e/ou area cientifica secundaria, e/ou subdarea para a qual o
concurso é aberto, podendo o concurso ser aberto para mais do que uma area
cientifica, area cientifica secundaria ou subareg;

b) A carreira, categoria e nidmero de postos de trabalho a concurso;

c) Osrequisitos de admissao e de aprovagao em mérito absoluto;

d) Os métodos de selecao e respetivas ponderacoes;

e) Os critérios de selecao e respetivas ponderagoes;

f) Ostermosem que deve ser elaborado o projeto de investigacao a que se refere
0 artigo 22.° do presente regulamento;

g) Aindicagao dos termos em que se realiza a entrevista;

h) A escala, metodologia de votacao e critérios de desempate;

i) Aremuneracdo e condicdes de trabalho;

J) Olocal de prestacdo de trabalho;

k) A composi¢cao da Comissao de Selec¢ao;

I) A indicacdo que a comunicacdo com os/as candidatos é realizada através de
mensagem de correio eletréonico ou de plataforma prdpria para o efeito;

m) A entidade a quem apresentar o requerimento, com o respetivo endereco,
prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais

indicagdes necessarias a formalizagao da candidatura.



Os avisos de abertura também devem fazer referéncia a politica de ndo discriminacao
e de igualdade de oportunidades sendo adotada uma linguagem neutra em termos

de género.

Reconhecendo a importancia de atrair candidaturas internacionais, o Iscte publica os

seus editais em formato bilingue.

Os avisos de abertura sao publicados numa diversidade de canais de comunicacdo,

tais como:
Na plataforma de recrutamento/website do Iscte, que contém os
editais, bem como a documentacdao em portugués e inglés
necessaria para enviar com a candidatura;
. Num meio de comunicagdo de expansao nacional, contendo
Canais ) . ) ) )

de apenas as informacgdes gerais relativas ao procedimento de

. ~ recr mento, rem n r Y i | :

Comunicagio ecrutamento, remetendo para o website do Iscte;

Na 2.7 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
e noutros meios de comunicacdo, incluindo os de expansao
internacional, nomeadamente no portal Euraxess, sendo o aviso

publicado na lingua inglesa.

Com o objetivo de um maior alcance na atracao de candidaturas, além da publicacao
no portal Euraxess, o Iscte também procede a divulgagao das ofertas de emprego nas
redes sociais, como por exemplo no Facebook e no LinkedIn e, adicionalmente, em

outros canais considerados adequados para as areas do concurso.

5. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo feitas na plataforma de recrutamento do Iscte, onde constam os

editais publicados, devendo ser preenchido um formulario onde se anexam todos os

documentos solicitados para a instrucao da candidatura.

O formulario de candidatura, bem como os documentos exigidos, sdo submetidos
apenas por via eletronica e podem ser anexados gradualmente, permitindo a edicao

da candidatura até a data-limite de submissao.


https://euraxess.ec.europa.eu/
https://recrutamento.iscte-iul.pt/jobs

O prazo de apresentacao de candidatura é fixado no aviso de abertura, ndo podendo

ser inferior a 15 dias seguidos, contados da data de publicagdo no Diario da Republica.

A plataforma de recrutamento do Iscte permite diminuir a carga burocratica
associada a estes processos, sendo que o Iscte estd empenhado em garantir que os/as
candidatos/as possam acompanhar o estado da sua candidatura, de modo a tornar a

experiéncia de recrutamento mais amigavel.

6. Comissao de Selecao

A Comissao de Selecao € definida com a abertura do procedimento concursal sendo
que no edital publicado devera constar a respetiva composicao do juri. A Comissdo de
Selecdo deve reunir conhecimentos e competéncias diversificadas e ter um equilibrio

adequado entre homens e mulheres.

O Iscte plasmou no regulamento um conjunto de regras relativas a nomeacao e

composicao da Comissao de Selegao para os concursos, designadamente (artigo 14.°):

1. A Comissdo de Selecdo é nomeada pelo/pela Reitor/a, sob proposta do
Conselho Cientifico, ouvidas as Comissdes Cientificas da respetiva Unidade de
Investigagao.

2. A composicdo da Comissao de Selecao obedece as seguintes regras:

a) O numero de vogais nao pode ser inferior a trés nem superior a nove;

b) Os vogais sdo professores/as e/ou investigadores/as, internos e/ou externos ao
Iscte, e/ou especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros;

c) Pelo menos 25 % dos vogais devem pertencer a area cientifica, area cientifica
secundaria ou subarea para a qual € aberto o concurso;

d) Os vogais sao detentores de categoria superior aguela para que é aberto
concurso, ou categoria igual quando se trate de concurso para investigador/a
coordenador.

3. A Comissdo de Selecdo é presidida pelo/pela Reitor/a do Iscte, ou por um

professor/a ou investigador/a por ele/ela nomeado/a.

As competéncias e o funcionamento da Comissao de Selecao encontram-se descritos

nos artigos 15.° e 16.° do regulamento.



e~

6.1 Conflito de interesses '_) P

O jdri é composto por membros imparciais e qualificados que avaliam as
candidaturas. A composicao do juri é publicitada, e os membros do juri que, em
qualquer fase do processo de selecao, considerem que a sua capacidade de
desempenhar as suas fungdes de forma justa encontra-se comprometida, ou quando
possa surgir um conflito de interesses que possa afetar a sua imparcialidade, devem
informar imediatamente o Presidente da Comissao de Selecdo e pedir a dispensa de
intervencao no respetivo procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69° a 76°

do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo).

6.2 Protecao de dados :a

Durante o processo de recrutamento e selegao, os membros da Comissao de Selegao
poderdo ter acesso a informacdes confidenciais dos/das candidatos/as. As
informacdes e todas as discussdes devem permanecer confidenciais durante e apos
0 processo de recrutamento e selecao alinhado com as melhores praticas de protecao
de dados.

(]
. [ ]
6.3 Igualdade de oportunidades
O Iscte estd empenhado em garantir a igualdade de acesso ao emprego, através de
uma politica de recursos humanos assente em principios de igualdade, nao
discriminacdo e respeito pela diferenca dos/das trabalhadores/as. Este principio

norteador verte-se na politica de RH em relagcdo ao recrutamento e selecao de

potenciais candidaturas.

Os membros da Comissao de Selecao devem seguir os principios anteriormente
referidos garantindo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacao sexual, estado
civil, situagao familiar, situacao econdémica, instrugdo, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdénica,
nacionalidade, origem étnico-racial, territério de origem, lingua, religiao, convicgdes

politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105602322

7. Admissao e aprovacao em mérito absoluto

Terminado o prazo de candidaturas, a Unidade de Recursos Humanos partilha com a

Comissao de Selecao as candidaturas e um mapa sintese das mesmas.

7.1 Admissao de candidaturas
A Comissdo de Selecao delibera sobre a admisséo e exclusdo dos/das candidatos/as

ao procedimento concursal.

A prestacao de falsas declaracdes ou a apresentacdao de documento falso determina
a exclusdo do/da candidato/da, sem prejuizo de participacdo as entidades

competentes para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

)

Esta condicionada ao cumprimento dos requisitos de admissao e a correta
Admissao instrucdo da candidatura, nos precisos termos definidos no aviso de
abertura do concurso.
~—
( I
No caso de ndo admissdo, a Comissédo de Selecdo promove a notificagao
Excluséo dos/das candidatos/as excluidos/as para efeitos de audiéncia prévia nos
termos e ao abrigo do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
(S J

7.2 Aprovagcao em mérito absoluto

A aprovacdao em meérito absoluto depende da posse de curriculo global que a
Comissao de Selecao considere revestir-se de mérito cientifico e capacidade de
investigacao compativeis com o posto de trabalho e a categoria a concurso. Depende
ainda do cumprimento dos requisitos de mérito absoluto enunciados no aviso de

abertura do concurso, os quais terao de considerar:

nacional e/ou internacional;

c) Mérito do projeto cientifico apresentado e sua adequacao a area do

( ) f
Requisitos (aviso de abertura):
a) Produciéo cientifica do/da candidato/a;
Mérito b) Participacdo e/ou coordenacéo de projetos de I&D com financiamento
absoluto

~

)

u:oncurso.

Os/As candidatos/as excluidos/as nas fases anteriores sdo notificados/as para efeitos
de audiéncia de interessados/as nos termos e ao abrigo do disposto no Cddigo do

Procedimento Administrativo.
10



8. Avaliagao e selegcdo de candidaturas

Sao métodos de selecdo obrigatdrios a Avaliagdo curricular e a Entrevista. A

utilizacdao dos métodos de selecao é faseada, da seguinte forma:

Avaliagcdo curricular: aplicacdo, no primeiro momento, a totalidade das
candidaturas aprovadas em mérito absoluto e incide sobre a relevancia, qualidade

e atualidade de critérios obrigatoriamente considerados e ponderados.

Critérios de avaliagao curricular:

a) Producéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica do/da candidato/a;

b) Participacao e/ou coordenacdo em projetos com captacado de financiamento;

c) Atividade docente e orientacao de teses e dissertacoes;

d) Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento, designadamente no
contexto da promocgao da cultura e das praticas cientificas;

e) Atividades de gestdao de programas de ciéncia, tecnologia e inovacgao, ou da
experiéncia na observacao e monitorizacao do sistema cientifico e tecnolégico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro;

f) Projeto cientifico trienal apresentado para efeitos do concurso.

Aos critérios previamente enunciados sdo atribuidos fatores de ponderacao que tém

de respeitar as seguintes regras:
a) A soma das ponderacdes das alineas a) e b) nao pode ser inferior a 50%;
b) O Projeto cientifico trienal tem uma ponderacado de entre 20% a 30%.

O peso da avaliagao curricular no total da avaliagao € fixado no aviso de abertura no

intervalo entre 60 % e 75 %.

Projeto cientifico trienal
E um projeto a trés anos que deve incluir vertentes de investigacdo cientifica
fundamental, aplicada e/ou de desenvolvimento cientifico, nomeadamente a

transferéncia de conhecimento para a sociedade.

11



O projeto contempla obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) O estado da arte;

b) A descricdo das tarefas a serem realizadas;

c) O planeamento temporal das tarefas;

d) A descricdo do alinhamento estratégico com os objetivos da
Unidade de Investigacdo/acolhimento;

Projeto cientifico trienal  — e) A descricdo dos recursos humanos e materiais necessarios;
f) A previsdo de orgamento;

g) A lista de indicadores numéricos por ano a serem obtidos;
h) A descricdo do impacto cientifico, societal e

econdémico/tecnoldgico do projeto.

Para cada aviso de abertura colocado na plataforma de recrutamento do Iscte,
encontra-se o Modelo de Projeto Cientifico com as respetivas instrucdes de

elaboracao.

Entrevista: aplicacdo a todos/as ou a parte dos/das candidatos/as ordenados/as em

sede de avaliacao curricular, conforme tiver sido definido no aviso de abertura.

Quem é admitido/a para entrevista?

S&o admitidos/as ao método de selecdo entrevista, os/as candidatos/as ordenados/as
em avaliagao curricular, por ordem decrescente de classificagdo obtida, em numero
igual ou superior ao dos postos de trabalho a concurso vezes um virgula cinco (1,5),
podendo ser inferior, se o numero de candidaturas aprovadas em meérito absoluto for

inferior.

Qual é o objetivo da entrevista?
A entrevista tem por objetivo a discussdo do projeto cientifico submetido a concurso

e a verificacdo da adequacdo do curriculo do/da candidato/a a execucdo desse projeto.

O que é avaliado na entrevista?

Na entrevista sdo avaliadas as aptiddes profissionais e pessoais dos/das candidatos/as
diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcado, atendendo, nomeadamente, a qualidade da apresentacao e

competéncias de comunicacao, capacidade argumentativa, sentido critico e analitico,

12



grau de autonomia e lideranca e ainda outras que se considerem relevantes para a

funcao, a definir no aviso de abertura.

Em que condig¢ées decorre a entrevista?
A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagcao atempadamente
disponibilizados e divulgados podendo, por decisao do presidente da Comissao de

Selecdo, ser realizada presencialmente ou em regime de videoconferéncia.

Qual o peso da entrevista no total da avaliacGo?
O peso da entrevista no total da avaliagao € fixado no aviso de abertura no intervalo

entre 25 % e 40 %.

A ndo comparéncia a entrevista na data, local e hora previamente marcadas equivale

a desisténcia do concurso e € motivo de exclusdo do mesmo.

Nota: E obrigatoria a consulta dos artigos 19.° a 24.° do regulamento para conhecer

em detalhe e de forma integrada a avaliacdo e selecdo de candidaturas.

Concluida a aplicagao dos meétodos de selecao, a Comissao de Selegcao procede a
ordenacao final das candidaturas, sendo as fases do procedimento relatadas em atas

do juri.

9. Publicacdo dos resultados e notificacao

Em consonadncia com o principio de “Transparéncia” da Carta Europeia do
Investigador/a e do Cédigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores/as, os
resultados do procedimento concursal sao publicados na plataforma de
recrutamento do Iscte/website institucional, sendo os/as candidatos/as notificados/as
dos resultados através de e-mail pela Unidade de Recursos Humanos. Desta forma
todos/as os/as candidatos/as e o publico em geral podem verificar as classificacées e
a respetiva ordenacao das candidaturas. Esta transparéncia ajuda a garantir a

confianga no processo.
A documentacgao das candidaturas referente ao procedimento de recrutamento sera

mantida em arquivo pela Unidade de Recursos Humanos, em conformidade com a

politica de protecao de dados.

13



10. Audiéncia de interessados/as

Os/As candidatos/as tém o direito de se pronunciar, nos termos do disposto nos
artigos 121° e 122° do Coédigo do Procedimento Administrativo, relativamente aos
resultados do procedimento de recrutamento e selegdo (audiéncia de
interessados/as). Por conseguinte, durante o prazo da audiéncia prévia (dez dias
Uteis), mediante agendamento, os/as interessados/as podem consultar o processo de
recrutamento e selegcao (candidaturas e atas), de forma a ter uma ideia clara das
razdes que levaram a uma determinada decisdo. Desta forma, os/as candidatos/as
podem ter conhecimento sobre os pontos fortes e os menos fortes relativamente a
sua candidatura e, caso pretendam reclamar os resultados, fazé-lo para o mesmo

endereco eletréonico através do qual receberam a notificagcao dos resultados.

Qualquer informacdo que seja consultada pelos/pelas interessados/as deve
permanecer confidencial durante e apds o processo de recrutamento e selecao,

alinhado com as melhores praticas de protecao de dados.

As exposicbes efetuadas pelos/pelas candidatos/as sdo encaminhadas para a
Comissao de Selegao que fara uma apreciagao rigorosa e isenta dando resposta as
reclamacgdes que, por sua vez, sao encaminhadas para a Unidade de Recursos
Humanos com o objetivo de as fazer chegar aos/as interessados/as. No caso de a
reclamacéo produzir efeitos, ha lugar a publicacdo de nova lista e notificacdo dos/das
candidatos/as. Nas situacdes em que a reclamacdo ndo produz alteracdes, a lista

converte-se em definitiva.

Na fase final do processo, perante a auséncia de reclamacgdes, ou apds respostas as
mesmas, a lista converte-se em definitiva e o processo segue para homologacao por
parte da Reitora do Iscte. Estas garantias e mecanismos visam assegurar gue 0s
concursos sdao conduzidos de maneira justa, transparente e imparcial, promovendo a

confianga no sistema de recrutamento e selecao.

11. Homologacao

A homologagao da deliberagdo final da Comissao de Selecdo é da competéncia do
Reitor. Os/As candidatos/as, incluindo os/as que foram excluidos/as nas diferentes

fases concursais, sdo notificados/as do ato da homologagao da lista de ordenacéo final.
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De modo a facilitar a compreensao global dos procedimentos concursais apresenta-

se um fluxograma com as principais fases:
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12. Outras tipologias de recrutamento, contratacdo e fontes de financiamento

na selecao de Investigadores

12.1 Decreto-Lei 57/2016, de 29 de agosto
O Iscte segue a legislagao nacional no ambito do estimulo ao emprego cientifico e
tecnolégico em todas as areas do conhecimento. A contratacdo de investigadores/as

a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto aplica-se o regime ali previsto,

bem como, com as necessarias adaptacgdes, o disposto no Capitulo Il do Regulamento

n.° 872/2024, de 08 de agosto, sem prejuizo das normas especificas previstas nos

artigos 27.° a 32.° desse regulamento.

Como sdo efetuados o recrutamento e a contratacéo de investigadores/as
equiparados/as e de investigadores/as juniores?

Mediante procedimento concursal, ao qual se podem candidatar doutorados/as
detentores de um curriculo cientifico e profissional que se revele adequado a

atividade a desenvolver.

Ao procedimento concursal para recrutamento de investigadores/as juniores
apenas se podem candidatar doutorados/as ha menos de cinco anos com

experiéncia de investigacao pds-doutoral reduzida.

Como é feita a nomeacgdo do juri?

O juri é nomeado pelo/a Reitor/a, sob proposta do Conselho Cientifico.

Quais as regras de composi¢cdo do juri?
a) E composto por um minimo de trés e o maximo de cinco vogais, professores/as
e/ou investigadores/as, internos/as e/ou externos/as ao ISCTE, e/ou especialistas de

reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros;

b) Integra maioritariamente vogais pertencentes a area cientifica para a qual é

aberto o procedimento concursal ou a areas afins relevantes no caso concreto;

c) Os vogais sao detentores de categoria superior aquela para que é aberto o concurso
ou categoria igual quando se trate de concurso para investigador/a doutorado/a

equiparado/a a investigador/a coordenador/a.
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Qual o modo de funcionamento do juri?
A presidéncia do juri compete ao/a Reitor/a, podendo ser delegada no/na diretor/a da
Unidade de Investigacdo ou no/na investigador/a responsavel pelo projeto que

enquadra e financia o contrato.

O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos seus

membros.

Informacao mais detalhada sobre o modo de funcionamento do juri pode ser

consultada no artigo 29° do Regulamento n.° 872/2024, de 08 de agosto.

Quais os métodos de sele¢cdo obrigatério e facultativos?

Método de selecao Parametros

Obrigatério Avaliacdo do percurso cientifico e curricular.

) Entrevista ou uma sessio de apresentacdo ou demonstracdo
Facultativos o ]
publica pelos/as candidatos/as.

Informacdes mais detalhadas sobre os métodos de selecao obrigatdrio e facultativos

podem ser consultadas, respetivamente, nos artigos 31° e 32° do Regulamento n.°

872/2024, de 08 de agosto.

12.2 Investigadores/as convidados/as

O recrutamento por convite de investigadores/as em regime de direito privado

encontra-se previsto no Regulamento n.° 872/2024, de 08 de agosto, designadamente

no artigo 33.° desse regulamento.

Como é efetuado o recrutamento de investigadores/as convidados/as?
Os/As investigadores/as convidados/as em regime de direito privado séo

recrutados/as por convite, de acordo com os seguintes requisitos:

Categoria Requisitos

Investigadores/as coordenadores/as o . . . .
Individualidades doutoradas cujo mérito, no dominio

Investigadores/as principais da area cientifica e tecnoldégica em causa, esteja

comprovado pelo seu curriculo cientifico.
Investigadores/as auxiliares

Assistentes de investigagcao Licenciados/as ou mestres/as.
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Como é efetuada a contratacio de investigadores/as convidados/as?
Os/As investigadores/as convidados/as em regime de direito privado s&o

contratados/as de acordo com os seguintes parametros:

Categoria Parametros

E da responsabilidade do/da diretor/a da Unidade de

Investigadores/as coordenadores/as o ] i
Investigagao e deve ser instruida com pareceres de,

. . pelo menos, dois/duas investigadores/as ou
Investigadores/as principais

professores/as da area cientifica da individualidade a

. - contratar, curriculum vitae, indicagao da categoria,
Investigadores/as auxiliares

periodo e regime de contratagdo.

Cabe ao/a diretor/a da Unidade de Investigacdo
] ] L interessada na contratagdo, propor ao/a Reitor/a a
Assistentes de investigacao y ] i o
contratacdo do/da investigador/a, com indicacdo do

periodo, categoria e regime de contratacao.

Informacdo mais detalhada sobre a contratacéo de investigadores/as convidados/as

pode ser consultada no artigo 33° do Regulamento n.° 872/2024, de 08 de agosto.

13. Condicoes de trabalho e oportunidades de desenvolvimento

O Iscte oferece condicdes de trabalho em conformidade com a legislacao laboral e os
principios da Carta Europeia do/da Investigador/a e do Cédigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores/as. Nesse sentido, o Iscte estd empenhado em
garantir as condicdes adequadas que permitam um desempenho eficiente e de
elevada qualidade dos/das investigadores/as, nomeadamente:
v' Ambiente de trabalho colaborativo com possibilidade de participacdo em
projetos internacionais e multidisciplinares;
v'Infraestruturas modernas criadas para o desenvolvimento da investigacdo e
da transferéncia de conhecimento;
v' Instalagdes com espaco apropriado para lactantes e fraldario;
v'  Sala equipada para pessoas com necessidades especiais;
v Sessdo de boas-vindas e manual de acolhimento para novos/as
investigadores/as;
v' Oportunidades de formacdo para reforcar aptiddes e competéncias;
v Modelos de trabalho que contribuem para o equilibrio entre a vida profissional
e familiar;
v' Multiplicidade de servicos e plataformas que asseguram a qualidade do apoio

as atividades de investigacao.
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Integram o Iscte oito Unidades de Investigacao de elevada qualidade, reconhecida

pelas avaliagdes externas internacionais a que sao sujeitas pela Fundacao para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT). Quer saber mais sobre a Investigag¢ao no Iscte? Aceda

aqui.

Importa referir que o Iscte tem um quadro de pessoal constituido por diversos grupos
profissionais o que potencia as oportunidades de desenvolvimento. Nesse sentido, se
0 pessoal de investigagcao quiser optar por uma carreira diferente, nas areas Docente
ou Técnica, o Iscte tem regulamentos previstos de recrutamento e contratagcao que

atestam igualmente a abertura, transparéncia e mérito nos processos desenvolvidos.

Pessoal Docente:

e Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira

do Iscte
e Regulamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoal Docente em Regime de Contrato

Individual de Trabalho

e Regulamento de Recrutamento e Selecdo do Pessoal Docente Especialmente

contratado do Iscte

Pessoal Técnico:

e Regulamento Interno de Recrutamento e Selecdo de Pessoal Ndo Docente e N&o

Investigador em Regime de Contrato Individual de Trabalho

e Regulamento dos Cargos Dirigentes do Iscte

Desta forma, a abertura, transparéncia e mérito sao perspetivadas como uma politica
transversal a qualquer processo de recrutamento do Iscte, independentemente do

grupo profissional (Pessoal de Investigacao, Pessoal Docente ou Pessoal Técnico).

14. Monitorizacdao e melhoria continua

O cumprimento da Politica OTM-R serd monitorizado anualmente pela Unidade de
Recursos Humanos através de indicadores como o0 N° concursos por ano; tempo
médio de recrutamento; e o equilibrio do género quanto a composicao da Comissao
de Selegao. Os resultados serdao integrados no relatdério de acompanhamento da

concretizacao do Plano de Agao do Selo.
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15. Igualdade, Diversidade e Incluséo

O Iscte utiliza uma linguagem inclusiva e neutra em matéria de comunicacao
institucional para promover o respeito a diversidade e garantir gue todas as pessoas

se sintam representadas e acolhidas.

16. Contactos Uteis

Esperamos que a Politica OTM-R contribua para um melhor esclarecimento acerca
das praticas de recrutamento e selecdo desenvolvidas pelo Iscte. Cada trabalhador/a
pode propor melhorias ao presente documento remetendo as sugestdes para a

Unidade de Recursos Humanos (urh@iscte-iul.pt).

Saiba mais sobre as Unidades de Investigacdo, o Gabinete de Apoio a Investigacdo, o

Laboratério para a Inovacdo na Academia e a Unidade de Recursos Humanos, e caso

necessite de algum apoio ou esclarecimento direcionados disponibilizam-se os

respetivos enderecos eletronicos:

Unidades de Investigacao

R/

% BRU (Business Research Unit) bru-unide@iscte.pt

% CEI (Centro de Estudos Internacionais) cei@iscte-iul.pt

% CIES (Centro de Investigacao e Estudos de Sociologia) cies@iscte-iul.pt

% CIS (Centro de Investigagao e Intervengao Social) cis@iscte-iul.pt

% CRIA (Centro em Rede de Investigagdo em Antropologia) cria@cria.org.pt

< DINAMIA'CET (Centro de Estudos sobre a Mudanca Socioeconémica e o

Territério) dinamia@iscte-iul.pt

% ISTAR (Centro de Investigacdo em Ciéncias da Informacdo, Tecnologias e

Arquitetura) istar@iscte-iul.pt

% IT (Instituto de Telecomunicacdes — Delegacdo Iscte) it-iul@iscte-iul.pt



https://www.iscte-iul.pt/conteudos/investigar/unidades-de-investigacao/996/unidades-de-investigacao
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/investigar/apoio-investigacao/gabinete-de-apoio-investigacao/993/apresentacao
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/organizacao/outras-unidades-descentralizadas/laboratorio-para-inovacao-na-academia/2559/apresentacao
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/organizacao/84/servicos
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/investigar/unidades-de-investigacao/996/unidades-de-investigacao
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mailto:dinamia@iscte-iul.pt
mailto:istar@iscte-iul.pt
mailto:it-iul@iscte-iul.pt

Servicos e Gabinetes

Partilham-se alguns dos contactos dos servicos e gabinetes do Iscte. Aceda ao link

acima para consultar todos.

Gabinete de Apoio a Investigacao

%  gai@iscte-iul.pt

Laboratério para a Inovacao na Academia

< lia@iscte-iul.pt

Unidade de Recursos Humanos

< urh@iscte-iul.pt

Aceda aqui para acompanhar as atividades do Iscte no ambito do selo Human

Resources Excellence in Research. O Iscte € um espaco para crescer e pretendemos

que cresga con Nnosco!

#UmEspacoParaCrescer
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