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30 OUTUBRO

10:00 - 12:30 | Workshop “Prepara-te para o Forum” | C4.08, Piso 4, Ed. 2

Inés Santos Soares

09:30 | Check-In Participantes | Balcdo, Piso 1

Ana Rocha

Docente | Iscte

Joao Antunes |
Claudia Saragoga
Rita Tavora |

Talent Recruiter | Inditex

0s Humanos

alent Development Manager | IKEA Portug

12:00 - 12:30 | 12:30 - 13:00 | Workshops Tematicos
Sala C205 | Jogo da Empregabilidade |
Imagem Pessoal vs Postura Profissional | Ra

Marisa Dinis, San

Sala B102 | Competéncias | Joao Miguel Antu

) Pina, Especia

Marca Pessoal | Jod

ONIVERSE

13:00 - 17:30 | Stands | Atrio, Piso 1, Ed. 2
Adecco

AidLearn

Auchan Retail Portugal

Banco BPI

CEl-Iscte

CIS-Iscte

CRIA

Centro de Psicologia Aplicada do Exército
El Corte Inglés

SCML - UDIP LUZ (Projeto Emplay)

Forca Aérea

Fundacao AMI

GCIMEDIA Group

Gl Group

HAYS

Hoti Hoteis

Inditex

Instituto Diplomatico - Nucleo de Estagios

PROGRAMA

Organizagdo

Iscte

Co-Organizagdo

INSTITUTO
UNIVERSITARIO
DE LISBOA
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10:00 - 10:45 | A Experiéncia Atual dos Jovens no Mercado de Trabalho R 8

Rita Tavora | Talent Development | = . )
- 1 . . l ﬁ
11:00 - 11:45 | Pitch Profissional: testa a tua marca pessoal » 'Q n

v/ v o
Jal ‘*

ta C

Casa da Mise

faela Jacinto, Perfumes & Companhia )

14:00 - 15:00 | Speed Interviews | Sala de Exposi¢des, Piso 1

15:30 - 16:00 | Networking Coffee | Sala de Exposicdes, Piso 1

LAPSO

Llorente & Cuenca

Marinha Portuguesa

Michael Page

Nestlé Business Services

ONIVERSE (Former Calzedonia Group)
Observatorio Politico
Perfumes & Companhia
Policia Judiciaria
ProSapient

Real Hotels Group
Triangulu

UNICEF

Worten

Nucleos de Estudantes |
Kiosk de CV

- ECSH | Tours e Prémios

Redemprega & Associagao Portuguesa de Emprego Apoiado

INSCRICAO
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RITA TAVORA

Talent Development Manager | IKEA Portugal

Rita Tavora é Country Talent Development Manager na IKEA Portugal, responsavel
pela estratégia nacional em recrutamento, desenvolvimento de competéncias e
lideranga, employer branding, diversidade e inclusao.

Na IKEA desde 2016, tem liderado a implementagao de iniciativas de People & Culture
gue promovem o desenvolvimento do negdcio através das pessoas, impulsionando o
desenvolvimento de talento e a diversidade e inclusdo. Anteriormente, trabalhou no
Grupo Heineken em fung¢des de gestao de recursos humanos, em Portugal, com uma
breve passagem por Amesterdao.

E licenciada em Psicologia Aplicada pelo ISPA e possui um Executive Master em
Gestdo pelo INDEG-ISCTE. Apaixonada por pessoas e aprendizagem continua, acredita
numa lideranga humanizada que promove o desenvolvimento em ambientes inclusivos.

ANA ROCHA

Docente e Consultora de RH | Iscte

E assistente convidada no Departamento de Recursos Humanos e no Laboratério de
Competéncias Transversais do Iscte, tendo sido em 2005 a fundadora do Career Skills
Training Program da ISCTE Business School (IBS), um programa pioneiro dirigido a
estudantes de licenciatura e de mestrado. Doutoranda em Politicas de Gestdo de
Recursos Humanos. Mestre em Psicologia da Educacgédo e Licenciada em Psicologia das
Organizagdes e do Trabalho. Com 20 anos de experiéncia profissional em Recursos
Humanos, iniciou a sua atividade como consultora na Egor em recrutamento e selecao
e avaliagao psicoldgica. Nos ultimos 15 anos tem-se dedicado a area da formacao nas
vertentes comportamentais, em empresas e sectores de atividade diversificados.

JOAO ANTUNES

Talent Recruiter | Inditex

Com mais de 20 anos de experiéncia na area de Recursos Humanos, em ambiente
internacional, a paix3o pelas pessoas continua a ser diaria. Passando por Area Manager e
International HR, Jodo Antunes adquiriu uma vasta experiéncia na industria do retalho.
Especializado em Employer Branding, master em PNL e licenciado em Gestao de
Recursos Humanos, desenvolveu varias competéncias na drea de pessoas.

Atualmente, como Head of Talent Acquisition & Employer Branding da Inditex Portugal,
o Planeamento Estratégico e a procura de Talento sdo o seu maior foco. Nesta posicao,
lidera estratégias inovadoras para atrair, desenvolver e reter talentos, além de promover
uma cultura organizacional inclusiva e inspiradora.

FAZ O TEU CAMINHO!
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CLAUDIA SARAGOCA

Recursos Humanos, Oniverse

Claudia Saragoga € HR Business Partner e Employer Branding Manager na Oniverse,
onde iniciou o seu percurso em 2005, na area de Formagao e como HR Generalist. Com
mais de 20 anos de experiéncia em Recursos Humanos, passou por empresas como
Calzedonia Brasil, Solisform e Sheraton. E licenciada em GRH pelo IPS, com pds-gradu-
acoes pelo Iscte Business School e pela ESTeSL, e atualmente frequenta o Doutora-
mento em Sociologia Econdmica e das Organizagdes no ISEG. Com uma abordagem
préxima e estratégica, tem contribuido para fortalecer equipas e promover uma
cultura organizacional mais humana e eficaz.

MARISA DINIS

Educadora Social, Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Educadora Social na Santa Casa da Misericérdia de Lisboa desde 1998, com foco na area
da Empregabilidade desde 2011, atuando nas freguesias de Benfica, Sdo Domingos de
Benfica e Carnide. Representa a instituicdo nas redes GEC — Grupo de Empregabilidade
de Carnide e Rede SDE - Sdo Domingos Emprega. Concluiu formacao certificada na
metodologia EMPLAY, promovida pela Camara Municipal de Cascais e ISPA, que tem
aplicado em ac¢des com técnicos, adultos desempregados e jovens, através de
workshops, eventos de networking e formacgdes de competéncias.

RAFAELA JACINTO

Recrutamento & Selecao, Perfumes & Companhia

Licenciada e com Mestrado integrado em Psicologia, ramo de Psicologia Social e das
Organizacdes, pela Universidade de Lisboa. Iniciou o seu percurso profissional em Consul
toria de Formacao na drea comportamental. H& 17 anos na Perfumes & Companhia,
primeiro na area da Formacao (comportamental e técnica) e nos ultimos 9 anos
dedicada ao Recrutamento & Selecao de perfis diversos e projetos de desenvolvimento
de RH.
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JOAO ARAGAO E PINA

Especialista em public speaking

Doutorado em Gestao, com especializagdo em Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional, mestre em Psicologia das Emogdes, pds-graduado em Gestdo e
Tecnologias da Formacgcao, licenciado em Informatica e bacharel em Engenharia
Multimédia.

Além de professor e formador, é consultor, tendo trabalhado com diversas organiza-
coes, em diferentes areas. E autor dos livros "Apresentagdes que Falam por Si",
"Comunicar com Humor", "Como Fazer Apresentagdes em 10 Etapas" e "Seja Proativo!",
onde partilha estratégias e técnicas para uma comunicagao eficaz e um desenvolvi-
mento pessoal sustentado.

JOAO MIGUEL ANTUNES
RH Expert, Bizfit

Jodo Miguel Antunes é licenciado em Psicologia das Organizagdes e estd a realizar um
doutoramento na mesma area. Ao longo da sua carreira, liderou funcdes de Recursos
Humanos garantindo o alinhamento entre estratégia de pessoas e objetivos de negdécio
em empresas como Tranquilidade e Fidelidade (Financial Services), Unisys, CGl e
Timwetech (Technology) e Sovena (Agribusiness, Industry e FMCG). Para além da
experiéncia na Europa, trabalhou também nos mercados de LATAM, APAC, MEA e EUA.
Desde 2023, esta focado em Executive Search, Leadership Development e People
Strategy & Advisory, sendo atualmente Managing Partner da Bizfit.
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ISCCe

Iscte - Instituto Universitario de Lisboa

O Iscte - Instituto Universitario de Lisboa é uma instituigao publica de ensino
universitario, criada em 1972, que dispde de campus em Lisboa e Sintra. Hoje, as dreas
de ensino e investigagao do Iscte estao organizadas em cinco escolas: Escola de
Ciéncias Sociais e Humanas; Escola de Sociologia e Politicas Publicas; Escola de Gestao;
Escola de Tecnologias e Arquitetura e a mais recente Escola de Tecnologias Digitais,
Economia e Sociedade, localizada em Sintra.

Com mais de 14 000 estudantes, 328 docentes de carreira, 467 investigadores afetos a
1&D e mais de 300 funcionarios nao docentes, o Iscte orgulha-se de ser uma das
universidades mais dindmicas e inovadoras do pais.

Em novembro de 2023 é inaugurado o Edificio 4 do Campus Iscte, o Iscte Conhecimen-
to e Inovagao, um complexo destinado ao Centro de Valorizagao e Transferéncia de
Tecnologias (CVTT). Esta infraestrutura de investigacgao e transferéncia de conhecimen-
to — criada em 2019 - passou a reunir as oito unidades de investigagao (classificados, na
totalidade, com Excelente ou Muito Bom), 13 laboratdrios e 9 observatodrios.

Escola de Ciéncias Sociais e Humanas

A Escola de Ciéncias Sociais e Humanas do Iscte-Instituto Universitario de Lisboa (Iscte)
foi criada ha mais de uma década e redne os Departamentos e Unidades de Investiga
¢ao nas areas cientificas da Antropologia, Economia Politica, Direito e Psicologia.

Trata-se de uma Escola claramente vocacionada para a formagao graduada e,
especialmente, pds graduada, com elevado nivel de qualificagdo dos seus docentes
e a exceléncia das unidades de investigagdo a ela afetas.

A Escola de Ciéncias Sociais e Humanas do Iscte € um espago de ensino e investigagao
e de debate construtivo de ideias, onde tém lugar e se promove um ensino inovador,
com comprovado sucesso, e onde se pratica, incentiva e apoia a investigagao de
exceléncia em Ciéncias Sociais € Humanas procura de competéncias, politicas salariais
das empresas e segmentagao do mercado de trabalho.

Escola de Sociologia e Politicas Publicas

A Escola de Sociologia e Politicas Publicas inclui algumas das areas cientificas funda-
doras do Iscte e pioneiras no desenvolvimento das Ciéncias Sociais em Portugal.

Acolhemos cerca de 2500 estudantes nos 47 cursos que oferecemos: seis cursos de
Licenciatura em Sociologia, Sociologia Pés-Laboral, Ciéncia Politica, Histéria Moderna
e Contemporanea, Servigo Social e Servigo Social Pés-Laboral, e um ramo opcional em
Politicas Publicas; 22 cursos de Mestrado (seis lecionados em inglés), 13 programas de
Doutoramento (um lecionado em inglés), 9 cursos de Pés-Graduagao.

Para além das areas referidas, a oferta formativa da Escola contempla também areas
como Agao Humanitaria, Administragao Escolar, Administragao Publica, Comunicagao,
Estudos Africanos, Estudos da Cultura, Estudos Internacionais, Estudos da Deficiéncia,
Métodos de Pesquisa Social e Politicas Publicas.

FAZ O TEU CAMINHO!
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Nucleo de Estudantes
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Antropologia Psicologia

—]

Ciéncia Politica Servico Social

Vs 4

Histéria Moderna e Contemporanea Sociologia
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CONTACTOS

geral@iscte-iul.pt
iscte-iul.pt

Iscte - Instituto Universitario de Lisboa

IScte

INSTITUTO
UNIVERSITARIO
DE LISBOA

@iscte-iul
Iscte - Instituto Universitario de Lisboa

@ISCTEIULIULTV

secretariado.ecsh@iscte-iul.pt

career-services.ecsh@iscte-iul.pt
I SC l: e Iscte - Escola de Ciéncias Sociais e Humanas
@iscte.ecsh

Iscte Escola de Ciéncias Sociais e Humanas

secretariado.espp@iscte-iul.pt

I b career-services.espp@iscte-iul.pt

@isctesociologiapoliticaspublic

60Y00 60VVO® 06GIGE

Iscte - Escola de Sociologia e Politicas Publicas

Iscte - Escola de Sociologia e Politicas Publicas
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AVALIACAO FORUM

A tua opinidao é fundamental para nés!

Queremos saber como foi a tua experiéncia
no Forum de Empregabilidade e como
podemos tornar as proximas edicoes ainda
melhores!

As tuas respostas sao confidenciais e
servirao apenas para melhorar a organizacao,
0S conteudos e as oportunidades oferecidas
Nno evento.
Agradecemos desde ja a tua colaboracao e o
teu contributo para o sucesso deste Forum!

AVALIA-NOS!

FAZ O TEU CAMINHO!



