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Estudantes

O Conselho Pedagdgico do Iscte, no ambito das suas competéncias, definidas pelos
Estatutos do Iscte - Instituto Universitario de Lisboa e no ambito dos processos de

certificagdo da qualidade, elabora as Orientacdes Pedagdgicas para cada ano letivo.

Neste documento apresentam-se orientagcdes pedagodgicas para estudantes para o ano
letivo de 2025/2026, que constardo de documento a disponibilizar no sitio do Iscte, com a

designacao de Orientag¢bes Pedagogicas para Estudantes do Iscte.
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PARTE A

1. Calendario Pedagégico

No dmbito do calendério letivo definido para o ano letivo de 2025/2026, devem ser
considerados os seguintes prazos e atividades, para cada semestre:
1.° SEMESTRE

Periodo maximo de aulas

01/09/2025 a 20/12/2025

Eleicao dos delegados de turma

Até 3 3.2 semana de aulas?

Monitorizagao intercalar

Entre a 4.2 e 3 5.2 semana de aulas ?

Reuniao de Conselho de Ano (CA)

Na 6.2 semana de aulas ¥

Monitorizagao pedagodgica final

Periodo correspondente aos
Ultimos 20% de aulas de cada UC

Interrupgao de aulas (Natal)

22/12/2025 a 03/01/2026

Avaliacdes

05/01/2026 a 31/01/2026

Lancamento de notas (c/ assinatura de termo)

Até 06/02/2026

2.° SEMESTRE

Periodo maximo de aulas

02/02/2026 a 29/05/2026

Interrupcao de aulas (Carnaval)?

16/02/2026 a 20/02/2026

Monitorizagao intercalar

Entre a 4.2 e a 5.2 semana de aulas ?

Reuniao de Conselho de Ano (CA)

Na 6.2 semana de aulas?

Interrupcdo de aulas (Pascoa)®

30/03/2026 a 11/04/2026

Monitorizagao pedagodgica final

Periodo correspondente aos ultimos
20% de aulas de cada UC

Avaliacdes

01/06/2026 a 27/06/2026

Lancamento de notas (c/ assinatura de termo)

Até 04/07/2026

Epoca Especial

06/07/2026 a 11/07/2026

Langcamento de notas

Até 18/07/2026

" Ou no inicio do semestre, no caso de cursos com um funcionamento letivo mais concentrado. A
eleicdo de delegados de turma € da responsabilidade dos estudantes, devendo ser publicitada pelos
coordenadores de ano, em particular nas turmas de 1° ano dos ciclos de estudos, neste periodo do
ano. As Escolas, os coordenadores de ano e de curso deverdo ser informados dos resultados da eleicao
(de acordo com o disposto na circular n.° 6/2016 do Conselho Pedagdgico do Iscte).

2 Ou na semana anterior 3 correspondente a meio do periodo letivo. A monitorizagcdo intercalar deve
merecer especial explicagao pelos coordenadores de ano nas turmas de 1° ano dos ciclos de estudos,
neste periodo do ano.

3 Ou na semana a meio do periodo letivo.

4 Paragem Obrigatdria entre 16/2/2026 e 18/2/2026

% Paragem Obrigatéria entre 30/3/2026 e 6/4/2026
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2. Horarios

No funcionamento das aulas, entre dois tempos letivos de Th30m (de uma mesma UC ou
de duas UC diferentes), devera existir sempre um intervalo de, pelo menos, 10 minutos.
Nesse sentido, a aula devera ter a duragao maxima de 1Th20m. Tendo em conta este

principio, as aulas, no decurso de um dia, deverdo respeitar o horario seguinte:

Turno da manha Turno da tarde Turno da noite

8h00M-9h20m 13h00mM-14h20m 18h00M-19h20m

9h40m-1ThOOm 14h30m-15h50m 19h40m-21h00m

1Th10mM-12h30m 16h10mM-17h30m 21h10mM-22h30m

(Campus Lisboa)

Turno da manha Turno Almog¢o Turno da tarde

9h00M-12h00m 12h15m-13h45m 14h00mM-17h00m

Devera ser concedido um intervalo ao longo dos turnos.

(Campus Sintra)

Nos casos de aulas com duracao de 2h (por exemplo, de 2.° e 3.° ciclo) deverdo ser feitas as
adaptagdes necessarias de modo a que exista sempre um intervalo de 10 minutos entre

dois tempos letivos.

3. Métodos de ensino-aprendizagem

3.1. Praticas Pedagodgicas

As Praticas Pedagodgicas devem ser ajustadas as especificidades de cada UC, devendo ter
em consideragao um conjunto de variaveis relacionadas com o processo de ensino-
aprendizagem, que implicam os objetivos e conteudos da UC, os modelos e métodos de
ensino utilizados (tal como os previstos no Modelo Pedagdgico do Iscte), bem como as
guestdes de natureza organizativa (como a gestao de tempos de ensino e o niumero de

estudantes).

3.2. Aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem devera considerar o perfil de estudantes e os
diferentes tipos de aprendizagem. No caso de estudantes com necessidades educativas
especificas, as adequacdes sao analisadas anualmente pelo Gabinete de Apoio ao

Estudante (GAA) e discutidas com os docentes do respetivo semestre.
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As diferentes tipologias de horas de contacto sao, também, um elemento importante no

processo de ensino-aprendizagem.
Segundo o despacho n.° 7287-C/2006 (2.7 série), de 31 de marco:

- O nUmero total de horas de trabalho de cada estudante, inclui todas as formas de
trabalho previstas, designadamente, as horas de contacto e as horas dedicadas a
estagios, projetos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagao;

- As horas de contacto sdao o tempo utilizado em sessdes de ensino de natureza
coletiva, designadamente em salas de aula, laboratdrios ou trabalhos de campo, e
em sessodes de orientacao pessoal do tipo tutorial;

- Onumerode horas de contacto (totais) é distribuido segundo o tipo de metodologia
adotada (cuja descricao pode ser consultada no Modelo Pedagdgico do Iscte):

o Ensino tedrico (T)

o Ensino tedrico-pratico (TP)

o Ensino pratico e laboratorial (PL)
o Trabalho de campo (TC)

o Seminario (S)

o Estagio (E)

o Orientacao tutorial (OT)

o Outra (O)

4. Estudantes com Estatuto Especial

Estudantes com condi¢des para aceder aos Estatutos Especiais definidos no Regulamento
de Estudantes com Estatuto Especial (REEE) do Iscte, e que pretendam usufruir dos
respetivos direitos, beneficios e regalias durante o ano letivo atual, devem solicitar a

obtencao de estatuto nos termos e prazos estipulados no regulamento mencionado.

5. Avaliacao da aprendizagem

5.1. Processo de avaliagcao

O processo de avaliacao definido para a UC deve estar de acordo com o disposto no RGACC

do Iscte.

Na Ficha de Unidade Curricular (FUC) deverdo estar especificados os regimes possiveis de
avaliagdo, os requisitos de admissao para cada um deles, todos os instrumentos de
avaliagdo utilizados e respetiva ponderacao na nota final, bemm como a indicacao da
exigéncia de obtencao de uma nota minima, quando se aplicar, para qualquer

componente da avaliagao.
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Nos casos em que se preveja a possibilidade de determinadas UC ndao contemplarem, no
seu sistema de avaliacao, a realizagao de exame final, essa informacao deve constar da

respetiva FUC.

Nao € possivel a alteracdao do processo de avaliacao de uma UC, apds a sua definicao na

FUC e respetiva aprovacao.

5.2. Modalidades de avaliacao

O processo de avaliagao de cada unidade curricular pode contemplar uma ou ambas as
modalidades de avaliacao previstas no RCGACC: avaliagcao ao longo do semestre, avaliacao
por exame (cuja descricao pode ser consultada nos artigos 7.° e 10.° do RCACC). As
modalidades e instrumentos de avaliagao de cada UC, bem como as ponderacdes de cada

um dos instrumentos de avaliagao, deverao constar, obrigatoriamente, da respetiva FUC.

Se uma UC contemplar apenas avaliacdo ao longo do semestre, o/a coordenador/a dessa
UC deve garantir que estudantes abrangidos pelos Estatutos Especiais, que nao estao

sujeitos a um regime de presencas, possam realizar a avaliacao.

5.3. Instrumentos de avaliacao

Realizagcao de provas de avaliacao
A realizacdo de uma prova de avaliagdo (como um teste ou um exame) devera ser

assegurada, pelo menos, por um/a docente da respetiva UC, com a responsabilidade de:

- Garantir o registo de comparéncia dos estudantes a prova.

- Iniciar a prova a hora agendada.

- Apresentar os enunciados, com a indicagdao da duracao da prova e da cotagao
maxima de cada pergunta.

- Autorizar a realizacdo da prova a/ao estudante gque se apresente na sala até 20
minutos depois do seu inicio efetivo.

- Autorizar a desisténcia da prova (implica a classificacao de zero valores), através de
declaracdo escrita, por parte da/do estudante, na propria prova, podendo esta/e
abandonar a sala a partir de 30 minutos apds o inicio da prova.

- Garantir que os/as estudantes ndo comunicam entre si, ndo utilizam equipamentos
de comunicagao, nao consultam quaisquer elementos de informacgao, quando estes

nao estejam devidamente autorizados.

5.4. Epocas de avaliacdo

As UC que contemplam avaliacdo por exame (de acordo com a portaria n.° 886/83, de 22 de
setembro), devem prever 3 épocas de avaliacao: 1.7 época, 2.2 época e época especial

(descritas nos artigos 11.°,12.°,13.° e 14.° do RGACC).
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Nos casos em que determinada UC nao contemple, no seu sistema de avaliagao, a
realizacao de exame final, o mesmo devera ser referido na respetiva FUC e objeto de
aprovagao na Comissao Pedagodgica da respetiva Escola (de acordo com o previsto no

artigo 7.° do RGACC).

O acesso, por estudantes, a época especial esta previsto no artigo 14.°do RGACC e no REEE.
Assim, para além das situacdes previstas no RCGACC, tém também direito a época especial
estudantes que estando regularmente inscritos e ao abrigo do REEE ou de situagdes
excecionais devidamente autorizadas pelo Conselho Pedagdégico ou pela Reitora, solicitem
a inscricao em época especial mediante requerimento a apresentar junto dos Servigos de

Gestdo do Ensino.

5.5. Publicagcao e Lancamento de Notas

De acordo com o estabelecido no RGACC do Iscte, no processo de publicagcao de resultados

de avaliagao ao longo do periodo curricular, devera considerar-se que:

- Os/As estudantes deverdo conhecer, ao longo do periodo letivo e no dmbito de cada
turma, os resultados dos diferentes instrumentos de avaliagao.

- No caso do resultado de um instrumento de avaliagao ter implicagao na realizagao
de provas subsequentes, este resultado deve ser divulgado até 48 horas antes da
data de realizagdo dessas provas. As avaliagcdes finais sao consideradas validas
qguando lancadas no sistema Fenix+.

- Nas pautas de cada UC deve apenas constar o nUmero e nome de cada estudante,
juntamente com a correspondente avaliagdo. O acesso a pauta deve ser restrito aos
estudantes inscritos na respetiva UC e recomenda-se que esta se mantenha
disponivel por um periodo de 6 meses, apds o qual cada estudante deve ter acesso

apenas as suas classificagcdes.

6. Monitorizacdao pedagodgica

6.1. Monitorizacao Intercalar

O processo de monitorizacdo intercalar é desencadeado pelo/a coordenador/a de ano e
concretizado pelo conjunto de estudantes da turma, com coordenacdo da/o respetiva/o
delegada/o. A avaliacdo intercalar deve ser realizada antes do meio do periodo letivo (por
exemplo, entre a 4.2 e a 5. semanas de aulas, no caso de cursos com 12 semanas de aulas
previstas), de modo a que, caso sejam detetadas anomalias no funcionamento das UC, se
possa proceder a alteragcdes em tempo util, minimizando ou eliminando as consequéncias

negativas de um irregular funcionamento.

Durante esse periodo, o/a delegado/a de turma devera reunir presencialmente com os/as

colegas de turma, no sentido de estimular o levantamento de informacao, a reflexao e o

6
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debate entre estudantes sobre cada UC e o respetivo funcionamento. Considera-se uma
anomalia qualquer condicao que perturbe o normal funcionamento de uma UC. O
processo de monitorizagao devera ser um momento de reflexao coletiva, no qual a

prestacao da turma também devera ser apreciada.

A informacao decorrente do processo de avaliagcao intercalar deve ser apresentada de
forma sucinta e traduzir a opinido maioritaria dos/as estudantes, evitando veicular opinides
esporadicas e individuais. A ata da avaliagcao intercalar devera ser preenchida pelo

delegado de turma, na plataforma I-meritus (https://i-meritus.iscte-iul.pt), até 48h antes da

realizacao da reunidao de Conselho de Ano.

Conselho de Ano

O Conselho de Ano deve reunir na semana a meio do periodo letivo (por exemplo, durante
a 6.7 semana de aulas, no caso de cursos com 12 semanas de aulas previstas). A reuniao de
Conselho de Ano é convocada pelo/a coordenador/a de ano, com conhecimento do/a
diretor/a do respetivo curso, e dirigida a todos/as os/as docentes e delegados/as de turma

do ano e do curso.
As reunides de Conselho de Ano visam:

- analisar e discutir o funcionamento das UC, tendo por base a avaliacao resultante da

monitorizacao intercalar;
- estabelecer medidas de melhoria eficientes no decurso do semestre;
- elaborar a calendarizacao de avaliagcdes parcelares.

As datas das avaliacdes finais (1., 2.° época e época especial) sao definidas na preparacao

do ano letivo.

A ata de cada reunido de Conselho de Ano deve ser enviada a todos/as os/as docentes e
estudantes do respetivo ano, a cada diretor/a de curso e 8 Comissdo Pedagdgica da Escola

respetiva e arquivada no secretariado de cada Escola.

O/A coordenador/a de ano deverd ainda carregar a ata (ou ficheiro correspondente) no
modulo de suporte ao processo de monitorizacao pedagogica intercalar: https://i-

meritus.iscte-iul.pt.

6.2. Monitorizacao Final

Inquérito aos estudantes
No final do funcionamento de cada UC, os/as estudantes do Iscte, devem responder on-line

(no Fenix+), ao Inquérito de Monitorizacao Pedagdgica Final.

Os dados recolhidos sdo tratados de forma andnima e agregada pelos Servicos de Estudos,

Acreditacbes e Qualidade - Unidade de Qualidade. Os/As docentes recebem informacéao
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com os resultados, também agregados e anonimizados. Para cada questao é dada a
informacao relativamente ao ndmero de estudantes que respondeu, aos valores minimo,
maximo, mediana, média e desvio-padrao e comentarios. Esta informacao chega a cada

docente depois de completada a avaliagao final das unidades curriculares.

O Conselho Pedagodgico analisa as situacdes de pares docente-UC referenciadas para
melhoria, por forma a ser delineado um plano de melhoria para a atividade pedagdgica da

UC em apreco.

RUC

O Relatério da UC (RUC) é da responsabilidade do/a coordenador/a da UC, devendo ser
apresentada, de forma resumida, uma avaliagao global do funcionamento da UC e a
definicdo de planos de melhoria, sempre que os resultados sejam considerados
insatisfatorios. Contém informacao existente no sistema sobre a UC, incidindo sobre as
respetivas condicdes de funcionamento e eventuais problemas detetados, as praticas

pedagodgicas e os resultados da avaliacao.

O RUC devera ser preenchido no sistema Fenix+ e estar concluido no prazo maximo de um
més apos a data final para o langamento das notas de época normal, ficando disponivel

para toda a comunidade do Iscte.

7. Documentos de referéncia

Cddigo de Conduta Académica

Modelo Pedagodgico do Iscte

Regulamento Geral de Avaliacdo de Conhecimentos e Competéncias (RGACC) do Iscte

Regulamento de Estudantes com Estatuto Especial (REEE) do Iscte

Regulamento Disciplinar de Discentes

8. Contactos do Conselho Pedagégico

Secretariado do Conselho Pedagdgico
Endereco de e-mail: secretariado.cp@iscte-iul.pt
Tel.: 210 464 152

Extensdo: 291112

Presidéncia do Conselho Pedagdgico
Endereco de e-mail: presidente.cp@iscte-iul.pt
Tel.: 210 464 292

Extensao: 291151
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PARTE B

1. Utilizagcdo de Inteligéncia Artificial (1A) e Etica Académica

A Inteligéncia Artificial (IA) € um campo da ciéncia da computagcao que permite criar
sistemas capazes de realizar tarefas que incluem aprendizagem, raciocinio, resolucao de
problemas, percegao e compreensao de linguagem. No caso da IA generativa, sdo usados
algoritmos de Machine Learning (ML) para analisar, interpretar dados e fazer previsoes,
gerando novo conteudo que pode ser escrito, visual ou sonoro. Exemplos como o ChatGPT
promovem a interagao entre computadores e seres humanos usando o processamento de

linguagem natural.

1.1. A Importancia do Pensamento Critico

Atualmente, a sociedade como um todo reconhece o poder transformador da IA em todos
0s sectores econdmicos e sociais, incluindo o sector da educacao. A Inteligéncia Artificial
tornou-se uma ferramenta poderosa no ambiente académico, facilitando o acesso a
informacao e dando suporte na organizagao de ideias. No entanto, a sua utilizacao deve
sempre alinhar-se com os principios de ética e integridade académica, que promovem o

desenvolvimento do pensamento critico e a aprendizagem auténoma.

Com efeito, um dos objetivos principais do ensino superior € fomentar o pensamento
critico, uma componente essencial para a analise e desenvolvimento de solu¢cdes de forma
independente. Assim, a IA deve ser utilizada como apoio, ndo como substituto do trabalho
individual. E fundamental que os trabalhos refltam as andlises e reflexdes dos/as

proprios/as estudantes, a partir do que aprenderam.

1.2. Vantagens e Limitacbes da |A

Do conjunto de vantagens associadas a utilizagao de IA, podem destacar-se as seguintes:
- Acesso rapido a grandes volumes de informacoes;

- Organizagao e estruturacao de textos com maior eficiéncia;

- Sugestao de novas ideias ou abordagens para problemas.

Identificam-se, também, limitacdes, como sejam:

- Nem sempre as fontes usadas pela |A sao validas ou confidveis, podendo comprometer a
gualidade do trabalho;

- Adependéncia excessiva de |A pode prejudicar o desenvolvimento do pensamento critico,

gue € vital para uma formacao académica solida.
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1.3. Transparéncia no Uso de |A

A lA é uma ferramenta que pode facilitar o processo de aprendizagem, mas o seu uso deve
ser feito de forma ética e responsavel.

Dessa forma, a utilizagdo e o recurso a ferramentas de Inteligéncia Artificial devem ser
mencionados de forma clara nos resultados da atividade académica. Tal como se
referenciam artigos, livros e outras fontes utilizadas num trabalho, o uso de |A deve
também ser referenciado. Nesse sentido, sempre que a IA for empregue para a realizacao
de uma determinada tarefa, essa contribuicdo deve ser mencionada, garantindo que a
originalidade e a integridade académica se mantém. Por exemplo, cada estudante podera
incluir uma breve declaracao, no final de um trabalho, em que explique o papel da IA no
processo desenvolvido para a realizagao do trabalho.

As ferramentas de |IA nao devem ser usadas para gerar trabalhos inteiros ou plagiar
conteudo. Em caso de duvidas sobre o uso permitido da IA em determinada unidade

curricular, recomenda-se um contacto direto com o professor responsavel.
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