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1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicdo de Ensino Superior:
ISCTE - Instituto Universitério de Lisboa (ISCTE-IUL)

1.1.a. Instituicdes de Ensino Superior (em associacdo) (artigo 41.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de mar¢o, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e aditada pelo Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16 de abril):

[sem resposta]
1.1.b. Outras InstituicSes de Ensino Superior (estrangeiras, em associagao) (artigo 41.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, naredagado dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e aditada pelo Decreto-Lei n° 27/2021, de 16 de

abril):
[sem resposta]

1.1.c. Outras Instituicdes (em cooperagao) (artigo 41.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e aditada pelo Decreto-Lei n® 27/2021, de 16 de abril. Vide artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 133/2019, de 3 de setembro, quando aplicavel):

[sem resposta]

1.2. Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola de Ciéncias Sociais e Humanas (ISCTE-IUL)

1.2.a. Identificacdo da(s) unidade(s) organica(s) da(s) entidade(s) parceira(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em
associagao). (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacgédo conferida pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n°® 27/2021 de 16 de abril):

[sem resposta]

1.3. Designacéo do ciclo de estudos (PT):
Psicologia Social da Salde

1.3. Designacéao do ciclo de estudos (EN):
Social Psychology of Health

1.4. Grau (PT):
Mestre

1.4. Grau (EN):
Master

1.5. Publicag&o do plano de estudos em Diério da Republica.
MestPsicologiaSocialSaude_Alteracao_PublicacaoDRE_AIt_2015-2016.pdf | PDF | 233.6 Kb
1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos. (PT)
Psicologia
1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos. (EN)

Psychology
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1.7.1. Classificacdo CNAEF - primeira area fundamental
[0311] Psicologia<br/>Ciéncias Sociais e do Comportamento<br/>Ciéncias Sociais, Comércio e Direito
1.7.2. Classificacdo CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel
[sem resposta]
1.7.3. Classificagdo CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel
[sem resposta]
1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obten¢ao do grau.
120.0
1.9. Duracéo do ciclo de estudos
2 anos
1.10.1. Namero maximo de admissdes em vigor.
25

1.10.2. Namero maximo de admissdes pretendido (se diferente do nimero em vigor) e respetiva justificagéo.

[sem resposta]
1.11. Condic¢8es especificas de ingresso (PT)

Podem candidatar-se ao MPSS:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal em Psicologia;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um primeiro ciclo de estudo organizado segundo
o processo de Bolonha na area cientifica da Psicologia;

c)Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado
em Psicologia.

Os critérios de selecdo e seria¢do de candidatos toma em conta as seguintes dimensdes com as respetivas ponderagdes:
Férmula de calculo da Nota Final de Seriacdo (NFS), numa escala de 0 a 20:

NFS = (CA X 0,70) + (CC X 0,10) + (EP X 0,20), com CA = CFC + PO

CA = Curriculo Académico (compreende CFC = Classifica¢éo Final de Curso e PO = Ponderador da nota final de curso), CC =
Curriculo Cientifico, EP = Experiéncia profissional.
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1.11. Condigdes especificas de ingresso (EN)

Rules for student application in the MPSS:

a) Holders of a degree of 1st cycle in Psychology or legal equivalent;

b) Holders of a foreign academic degree equivalent to a first study cycle, organized according to the Bologna process, in the
scientific area of Psychology;

¢) Holders of a foreign higher academic degree that is recognized as satisfying the objectives of the graduate degree in Psychology.
The criteria for selection and ranking of candidates takes into account the following dimensions and weightings:

Formula for calculating the Final Ranking Score (FRS), on a scale of 0 to 20:

FRS = (AC X 0.70) + (SC X 0.10) + (PE X 0.20), with AC = FCG + WF, AC = Academic Curriculum (includes FCG = Final Course
Grade and WF = Final course grade weighting factor), SC = Scientific Curriculum, PE = Professional Experience.

1.12. Modalidade do ensino
[X] Presencial (Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto) [ ] A Distancia (EaD) (Decreto-Lei n.° 133/2019, de 3 de setembro)
1.12.1. Regime de funcionamento, se presencial
[X] Diurno [ ] Pés-laboral [ ] Outro
1.12.1.1. Se outro, especifique. (PT)
[sem resposta]
1.12.1.1. Se outro, especifique. (EN)
[sem resposta]
1.13. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado, se presencial (PT)

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa
Avenida das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa Portugal
1.13. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado, se presencial. (EN)

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa
Avenida das Forgcas Armadas
1649-026 Lisboa Portugal
1.14. Regulamento de creditagdo de formagdo académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica

RegulamentoCreditacaoExperienciaProfissional_lscte_2024.pdf | PDF | 148.4 Kb

1.15. Tipo de atribuigc&o do grau ou diploma

[sem resposta]
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1.16. Observacoes. (PT)

O Mestrado em Psicologia Social da Saude (MPSS) é um programa inovador e Gnico na area da Psicologia Social da Saude,
destacando-se pela sua abordagem abrangente. Adoptando uma perspectiva sécio-ecolégica, o curso foca em intervencdes ao nivel
individual, interpessoal, comunitario e societal e visa também influenciar politicas publicas de saide. O MPSS procura desenvolver
competéncias para diagnosticar, criar e implementar planos de intervencéo psicossocial, adotando uma perspetiva holistica da
saude, na sua expressao fisica, mental e social.

A crescente importancia das intervencdes psicossociais é evidente no contexto social atual. H4 uma transformacéo global na
compreensédo de saude e doencga, passando de abordagens remediativas para soluges preventivas e ndo farmacoldgicas.
Exemplos desta mudanga incluem a criagdo de gabinetes governamentais focados em comportamentos (como o Behavioral Insights
Team no Reino Unido), iniciativas de Prescricdo Social em varios paises (https://www.eas.pt/sabe-o-que-e-a-prescricao-social/) e o
financiamento de projetos europeus (e.g., INHERIT (H2020)) e nacionais (Greencity4aging (FCT)) inovadores.

Este ciclo de estudos (CE) é relevante por vérias razées: (i) é oferecido por um Departamento e universidade de prestigio nacional e
internacional, conhecidos pela alta empregabilidade dos graduados; (ii) possui um corpo docente altamente qualificado, com
publicacdes em revistas com impacto (como Health Psychology, Psychology & Health, Psychology & Aging) e forte presenga na
disseminagao de conhecimento para o publico (e.g., media); (iii) estd associado a um centro de investigacéo que atrai significativo
financiamento para projetos internacionais (e.g., Horizon Europe) e nacionais (e.g., FCT); (iv) foca na formacéo de jovens
investigadores e profissionais futuros, com conexdées ao Laboratério de Psicologia do Iscte (LAPSO); (v) tem recebido avaliagbes
muito positivas dos alunos; (vi) oferece Unidades Curriculares que treinam competéncias essenciais para a pratica de psicélogos;
(vii) proporciona estagios em diversos contextos com bons resultados; (viii) a taxa de empregabilidade dos graduados € alta,
indicando uma crescente procura no mercado, apesar da area ser relativamente nova na Psicologia.

O CE passou por varios processos de avaliacdo desde 2013. Em 2018, foi acreditado condicionalmente por dois anos e, mais
recentemente, por um ano em Fevereiro de 2024. Desde entdo, foram implementadas melhorias para atender as recomendacdes da
CAE e do CA. A melhoria na divulgacéo e a boa avaliacdo por estudantes e empregadores resultaram em sucesso, verificando-se
um aumento significativo nas matriculas para 2023/2024 e 2024/2025 (ano em que nos encontramos). Este aumento da procura
revela o interesse deste CE enquanto uma resposta essencial face aos desafios sociais atuais.

1.16. Observagdes. (EN)

The Master’s in Social Psychology of Health (MPSS) is an innovative and unique program in the field of Social Health Psychology,
distinguished by its comprehensive approach. Adopting a socio-ecological perspective, the course focuses on interventions at the
individual, interpersonal, community, and societal levels, and aims to influence public health policies. The MPSS seeks to develop
skills to diagnose, create, and implement psychosocial intervention plans, adopting a holistic view of health encompassing physical,
mental, and social aspects.

The growing importance of psychosocial interventions is evident in the current social context. There is a global shift in understanding
health and illness, moving from remedial approaches to preventive and non-pharmacological solutions. Examples of this change
include the creation of government offices focused on behavioral insights (such as the Behavioral Insights Team in the UK), Social
Prescription initiatives in various countries (https://www.eas.pt/sabe-o-que-e-a-prescricao-social/), and funding for innovative
European projects (e.g., INHERIT (H2020)) and national projects (e.g., Greencity4daging (FCT)).

This study cycle (CE) is relevant for several reasons: (i) it is offered by a prestigious Department and university, known for the high
employability of graduates; (i) it has a highly qualified faculty with publications in impactful journals (such as Health Psychology,
Psychology & Health, Psychology & Aging) and a strong presence in public knowledge dissemination (e.g., media); (iii) it is linked to
a research center that attracts significant funding for international (e.g., Horizon Europe) and national (e.g., FCT) projects; (iv) it
focuses on training future researchers and professionals, with connections to the Iscte Psychology Laboratory (LAPSO); (v) it has
received very positive evaluations from students; (vi) it offers Curricular Units that train essential skills for the practice of psychology;
(vii) it provides internships in various contexts with successful outcomes; (viii) the employment rate of graduates is high, indicating
growing market demand, despite the area being relatively new in Psychology.

The CE has undergone several evaluations since 2013. In 2018, it was conditionally accredited for two years and more recently for
one year in February 2024. Since then, improvements have been made to meet the recommendations of the CAE and the CA.
Enhanced visibility and positive feedback from students and employers have led to significant increases in enrollments for 2023/2024
and 2024/2025 (the current year). This increased demand highlights the CE's role as a crucial response to current social challenges.

2. Deciséo de acreditacdo na avaliagcao anterior.

2.1. Referéncia do processo de avaliacdo anterior.

ACEF/1819/0123037
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2.2. Data da decisé&o.
17/02/2022
2.3. Deciséo do Conselho de Administracéo.
Acreditar com condig8es | Accredit with conditions
2.4. Periodo de acreditagao.
2 anos | 2 years
2.5. A partir de:

31/07/2019

3. Sintese medidas de melhoria

3. Sintese de medidas de melhoria e alteracdes ao ciclo de estudos desde a avaliagdo anterior (PT)

Em 2018, o CE foi avaliado pela CAE, recebendo um parecer globalmente positivo e acredita¢do condicional por dois anos. A CAE
elogiou a inovagédo do curso e a excelente avaliacéo por parte dos estudantes e empregadores. A proposta curricular vigente a data,
originada da acreditagcdo de 2011/2012, foi aprovada. Contudo, a CAE expressou preocupacdes sobre a eficiéncia na captagéo de
novos estudantes, recomendando o fortalecimento da divulgacéo do curso.

A acreditac&o condicional em 2018 estabeleceu a necessidade de assegurar o cumprimento de trés condigdes principais: 1)
Reforgar a estrutura da unidade curricular de Estagio, aumentando horas e créditos, bem como as horas de contacto com
acompanhamento semanal e estabelecendo novos protocolos de estagio com instituigdes ligadas a Psicologia Social da Saude; 2)
Clarificar a distingdo entre aulas PL e TP nas unidades curriculares; 3) Aumentar a integracéo dos estudantes na investigagao
desde o primeiro ano do ciclo de estudos.

Durante os dois anos de acredita¢éo condicional, o CE trabalhou para atender as recomendag6es da CAE, com foco na divulgagao
do curso e esclarecimento sobre o papel de um Psicélogo Social da Saude. Apds um ano de paragem em 2022/2023, ainda no
decorrer do processo de resposta a CAE, o curso voltou a abrir inscricGes novamente em 2023/2024. Os investimentos na
divulgacéo e a boa avaliagdo por parte de estudantes e empregadores resultaram num aumento significativo nas matriculas em
2023/2024 e 2024/2025. Além disso, os estudantes da edigao de 2023/2024 avaliaram o curso de forma muito positiva, com média
de 8,1 e mediana de 9.

No final do periodo condicional, em janeiro de 2024, foi submetido um relatério & CAE. Embora a maioria das condi¢des tenha sido
atendida, a CAE, em fevereiro de 2024, renovou a acredita¢éo condicional por mais um ano devido & necessidade de clarificar e
reforgar ainda mais a estrutura da unidade curricular de Estagio. A condigdo estabelecida previa o aumento das horas/créditos
globais, das horas de contacto, e um acompanhamento mais proximo dos estudantes, com seminarios frequentes.

Para responder a essa exigéncia, estdo a ser propostas altera¢des no 2.° ano do curso, procurando aumentar as horas de contacto
e equilibrar melhor os ECTS da UC de Estagio e da UC de Dissertacdo. Essas mudancas seguem modelos semelhantes aos de
outros cursos do departamento, como o Mestrado em Psicologia Social e das Organizacdes e o Mestrado em Psicologia
Comunitaria e Prote¢do de Criancas e Jovens em Risco. Na secgédo 4.3 incluem-se detalhes adicionais sobre as alteracdes
introduzidas, incluindo modificagdes para alinhar o ciclo de estudos com as recomendagdes da Reitoria do Iscte e fortalecer a
identidade do curso.

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
5de 132 Funcionamento 16/01/2025, 08:13



A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

3. Sintese de medidas de melhoria e alterag6es ao ciclo de estudos desde a avaliagdo anterior (EN)

In 2018, the CE underwent evaluation by the CAE, receiving an overall positive review and conditional accreditation for two years.
The CAE praised the CE’s innovation and its excellent evaluation by students and employers. The curriculum established during the
2011/2012 accreditation process, was approved. However, the CAE raised concerns about the program's efficiency in attracting new
students, recommending increased efforts in promoting the CE.

The conditional accreditation was based on fulfilling three main conditions: 1) Strengthening the structure of the Internship curricular
unit, increasing hours and credits, contact hours with weekly supervision, and establishing new internship agreements with
institutions related to Social Health Psychology; 2) Clarifying the distinction between PL and TP classes in the curricular units; 3)
Increasing student involvement in research from the first year of the program.

During the two years of conditional accreditation, the CE worked to meet the CAE's recommendations, focusing on promoting the
course and clarifying the role of a Social Health Psychologist. After one year of interruption in 2022/2023, due to the still ongoing
evaluation process, improved outreach efforts and positive evaluations from students and employers led to a significant increase in
enroliments in 2023/2024 and 2024/2025. Moreover, students from the 2023/2024 cohort rated the course highly, with an average
score of 8.1 and a median of 9.

At the end of the conditional period, in January 2024, a report was submitted to the CAE. While most conditions were met, the CAE,
in February 2024, renewed the conditional accreditation for another year, citing the need for further clarification and reinforcement of
the Internship curricular unit. This condition included increasing the overall hours/credits, contact hours, and ensuring closer
supervision of students through frequent seminars.

To address this requirement, changes were proposed to the second year of the program, aiming to increase contact hours and better
balance ECTS between the Internship and the Dissertation. These changes align with similar adjustments made in other department
programs, such as the Master's in Social and Organizational Psychology and the Master's in Community Psychology and Child
Protection. Details of the changes are outlined in section 4.3, which also describes other modifications to align the program with
recommendations from the Iscte Rectorate and to strengthen the course's identity.

4.Estrutura curricular e plano de estudos.

4.1. Estrutura curricular

4.1. Estrutura curricular e plano de estudos em vigor, correspondem ao publicado em Diario da Republica (ponto 1.5)?
[X] Sim [ ] N3o

4.2. Serao feitas alteragc6es nos dados curriculares?

[X] Sim [ ] Néao
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4.2.1. Sintese das alteragdes pretendidas e respetiva fundamentacéo. (PT)

Para atender as recomendacdes da CAE de fevereiro de 2024, propomos aumentar os ECTS da UC de Estégio de 18 para 30. Esta
alteragéo inclui o aumento das horas de estagio de 300 para 400, das horas de seminario de 24 para 36 e das sessdes de
orientagéo tutorial de 1 para 12 ao longo do ano. Estas mudancgas visam melhorar a formag&o pratica e proporcionar uma
supervisdo mais préxima dos alunos. O aumento das horas de orientagao tutorial clarifica 0 nimero minimo de horas de contacto
para a supervisdo do estagio, anteriormente néo especificado.

Essas alteracdes nos ECTS do Estagio exigem ajustes na UC de Dissertagéo, que propomos reduzir de 42 para 30 ECTS, com
alteragdes nas horas de contacto para 48 horas de seminario e 12 horas de orientagéo tutorial. Esta redistribuicdo ajudara a
equilibrar os créditos entre Estagio e Dissertagao e alinhar o curso com outros programas de 2.° ciclo do Departamento de
Psicologia Social e das Organizagdes e com o diploma do EuroPsy. O aumento das horas de orientacéo tutorial proporcionarad maior
visibilidade as horas minimas de contacto para a supervisao da dissertacéo, que estavam subestimadas.

Além de responder as condi¢cdes da CAE, propomos outras altera¢cdes em conformidade com os cursos do Departamento. No
primeiro ano, sugerimos reduzir as horas de contacto das UC de Psicologia Comunitéria e Programas de Intervengdo Social de 26
para 24 horas, para uniformizar com outras ofertas do ISCTE. Esta reducéo ndo implicara alteragdes significativas no conteddo das
UC e sera compensada pelo aumento do trabalho autbnomo dos alunos, na avaliagdo em grupo.

Ainda no primeiro ano, propomos maior flexibilidade nas UC metodoldgicas, permitindo aos alunos escolher entre a UC de Andlise
de Dados Quantitativos ou Qualitativos. A UC de Métodos Avancados de Andlise de Dados seréa oferecida como parte de um bloco
de optativas, juntamente com a UC de Analise de Dados Qualitativos em Psicologia. Esta mudanca valoriza tanto as abordagens
guantitativas quanto qualitativas na investigacéo e esta alinhada com os principios de flexibilidade do Processo de Bolonha.
Propomos também que a UC optativa do segundo semestre se torne uma optativa livre, permitindo a escolha de disciplinas de
outras areas, promovendo a multidisciplinaridade, um objetivo estratégico do ISCTE.

Essas alteracdes resultam na seguinte estrutura de ECTS: 102/108 em Psicologia, 0 a 6 em Estatistica e Andlise de Dados, e 6
néo-especificados.

Finalmente, sugerimos renomear o programa para Mestrado em Psicologia Social da Satde e Bem-Estar, e alterar os nomes das
UCs de Estégio e Dissertagao. Este novo titulo reflete melhor a definicdo de salde da Organizagdo Mundial de Saude, que
descreve a salde como “um estado completo de bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doenga”.
Acreditamos que estas alteracdes atenderdo as recomendacdes da CAE e fortalecerdo a identidade do curso, aumentando a sua
atratividade e procura.

4.2.1. Sintese das alteragdes pretendidas e respetiva fundamentagéo. (EN)

To address the CAE’s recommendations from February 2024, we propose increasing the ECTS for the Internship course from 18 to
30. This adjustment includes raising the internship hours from 300 to 400, seminar hours from 24 to 36, and tutorial sessions from 1
to 12 per year. These changes aim to enhance practical training and provide closer supervision of students. The increase in tutorial
hours clarifies the minimum contact hours for internship supervision, which was previously unspecified.

These changes in the Internship ECTS require adjustments to the Dissertation course, which we propose reducing from 42 to 30
ECTS, with changes to contact hours to 48 seminar hours and 12 tutorial hours. This redistribution will help balance credits between
Internship and Dissertation and align the course with other 2nd cycle programs in the Department of Social and Organizational
Psychology and EuroPsy guidelines. The increase in tutorial hours will also provide better visibility for the minimum contact hours for
dissertation supervision, which had been underestimated.

In addition to addressing CAE’s accreditation conditions, we propose further changes consistent with other Department programs.
For the first year, we suggest reducing the contact hours for the Community Psychology and Social Intervention Programs courses
from 26 to 24 hours, aligning with other ISCTE offerings. This reduction will not significantly affect course content and will be
compensated by an increase in students' autonomous work, for evaluation in the group work.

Also in the first year, we propose greater flexibility in methodological courses, allowing students to choose between Quantitative or
Quallitative Data Analysis. The Advanced Data Analysis course will be offered as part of an elective block, alongside the Qualitative
Data Analysis in Psychology course. This change values both quantitative and qualitative approaches in research and aligns with the
Bologna Process principles of flexibility.

We also propose that the elective course in the second semester become a free elective, allowing students to choose courses from
other disciplines, promoting multidisciplinarity, a strategic goal of ISCTE.

These changes result in the following ECTS structure: 102/108 in Psychology, 0 to 6 in Statistics and Data Analysis, and 6
unspecified.

Finally, we suggest renaming the program to Master’s in Social Psychology of Health and Well-Being, and changing the names of the
Internship and Dissertation courses accordingly. This new title better reflects our definition of health as described by the World Health
Organization, which defines health as "a complete state of physical, mental, and social well-being and not merely the absence of
disease." We believe these changes will meet CAE's recommendations and strengthen the course's identity, increasing its visibility
and appeal.
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Mapa Il - Plano de Estudos

4.1.1. Ramos, variantes, areas de especializagao, especialidades ou outras formas de organizagdo em que o ciclo de estudos se
estrutura (a preencher apenas quando aplicavel)* (PT):
Plano de Estudos

4.1.1. Ramos, variantes, areas de especializa¢cao, especialidades ou outras formas de organizagdo em que o ciclo de estudos se
estrutura (a preencher apenas quando aplicavel)* (EN):
Study Plan

4.1.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtencéo do grau

Area Cientifica Sigla ECTS ECTS Minimos
Estatistica e Andlise de Dados EAD 0.0 0.0

N&o especificada n.e 0.0 6.0

Psicologia Psi 72.0 36.0
Psicologia / Estatistica e Analise de Dados Psi/ EAD 0.0 6.0

Total: 4 Total: 72.0 Total: 48.0

4.1.3. Observagdes (PT)
[sem resposta]

4.1.3. Observagdes (EN)
[sem resposta]

4.2. Unidades Curriculares

Mapa lll - Andlise de Dados Qualitativos em Psicologia

4.2.1. Designacéo da unidade curricular (PT):
Andlise de Dados Qualitativos em Psicologia

4.2.1. Designagédo da unidade curricular (EN):
Qualitative Data Analysis in Psychology

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
150.0
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4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-20.0; PL-6.0; OT-1.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
* Cecilia do Roséario da Mota Aguiar - 24.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
[sem resposta]

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

O estudante que complete com sucesso esta UC devera ser capaz de:

OAL1. Reconhecer a especificidade e os contextos de aplicagdo da pesquisa qualitativa

OA2. Descrever as principais etapas, potencialidades e limitacdes da andlise de contetdo e da analise tematica.

OA3. Analisar dados qualitativos, recorrendo as técnicas de andlise de conteldo e tematica.

OAA4. Identificar as principais fungdes de um software de analise de dados qualitativos.

OAB. Organizar, gerir e codificar dados qualitativos, recorrendo a aplicag8es informaticas.

OAG. Identificar critérios de qualidade da pesquisa qualitativa e aplicar esses critérios na avaliagdo critica de publicagées cientificas.

OA7. Produzir documentos cientificos que descrevam a andlise de dados qualitativos.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

The student that successfully completes this CU, should be capable of:

LG1. Recognize the specificity and contexts of application of qualitative research

LG2. Describe the main steps, potential, and limitations of content analysis and thematic analysis.

LG3. Analyse qualitative data by using content and thematic analysis techniques.

LG4. Identify the main functions of NVivo, a qualitative data analysis software.

LG5. Organize, manage, and code qualitative data, using NVivo.

LG6. Identify quality criteria in qualitative research and apply such criteria in the critical appraisal of scientific publications.

LG7. Produce scientific documents that describe the analysis of qualitative data.

4.2.11. ContelGidos programaticos (PT):

CP1. Introdugéo a pesquisa qualitativa

1.1. Ambito e perspetivas em pesquisa qualitativa

1.2. Critérios de qualidade na pesquisa qualitativa.

CP2. Técnicas de andlise de dados qualitativos
2.1. Andlise de conteddo e andlise tematica: definicdes e etapas
2.2. Potencialidades e limitagdes de cada técnica
2.3. Exercicios praticos

CP3. Software de apoio a codificagdo e analise de dados
3.1. Introdugdo, potencialidades e aplicacdes
3.2. Exercicios com recurso ao software NVivo

CP4. Escrita e apresentagéo de resultados nas pesquisas qualitativas.

4.2.11. Conteudos programaticos (EN):

S1. Introduction to qualitative research

1.1. Scope and perspectives in qualitative research

1.2. Quality criteria in qualitative research

S2. Techniques of analysis of qualitative data
2.1. Content analysis and thematic analysis: definition and main steps
2.2. Potential and limitations of each technique
2.3. Practical exercises

S3. Software for coding and analysis of qualitative data
3.1. Introduction, potential, and applications
3.2. Exercises with NVivo

S4. Writing and presenting results of qualitative research
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4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Nesta UC todos os objetivos de aprendizagem (OA) séo concretizados em conteldos programaticos (CP). Desta forma, as relagdes
seguintes demonstram essa coeréncia:

OAl-CP1

OA2 - CP2

OA3 - CP2

OA4 - CP3

OA5 - CP3

OA6 - CP1

OA7 - CP4

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

In this curricular unit, all learning goals (LG) are materialized in programmatic contents or syllabus (S). The following links demonstrate that
coherence:

LG1-8s1

LG2-S2

LG3-8S82

LG4 - S3

LG5 - S3

LG6 - S1

LG7 -S4

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):

As aulas teérico-préticas incluirdo exposi¢des orais, exercicios praticos em grupo (incluindo recurso ao NVivo) e discusséo de artigos. O
trabalho auténomo totaliza 125 horas: recomenda-se 40h para o trabalho individual, 30h para o trabalho de grupo e 45h de leituras e
preparagéo para as aulas.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

Theoretical-practical lessons will include oral lectures, practical exercises in groups (including the use of NVivo), and discussion of articles.
For a total of 125 hours of autonomous work, students should spend 40h working on the individual assignment, 30h working on the group
assignment, and 45h on reading and preparing for classes.

4.2.14. Avaliagéo (PT):
Avaliacéo periddica: os alunos devem participar nas aulas (sdo aceites 3 faltas) e realizar (1) um trabalho individual (60%) correspondente
as secgdes do método e resultados de um artigo; e (2) um trabalho de grupo (40%) relativo a exercicios praticos com o NVivo. Sdo
aprovados os alunos com nota igual ou superior a 9,5 valores. Nota minima de 9,5 valores em cada componente da avaliagdo continua.
Avaliacéao final: Exame (100%).

4.2.14. Avaliagéo (EN):
Periodic evaluation: students must attend classes (3 absences accepted) and submit (1) an individual report (60%) corresponding to the
methods and results sections of a manuscript; and (2) a group assignment (40%) corresponding to practical exercises using NVivo.
Students who get a minimum of 9.5 are approved. A minimum of 9.5 in each continuous assessment component is required.
Final evaluation: Exam (100%).

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
As metodologias de ensino estdo alinhadas com as metodologias de avaliagdo e ambas com os objetivos de aprendizagem (OA), de
acordo com as relagdes descritas abaixo (e que seguem a sequéncia Objetivo de aprendizagem - Método de ensino-aprendizagem - Tipo
de avaliagao)
OA1 (Conhecimentos) - Exposi¢des orais - Trabalho individual.
OA2 (Conhecimentos) - Exposi¢des orais - Trabalho individual.
OA3 (AptidGes) - Exercicios praticos - Trabalho Individual.
OA4 (Conhecimentos) - Exposi¢des orais - Trabalho de grupo.
OAG5 (Aptiddes) - Exercicios praticos (NVivo) - Trabalho de Grupo.
OAG6 (Conhecimentos e aptiddes) - Exposic¢des orais e discussao de artigos - Trabalho individual.
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4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
Teaching methods are aligned with evaluation methods and both are consistent with learning goals, as demonstrated by the following links:
(arranged in the sequence Learning Goal - Teaching Method - Evaluation Method):
LG1 (Knowledge) - Lectures - Individual project.
LG2 (Knowledge) - Lectures - Individual project.
LG3 (Skills) - Practical exercises - Individual project.
LG4 (Knowledge) - Lectures - Group assignment.
LG5 (Skills) - Practical exercises (NVivo) - Group assignment.
LG6 (Knowledge and skills) - Lectures and discussion of articles - Individual project.
LG7 (complex goal that integrates Knowledge, skills, and competences) - Lectures, practical exercises, and discussion of articles -
Individual Project.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (PT):
Lyons, E., & Coyle, A. (2007). Analysing qualitative data in psychology. London: Sage.Krippendorff, K. (2004/2018). Content analysis: An
introduction to its methodology. London: Sage. Joffe, H. (2012). Thematic analysis. In D. Harper & A. Thompson, Qualitative Research
Methods in Mental Health and Psychotherapy (pp. 209-223). Chichester: Wiley-Blackwell.Flick, U. (2014). An Introduction to Qualitative
Research (5th ed). London: Sage. Bryman, A. (2008). Social research methods (3r ed.). Oxford: Oxford University Press.Braun, V., &
Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology, 3(2), 77-101.Berg, B. L., & Lune, H. (2012).
Qualitative research methods for the social sciences (8th ed.). Boston: Pearson. Bazeley, P., & Jackson, K. (2013). Qualitative Data
Analysis with NVIVO. (2nd ed.). SAGE. Bauer, M. & Gaskell, G. (2000). Qualitative Researching with Text, Image and Sound. London:
Thousand Oaks.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
Lyons, E., & Coyle, A. (2007). Analysing qualitative data in psychology. London: Sage.Krippendorff, K. (2004/2018). Content analysis: An
introduction to its methodology. London: Sage. Joffe, H. (2012). Thematic analysis. In D. Harper & A. Thompson, Qualitative Research
Methods in Mental Health and Psychotherapy (pp. 209-223). Chichester: Wiley-Blackwell.Flick, U. (2014). An Introduction to Qualitative
Research (5th ed). London: Sage. Bryman, A. (2008). Social research methods (3r ed.). Oxford: Oxford University Press.Braun, V., &
Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology, 3(2), 77-101.Berg, B. L., & Lune, H. (2012).
Qualitative research methods for the social sciences (8th ed.). Boston: Pearson. Bazeley, P., & Jackson, K. (2013). Qualitative Data
Analysis with NVIVO. (2nd ed.). SAGE. Bauer, M. & Gaskell, G. (2000). Qualitative Researching with Text, Image and Sound. London:
Thousand Oaks.

4.2.17. Observacg6es (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observaces (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Atitudes e Comportamentos de Saude

4.2.1. Designacgédo da unidade curricular (PT):
Atitudes e Comportamentos de Salde

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Health Attitudes and Behaviours

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.2.3. Duracéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual
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4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
150.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-24.0; PL-12.0; OT-1.0
Assincrona a distancia (AD) - TP-0.0; PL-0.0; OT-0.0
Sincrona a distancia (SD) - TP-0.0; PL-0.0; OT-0.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
* Marilia Ester Prada Fernandes - 24.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
» Sénia Gomes da Costa Figueira Bernardes - 12.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
O/A estudante que complete com sucesso esta UC sera capaz de:
OAL1 | Identificar e descrever os determinantes sociocognitivos de comportamentos de salde e aplica-los em contextos de promogéo da
saude e adaptagdo a doenca;
OA2 | Distinguir os modelos sociocognitivos deliberativos classicos, por estadios e de auto-regulacéo;
OA3 | Distinguir processos automaticos de processos controlados no contexto de saude;
OA4 | Identificar e explicar a ocorréncia de processos automaticos em diferentes modalidades: habitos, enviesamentos cognitivos e seus
determinantes;
OAGS | Elaborar um modelo etiolégico centrado em determinantes psicossociais de um problema de saude;
OAG6 | Identificar, elaborar e implementar métodos e estratégias de intervencgédo de nivel individual para promog¢éo da saude e adaptacédo a
doenca.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):
The student who successfully completes this course will be able to:
LO1 | Identify and describe social cognitive determinants of health behaviors and apply them to educational settings and health promotion;
LO2 | Distinguish the classic deliberative, stage and self-regulation models
LO3 | Distinguish automatic and controlled processes in the health context
LO4 | Identify and explain the occurrence of automatic processes in different modalities: habits, cognitive biases and their determinants
LOS5 | Develop an etiological model focused on psycho-social determinants of a health problem;
LOG6 | Identify, develop and implement change methods and individual intervention strategies for health promotion adaptation to illness.

4.2.11. ContelGidos programaticos (PT):
CP1 | Introducéo a Psicologia Social da Saude:
1. Do modelo biomédico a uma perspectiva biopsicossocial
2. Determinantes psicossociais dos comportamentos de saude
CP2 | Modelos deliberativos sobre previsédo de comportamentos de saude:
1. Modelos classicos: Crengas da salide; Comportamento planeado; Teoria sécio-cognitiva; motivacdo para a proteccao.
2. Modelos sobre a relagéo entre intencéo e comportamento: Definicdo de objectivos; implementagéo de intengdes.
3. Modelos por estadios de mudanca: Transtedrico; Adopgao de Precaugdes: HAPA
4. Limites e novas perspectivas.
CP3 |Aspetos automaticos dos comportamentos em contexto de sadde:
1. Distingdo entre processos automaticos e controlados
2. Habitos, enviesamentos cognitivos e seus determinantes.
CP4 | Métodos e estratégias de intervengdo de nivel individual
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4.2.11. Contetidos programaticos (EN):
CP1 | Introduction to Social Psychology of Health:
1. From the biomedical model to a biopsychosocial perspective;
2. Social determinants of health behaviors

CP2- Deliberative models to predict health behaviors:

1. Classic models: socio-cognitive theories of planned behavior; Protection motivation; Health beliefs Model.
2. Models focusing on Goal setting and self-regulation

3. Stage models

4. Limits of the deliberative approach and new perspectives.

CP3 -Non-deliberative /automatic aspects of behavior in the context of health:
1. The distinction between automatic and controlled processes
2. Automatic effects on health contexts: Habits, cognitive biases and their determinants.

CP4-Methods and individual intervention strategies:
1. Methods and intervention strategies on socio-cognitive determinants of health behavior
2. Intervention methods for changing automatic aspects of individual behaviors: cueing and cognitive interventions

4.2.12. Demonstracgédo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

O objetivo OA1 ¢é alcangado pelo CP1 e CP2, fazendo a introducéo a Psicologia Social da Saude e desenvolvendo-se conhecimento sobre
os determinantes sociocognitivos de comportamentos de salude, abordando-se os modelos deliberativos sobre previsdo de
comportamentos de saude. O OA2 também se concretiza através do CP2, abordando os modelos deliberativos classicos, por estadios e de
auto-regulacéo. Ja os objetivos OA3 e OA4 estédo articulados com CP3 que visa desenvolver conhecimento sobre a distin¢édo entre
processos automaticos e processos controlados no contexto de saulde, explorando ainda diferentes instancias de automatismo como
héabitos, enviesamentos cognitivos e seus determinantes. Todos os CP contribuem para que os/as estudantes sejam capazes de elaborar
um modelo etiolégico centrado em determinantes psicossociais de um problema de salde, sendo ainda capazes de implementar métodos
e estratégias de intervencéo de nivel individual para promocéo da salde ou adaptacéo a doenca (OA4 e OA5).

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

All learning outcomes are achieved through the programmatic contents. LO1 is achieved by PC1 and PC2, introducing Social Health
Psychology and developing knowledge about the socio-cognitive determinants of health behaviors, addressing deliberative models on
predicting health behaviors. LO2 is also implemented through PC2, addressing the classic deliberative models, by stages and self-
regulation”. LO3 and LO4 are articulated with PC3, which aims to develop knowledge about the distinction between automatic processes
and controlled processes in the health context, also exploring different instances of automatism such as habits, cognitive biases and their
determinants. All PC contribute to students being able to develop an etiological model focused on psychosocial determinants of a health
problem, while also being able to implement intervention methods and strategies at an individual level to promote health or adapt to the
disease (LO4 and LO5).

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):

As metodologias de ensino e aprendizagem desta unidade curricular séo diversificadas para assegurar a compreenséo dos quadros
tedricos e a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

A UC esté estruturada em aulas com componentes tedricas e praticas (TP) e em praticas laboratoriais (PL). Nas componentes tedricas das
TP, séo apresentados os conceitos basicos e as teorias de referéncia. Nas componentes praticas das TP, sdo realizados exercicios de
grupo sobre a aplicac@o dos quadros tedricos a problemas de saude. O treino das competéncias envolvidas na aplicagdo dos métodos de
intervencdo sera realizado em pequenos grupos nas praticas laboratoriais, incluindo estratégias como a discussdo em grupo, estudos de
caso e seminarios com especialistas.

A perspetiva pedagogica valoriza a realizacéo de trabalhos préaticos, o incentivo a habitos de investigacdo autbnomos e a reflexdo critica
como forma de aprendizagem ativa dos alunos. Por isso, os/as estudantes sdo encorajados a terem uma posic¢ao ativa durante as aulas, a
exprimirem os seus pontos de vista e a exporem as suas duvidas. Para assegurar a adequagéo entre o que é pedido e a sua realizagéo,
os/as estudantes sé@o aconselhados a aferirem a evolug&o dos seus trabalhos com as docentes da unidade curricular durante as aulas
préaticas e principalmente durante os tempos de atendimento disponibilizados.

A plataforma e-learning sera o meio privilegiado de disponibilizagédo de informagéo a turma.

A entrega dos trabalhos é realizada na plataforma de e-learning.
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4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

The teaching and learning methodologies of this course are diversified to promote the understanding of the theoretical frameworks and the
application of the knowledge acquired.

The UC is structured into classes with theoretical and practical components (TP) and laboratory practices (PL). In the theoretical
components of PT, the basic concepts and reference theories are presented. In the practical components of PT, group exercises are carried
out on the application of theoretical frameworks to health problems. The training of skills involved in the application of intervention methods
will be carried out in small groups in laboratory practices, including strategies such as group discussion, case studies and seminars with
experts.

The pedagogical perspective values carrying out practical work, encouraging autonomous research habits and critical reflection as a form of
active learning for students. Therefore, students are encouraged to take an active role during classes, to express their points of view and
express their doubts. To ensure the adequacy that the guidelines of the group assignment are being followed students are advised to check
the progress of their work with the curricular unit's teachers during practical classes and especially during the available attendance times.
The e-learning platform will be the privileged means of providing information to the class.

The work is delivered on the e-learning platform.

4.2.14. Avaliagéo (PT):
Em regime de avaliacdo ao longo do semestre, o/as estudantes deverao realizar:
1. Elaboracéo escrita de relatdrio sobre modelo légico de problema de saude (em grupo, 3 a 5 estudantes) (25%);
2. Apresentacédo oral (em grupo) ilustrativa de métodos de intervengdo em saude (20%);
3. Teste (individual) no final do semestre (55%).

Ficam aprovados o/as estudantes que obtiverem em todas as avaliag6es notas igual ou superiores a 9.5 valores. O/as estudantes que néo
estiverem neste regime ou que reprovem, poderao ser avaliados por exame final (100%).

4.2.14. Avaliacéo (EN):
The continuous assessments includes the following mandatory elements.

1. Written report on a logical model of a health problem (in groups, 3 to 5 students)
2. Oral presentation (in group) of illustrating health intervention methods (20%);
3. Individual assessment at the end of the semester (55%).

To be approved, students must have at least 9.5 values in all assessments. Students who are not enrolled or fail in the continuous
evaluation must be evaluated by a final exam (100%).

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
Os/As estudantes sé@o encorajados a realizar esta UC em regime de avaliacdo ao longo do semestre, uma vez que se considera que 0s
varios elementos de avaliagao nela contidos possibilitam medir se os objectivos de aprendizagem foram alcangados com sucesso pelos/as
estudantes.
As metodologias de ensino estdo alinhadas com as metodologias de avaliagdo de modo a garantir que os objetivos de aprendizagem
sejam atingidos de maneira eficaz e mensuravel. Especificamente:
Aulas Teorico-Préaticas: componente expositiva fornecem a base tedrica necessaria para a compreenséo dos determinantes da mudanca
de comportamento em contexto de salde. Estas aulas sdo complementadas com exemplos praticos e estudos de caso que facilitam a
ligacéo entre teoria e préatica.
Aulas Praticas: Estas sess6es permitem que os/as estudantes apliquem os referenciais teéricos, desenvolvendo competéncia de
pensamento critico e de resolugdo de problemas.
Trabalho auténomo: esta componente inclui leituras e exercicios praticos e promove a autonomia e desenvolvimento de capacidade de
pesquisa e sintese de informagao baseada em evidéncia, bem como outras atividades de apoio aos elementos de avaliagéo.
Trabalho de grupo: aplicagéo dos conhecimentos adquiridos ao desenho de métodos e estratégias de intervengdo de nivel individual e
treino de competéncias de comunicagao oral e escrita.
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4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
Students are encouraged to take this course on a continuous assessment regime, as it is considered that the various assessment elements
contained therein make it possible to measure whether the learning objectives were successfully achieved.
Teaching methodologies are aligned with assessment methodologies to ensure that learning objectives are achieved in an effective and
measurable way. Specifically:
Theoretical-Practical Classes: expository component provides the necessary theoretical basis for understanding the determinants of
behavior change in a health context. These classes are complemented with practical examples and case studies that facilitate the
connection between theory and practice.
Practical Classes: These sessions allow students to apply theoretical references, developing critical thinking and problem-solving skills.
Autonomous work: this component includes readings and practical exercises and promotes autonomy and development of research
capacity and synthesis of evidence-based information, as well as other activities to support the assessment elements.
Group work: application of acquired knowledge to the design of intervention methods and strategies at an individual level and training of oral
and written communication skills.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Conner, M., & Norman P. M. (2015). Predicting health behaviour: Research and practice with social cognition models (3rd ed.). Open
University Press
Brannon, L., Updegraff, J.A., & Feist, J. (2021). Health psychology: An introduction to behavior and health (10th ed.). Wadsworth
Hagger , M. S., Cameron, L. D., Hamilton, K., Hankonen, N., & Lintunen, T. (2020). The Handbook of Behavior Change. Cambridge
University Press
Mason, P. (2019). Health behavior change: A guide for practitioners. Churchill Livinstone
Michie, S. F., West, R., Campbell, R., Brown, J., & Gainforth, H. (2014). ABC of behaviour change theories. Silverback Publishing
Ogden, J (2023). Health Psychology: A textbook (7th edition). McGraw-Hill
Prestwich, A., Kenworthy, J., & Conner, M. (2017). Health behavior change: Theories, methods and interventions. Taylor & Francis

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):
Conner, M., & Norman P. M. (2015). Predicting health behaviour: Research and practice with social cognition models (3rd ed.). Open
University Press
Brannon, L., Updegraff, J.A., & Feist, J. (2021). Health psychology: An introduction to behavior and health (10th ed.). Wadsworth
Hagger , M. S., Cameron, L. D., Hamilton, K., Hankonen, N., & Lintunen, T. (2020). The Handbook of Behavior Change. Cambridge
University Press
Mason, P. (2019). Health behavior change: A guide for practitioners. Churchill Livinstone
Michie, S. F., West, R., Campbell, R., Brown, J., & Gainforth, H. (2014). ABC of behaviour change theories. Silverback Publishing
Ogden, J (2023). Health Psychology: A textbook (7th edition). McGraw-Hill
Prestwich, A., Kenworthy, J., & Conner, M. (2017). Health behavior change: Theories, methods and interventions. Taylor & Francis

4.2.17. Observacg6es (PT):

4.2.17. Observaces (EN):

Mapa lll - Avaliagéo e Intervencéo na Adaptagao a Doenca

4.2.1. Designacgédo da unidade curricular (PT):
Avaliacéo e Intervencéo na Adaptacéo a Doenga

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Assessment and Intervention in Adaptation to lliness

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi
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4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
150.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-24.0; PL-12.0; OT-1.0
Assincrona a distancia (AD) - TP-0.0; PL-0.0; OT-0.0
Sincrona a distancia (SD) - TP-0.0; PL-0.0; OT-0.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Sonia Gomes da Costa Figueira Bernardes - 36.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
[sem resposta]

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

Ola estudante que complete com sucesso esta UC devera ser capaz de:

OAL - Explicar os pressupostos tedricos e metodologicos de uma abordagem psicossocial & adaptagéo a doenga.

OAZ2- Aplicar e interpretar instrumentos de avaliagao do ajustamento a doenca e qualidade de vida.

OAS3- Diferenciar as caracteristicas clinicas, epidemioldgicas e impactos das doengas crénicas.

OA4 — Diferenciar, analisar e aplicar métodos e programas de intervengéo psicossocial para promocéo do ajustamento as doencgas

cronicas.

OAG5 - Aplicar os principios basicos e skills para realizar uma entrevista motivacional em contextos de promog¢é&o de adaptacéo a doenga.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

The student who successfully completes this UC must be able to:

LG1 - Explain the main theoretical and methodological assumptions of a psychosocial approach to adaptation to the disease.

LG2- Apply and interpret instruments for assessing adjustment to illness and quality of life.

LG3- Differentiate the clinical, epidemiological characteristics and impacts of chronic diseases.

LG4 - Differentiate, analyze and apply psychosocial intervention methods and programs to promote adjustment to chronic illnesses.

LG5 - Apply the basic principles and skills to carry out a motivational interview in contexts to promote adaptation to the disease.
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4.2.11. Contelidos programaticos (PT):
CP1: Introdugdo a abordagem psicossocial da adaptagdo a doenca
1.1. Doengas cronicas: Definicdo, epidemiologia e impactos.
1.2. Funcionalidade e Incapacidade: concetualizacéo e avaliagdo.
1.3. Adaptagéo vs. ajustamento a doenca: Conceitos basicos e modelos psicossociais.
1.4. Avaliacao psicossocial do ajustamento a doenca e qualidade de vida.

CP2: Avaliacdo e intervengao psicossocial na adaptagdo as doencas crénicas.

2.1. Caracteristicas clinicas, epidemiologicas e impactos das dores cronicas, doengas oncolégicas, cardiovasculares, metabdlicas e
infeciosas.

2.2. Metodologias de avaliagdo e intervencéo psicossociais nas dores cronicas, doencas oncoldgicas, cardiovasculares, metabdlicas e
infeciosas.

CP3: A entrevista motivacional aplicada a contextos de adaptacéo a doenca.
3.1. Principios bésicos: espirito, foco motivacional e estilo de comunicagao.
3.2. Treino de skills: questionar, afirmar, parafrasear, dar informacéo.

4.2.11. ConteGidos programaticos (EN):
PC1:Introduction to a psychosocial approach to chronic illness adaptation
1.1.Chronic diseases: Epidemiology and burden
1.2. Functionality and disability: Conceptualization and measurement
1.3. Adaptation vs. adjustment to chronic illness: basic psychosocial concepts and models
1.4. Assessment of quality of life and adjustment to chronic illness
PC2.Psychosocial assessment and intervention in illness adaptation:
2.1.Clinical and epidemiological characteristics and burden of chronic pain, cancer, cardiovascular, metabolic and infecious diseases.
2.2.Psychosocial assessment and intervention methodologies
PC3: Motivational interviewing in chronic illness contexts
3.1.Basic principles: spirit, motivational focus and communication style
3.2. Skills trainning: questionning, affirmation, reflexion and providing information.

4.2.12. Demonstracgdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Nesta UC todos os objetivos de aprendizagem (OA) séo concretizados em conteddos do programa. Desta forma, verifica-se que:

- O bloco programético faz uma introdugdo a abordagem psicossocial da adaptacéo a doenga (CP1) visa os objetivos de aprendizagem 1 e
2.

- O bloco programético que aborda as caracteristicas clinicas, epidemioldgicas e impacto dos varios grupos de doengas, bem como as
suas expecificidades em termos de avaliagdo e intervencgao psicossocial (CP 2) visa os objetivos de aprendizagem 3 e 4;

- O bloco programatico que aborda os principios e skills da entrevista motivacional visa o objetivo de aprendizagem 5.

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

Learning goals (LG) are covered by the following programmatic contents (PC):

The programmatic contents that introduces the psychosocial approach to illness adaptation (PC1) covers the learning objectives 1 and 2.

- The programmatic contents that address the clinical, epidemiological characteristics and impact of the various groups of diseases, as well
as their specificities in terms of psychosocial assessment and intervention (PC2) cover the learning objectives 3 and 4;

- The programmatic contents that address the principles and skills of motivational interviewing cover the learning objective 5.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):

A UC é constituida por:

- Aulas tedrico-praticas, onde serdo utilizadas metodologias expositivas alternadas com metodologias participativas com recurso a videos,
exercicios praticos, discussao de casos em grande e pequeno grupo.

- Préticas laboratoriais: onde seréo utilizadas metodologias de aprendizagem ativa para desenvolvimento de skills de conducao de
entrevista motivacional (e.g., treino de skills e role-plays), bem como, exposigdo e andlise critica do progresso do trabalho de grupo.

- Trabalho auténomo: que envolve metodologias de research-based e inquiry-based learning para a realizacéo dos trabalhos de grupo,
metodologias de pratica guiada interpares com feedback para o treino de skills da entrevista motivacional, e a leitura e analise autbnoma
das referéncias especificas recomendadas apds cada aula.
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4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

The course consists of:

- Theoretical-practical classes, where expository methodologies will be used alternating with participatory methodologies using videos,
practical exercises, discussion of cases in large and small groups.

- Laboratory practices: where active learning methodologies will be used to develop motivational interviewing skills (e.g., skills training and
role-plays), as well as exposure and critical analysis of the progress of group work.

- Autonomous work: which involves research-based and inquiry-based learning methodologies for carrying out group work, peer-to-peer
guided practice methodologies with feedback for training motivational interviewing skills, and autonomous reading and analysis of specific
references recommended after each class.

4.2.14. Avaliacéo (PT):
Em avaliacéo ao longo do semestre, espera-se que o/as estudantes realizem:
1. Um teste sobre a todos os contetidos abordados nas aulas (50%).
2. Uma apresentacao oral de grupo (35%) de caso sobre dificuldades de ajustmento a doenca crénica, com proposta de plano de avaliagdo
e intervencéo psicossocial (ver Diretrizes para Trabalho de Grupo).
3. Role-play (individual) de entrevista motivacional (15%)

Olas aluno/as que ndo estiverem inscrito/as ou que reprovem na avaliacdo ao longo do semestre poderéo realizar a UC em avaliagao final
gue incluird: um exame (85%) e o role-play da entrevista motivacional (15%).

Ficam aprovados estudantes que, tendo em todas as avaliagGes notas superiores a 9,5 valores, obtenham uma média final igual ou
superior a 9,5 valores.

4.2.14. Avaliagé@o (EN):
In the assessment throughout the semester, students are expected to perform:
1. Atest (50%).
2. An oral group presentation (35%) of a case of chronic illness adaptation, with a proposal for a psychosocial assessment and intervention
plan.
3.Motivational interview role-play (individual) (15%)

Students who are not registered or who fail the assessment throughout the semestre will be able to take the CU in a final assessment that
will include: an exam (85%) and the role-play of the motivational interview (15%).

Students who, having grades above 9.5 in all assessments, obtain a final average equal to or greater than 9.5 are approved.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
As metodologias de ensino-aprendizagem visam o desenvolvimento das principais competéncias de aprendizagem do/as estudantes,
alinhados com os OA.
As aulas teérico-praticas em metodologia expositiva, dirigem-se ao desenvolvimento de conhecimentos dos quadros teéricos de referéncia
de todo o programa (OA1-OA4). As aulas tedrico-praticas utilizam metodologias participativas, com andlise de videos, exercicios praticos,
ou contacto com profissionais do campo de aplicagdo, dirigidas principalmente para o desenvolvimento de aptidGes (saber fazer) e atitudes
(saber ser), enquadradas nos OA1 a OA4.
As aulas de pratica laboratorial sdo especialmente baseadas em metodologias ativas, de descoberta, discusséao e pratica de role-plays,
visando sobretudo o desenvolvimento de skills (saber fazer) para o OA5. Nesta praticas laboratoriais os estudantes terdo também um
papel ativo na exposigao e andlise critica sobre o progresso do seu trabalho de grupo.
As 113h horas de trabalho auténomo serdo utilizadas para a realizacéo de leitura das referéncias especificas recomendadas apés cada
aula, treino e aperfeicoamento de skills introduzidos nas praticas laboratoriais, pesquisa e elaboragéo do trabalho de grupo e sua
apresentagdo, preparagdo para o teste.

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
Teaching-learning methodologies aim to develop students' main learning skills, aligned with the LG.
Theoretical-practical classes in expository methodology are aimed at developing knowledge of the theoretical frameworks of reference for
the entire program (LG1-LG4).
Theoretical-practical classes use participatory methodologies, with video analysis, practical exercises, or contact with professionals in the
field of application, aimed mainly at the development of skills (knowing how to do) and attitudes (knowing how to be), framed in LG1 to LG4.
Laboratory practice classes are especially based on active methodologies, discovery, discussion and role-play practice, aiming above all to
develop skills (know-how) for LG5. In these laboratory practices, students will also have an active role in exposing and critically analyzing
the progress of their group work.
The 113 hours of autonomous work will be used to read the recommended specific references, train and improve skills introduced in
laboratory practices, research and prepare group work and its presentation, prepare for the test.
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4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Chan, F., Cardoso, E.S., & Chronister, J.A. (2009). Understanding Psychosocial Adjustment to Chronic lliness and Disability: A Handbook
for Evidence-based Practitioners in Rehabilitation. NY: Springer.
Dunn, D.S. (2015). The Social Psychology of Disability. Oxford: Oxford University Press.
Kralik, D., Peterson, B., & Coates, V. (2010). Translating Chronic lliness Research Into Practice. Oxford: Wiley.
Larsen, P.D. (2016, Ed.). Lubkin's Chronic lliness: Impact and Interventions (9th Ed.). Burligton: Jones and Bartlett Learning.
Marini, I., & Stebnicki, M. (2012). The Psychological and Social Impact of lliness and Disability (6th ed.). NY: Springer

Morewitz, S. (2006). Chronic Diseases and Health-care: New trends in Diabetes, Arthritis, Osteoporosis, Fibromyalgia, Low-back pain,
Cardiovascular Disease and Cancer. New York: Springer.

Rollnick, S., Miller, W., Butler, C.C. (2008). Motivational interviewing in health care: Helping patients change behaviour. London:Guilford
Press.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
Chan, F., Cardoso, E.S., & Chronister, J.A. (2009). Understanding Psychosocial Adjustment to Chronic lliness and Disability: A Handbook
for Evidence-based Practitioners in Rehabilitation. NY: Springer.
Dunn, D.S. (2015). The Social Psychology of Disability. Oxford: Oxford University Press.
Kralik, D., Peterson, B., & Coates, V. (2010). Translating Chronic lliness Research Into Practice. Oxford: Wiley.
Larsen, P.D. (2016, Ed.). Lubkin's Chronic lliness: Impact and Interventions (9th Ed.). Burligton: Jones and Bartlett Learning.
Marini, I., & Stebnicki, M. (2012). The Psychological and Social Impact of lllness and Disability (6th ed.). NY: Springer

Morewitz, S. (2006). Chronic Diseases and Health-care: New trends in Diabetes, Arthritis, Osteoporosis, Fibromyalgia, Low-back pain,
Cardiovascular Disease and Cancer. New York: Springer.

Rollnick, S., Miller, W., Butler, C.C. (2008). Motivational interviewing in health care: Helping patients change behaviour. London:Guilford
Press.

4.2.17. Observacoes (PT):
Horario de atendimento:
Soénia Bernardes: 22 feira das 12 as 13 horas, mediante marcacéo por e-mail (sonia.bernardes@iscte-iul.pt)

4.2.17. Observaces (EN):

Tutorial schedule:
Soénia Bernardes: Modays, 12h-13h, scheduled by e-mail (sonia.bernardes@iscte.pt)

Mapa lll - Avaliacéo e Intervencédo na Promocéo da Saude

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (PT):
Avaliacéo e Intervencdo na Promogéo da Saude

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Assessment and Intervention in Health Promotion

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.2.3. Duragdo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral
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4.2.3. Duracéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
150.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-24.0; PL-12.0; OT-1.0
Assincrona a distancia (AD) - TP-0.0; PL-0.0; OT-0.0
Sincrona a distancia (SD) - TP-0.0; PL-0.0; OT-0.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Maria Alexandra Ferreira Valente - 36.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
[sem resposta]

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
OJ/A estudante que complete com sucesso esta UC devera ser capaz de:
OAL. Explicar os principais pressupostos tedricos, metodologicos e empiricos nas areas da promocao da saude, tendo subjacente uma
perspetiva psicossocial.
OAZ2. Diferenciar e explicar as principais caracteristicas da intervengéo psicossocial na promogédo da satide em contextos especificos.
OA3. Analisar criticamente e comparar estratégias de intervencéo psicossocial na promogéo da satde em dominios especificos.
OAA4. Analisar de forma critica a investigagao empirica e os programas de intervencéo nas areas da promoc¢éo da saude.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptidoes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

The student who successfully finishes this course should be able to:

OAL. Explain the main theoretical, methodological and empirical assumptions in the areas of health promotion, from a psychosocial

perspective.

OAZ2. Distinguish and explain the main features of psychosocial intervention in health promotion in specific contexts.

OA3. Critically analyze and compare psychosocial intervention strategies in health promotion in specific areas.

OA4. Produce critical analysis of the empirical research and intervention programs in the areas of health promotion.

4.2.11. ContelGidos programaticos (PT):
1. A especificidade da perspetiva psicossocial na promogédo da satude
1.1. Promocéao da saude: conceitos e definicdes
1.2. Pressupostos
1.3. Métodos de avaliagdo e de intervencao
1.4. Contextos de promogéo da salde

2. Fundamentos de avaliagdo e intervengao na promogao da saude
2.1. Pressupostos teoéricos

2.2. Tipos de intervengéo

2.3. Tipos e desenhos de avaliagcao

2.4. Indicadores e instrumentos de avaliagédo

3. Areas especificas de avaliagdo e intervengéo

3.1. Promocdao de estilos de vida saudaveis

3.2. Sexualidade, saude reprodutiva e satide materno-infantil

3.3. Consumos aditivos e dependéncias

3.4. Rastreios, vacinagado, prevencéo de acidentes e seguranca rodoviaria
3.5. Saude mental e bem-estar

3.6. Envelhecimento ativo e saudavel
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4.2.11. Contetidos programaticos (EN):
1. The specificity of psychosocial perspective on health promotion
1.1. Health Promotion: concepts and definitions
1.2. Assumptions
1.3. Evaluation methods and strategies of psychosocial intervention
1.4. Contexts of health promotion

2. Evaluation and intervention in health promotion
2.1. Theoretical principles

2.2. Intervention types

2.3. Evaluation types and design

2.4. Evaluation instruments and indicators:

3. Specific areas of evaluation and intervention

3.1. Healthy lifestyles promotion

3.2. Sexuality, reproductive and maternal-infant health

3.4. Addictive behaviours

3.5. Screening, vaccination, accidents' prevention and road safety
3.6. Mental health and wellbeing

3.7. Healthy and active ageing

4.2.12. Demonstracgédo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

OAl e OA2: Em CP 1 e 2 os alunos aprofundam os seus conhecimentos sobre os conceitos e pressupostos da promogao da saude a luz
de documentos fundadores oficiais nacionais e internacionais, tais como a Declaragéo de Ottawa, bem assim como dos modelos de
mudanga de comportamento e métodos de avaliagdo e de promogédo da saude de base individual e de base populacional.

OA 3 e OA 4: Em CP 3 os estudantes exploram diferentes métodos de promogéo de salde a partir da analise de diferentes programas
implementados em territério nacional, e fora dele, em diferentes contextos, e com diferentes populagdes-alvo. As discussdes orientadas
acerca desses programas permitirdo o desenvolvimento de competéncias de andlise critica acerca das componentes destes programas e
sua avaliag&o. O contacto com profissionais do campo de aplicagdo, permitirdo a consolidagéo destes conhecimentos e o treino de
competéncias, pela simulagdo da implementacéo de partes de programas de promogao da salde em sala de aula.

4.2.12. Demonstracgdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

OA1l and OA 2: In CP 1 and 2, students deepen their knowledge of the concepts and assumptions of health promotion in the light of official
national and international founding documents, such as the Declaration of Ottawa, as well as of the models of behavioural change and
methods of assessment and health promotion at an individual and population basis.

OA 3 and OA 4: In CP 3, students explore different methods of health promotion based on the analysis of different programs implemented
in the national territory and abroad, in different contexts, and with different target populations. Guided discussions about these programs will
allow the development of critical analysis skills regarding the components of these programs and their evaluation. Contact with
professionals in the field of application will allow the consolidation of this knowledge and the training of skills, by simulating the
implementation of parts of health promotion programs in the classroom.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):

A UC combina metodologias expositiva (e.g., técnicas de exposi¢ao participada, como a realizagdo tarefas prévias a aula e de exercicios
no decorrer da aula), e ativa (e.g. discussdes guiadas e tarefas de resolugdo de problemas).

As TP combinam a exposi¢éo dos modelos e pressupostos, tedricos, definicdo de conceitos, e métodos de avaliacdo e promocao da saude
com a utilizagé@o de técnicas de exposicéo participada. Partem da apresentacédo de um problema, de um programa de promocéo da salde,
ou de um exercicio pratico a ser analisado, resolvido ou realizado discutido em pequenos grupos, e discutido em grande grupo de forma
orientada pelo docente, que sintetiza e integra os contetdos aflorados e a trabalhar.

As PL usam préticas pedagdgicas ativas e participativas, com vista ao treino de competéncias praticas. E privilegiada a modelagem, pelo
contacto com profissionais do campo de aplicagdo e simulagédo da implementagdo de partes de programas de promocéao da salde.

O trabalho auténomo destina-se ao estudo da bibliografia recomendada e a realizagdo de um trabalho de grupo de consolidagéo.

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
21 de 132 Funcionamento 16/01/2025, 08:13



A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

The CU combines expositive methodologies (e.g., participatory exposition techniques, such as carrying out tasks prior to the class and
exercises during the class), and active (e.g. guided discussions and problem-solving tasks).

PT combines the discussion of theoretical models and assumptions, definition of concepts, and methods of health assessment and
promotion with the use of participatory exposure techniques. They departure from the presentation of a problem, a health promotion
program, or a practical exercise to be analyzed, resolved or carried out, discussed in small groups, and discussed in a large group in a way
guided by the teacher, who synthesizes and integrates the content covered. and working.

PLs use active and participatory pedagogical practices, with a view to training practical skills. Modeling is privileged, through contact with
professionals in the field of application and simulation of the implementation of parts of health promotion programs.

Independent work is intended to study the recommended bibliography and carry out consolidation a group assignment.

4.2.14. Avaliagéo (PT):
Olas aluno/as podem concluir a UC através de avaliacdo ao longo do semestre ou avaliagdo por exame.

A avaliacdo ao longo do semestre inclui a realizagdo de:
(1) dois testes individuais escritos (70%);
(2) um trabalho de grupo escrito que incidira sobre a analise critica de um programa de promogéao da saude (30%).

Ficam aprovados os alunos que tenham nota minima em cada elemento de avaliagédo de pelo menos 7.5 valores, e média final igual ou
superior a 9.5 valores.

A avaliagcdo por exame realiza-se por exame individual escrito (100%). Ficam aprovados os estudantes obtenham uma classificagao final
de pelo menos 9.5 valores.

4.2.14. Avaliacéo (EN):
The student can complete the CU through assessment throughout the semester or assessment by exam.

Assessment throughout the semester includes:
(1) two individual written tests (70%);
(2) a written group assignment focusing on the critical analysis of a health promotion program (30%).

Students who have a minimum grade in each assessment element of at least 7.5 values, and a final average equal to or greater than 9.5
values are approved.

Assessment by exam is carried out by individual written exam (100%). Students who obtain a final grade of at least 9.5 are approved.

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
As metodologias de ensino s&o congruentes com os objetivos de aprendizagem definidos.
A UC é constituida por:
(1) aulas teérico-praticas combinam uma componente expositiva, a partir da bibliografia de base da UC, com a realizac&o de tarefas
individuais e de grupo, que permitam uma melhor compreensao e analise critica de conteidos programaticos e a aplicacéo do
conhecimento adquirido. O recurso as praticas pedagdgicas ativas assentes em tarefas de resolugdo de problema, discussfes presenciais
guiadas, e exercicios de andlise critica de programas de promog¢&o da saude, permitiréo a consolidacéo e aplicagio critica de
conhecimentos (cf. OA1a4)
(2) aulas de praticas e laboratoriais, de caracter participativo e ativo, em que se pretende o treino de competéncias profissionais de
implementacéo de programas de promogé&o da saude, pela observacdo de modelos, e pelo contacto com profissionais do campo de
aplicagao e exercicios de simulacao da implementacéo de partes dos programas de promogao da saude por estes desenvolvidos ou
implementados nos seus contextos de exercicio profissional. Esta componente dirige-se principalmente ao desenvolvimento de aptiddes
(saber fazer) e atitudes (saber ser), enquadradas nos OA3 e OA.

As horas de trabalho auténomo dos estudantes sdo congruentes com todos os objetivos de aprendizagem, especialmente pela realizagdo
do trabalho de grupo que compde a avaliagédo ao longo do semestre, com foco na analise critica de um programa de promocéao da salde.
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4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
Teaching methodologies are congruent with the defined learning objectives.
The UC consists of:
(1) theoretical-practical classes combine an expository component, based on the UC's basic bibliography, with the completion of individual
and group tasks, which allow for a better understanding and critical analysis of syllabus content and the application of acquired knowledge.
The use of active pedagogical practices based on problem-solving tasks, guided face-to-face discussions, and critical analysis exercises of
health promotion programs will allow for the consolidation and critical application of knowledge (cf. OA 1 to 4)
(2) practical and laboratory classes, of a participatory and active nature, which aim to train professional skills for implementing health
promotion programs, through observation of models, and through contact with professionals in the field of application and exercise
exercises. simulation of the implementation of parts of the health promotion programs developed or implemented in their professional
practice contexts. This component is mainly aimed at developing skills (knowing how to do) and attitudes (knowing how to be), framed in
OA3 and OA.
The students' hours of autonomous work are congruent with all learning objectives, especially by carrying out the group assignment that
makes up the periodic assessment.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Bennet, P., & Murphy, S. (1999). Psicologia e promogéo da saude. Climepsi.
Cragg, L., Davies, M., & Macdowall, W. (eds.). (2013). Health promotion theory (2nd ed). McGraw-Hill Education.
Fertman, C. I., & Grim, M. (eds.). (2022). Health promotion programs: From theory to practice (3rd ed). Society for Public Health Education.
Harris, M.J. (2010). Evaluating Public and Community Health Programs. Jossey-Bass.
McKenzie, J. F., Neiger, B. L., & Thackeray, R. (2017). Planning, implementing, and evaluating health promotion programs: A primer (7th
ed). Pearson.
Nutland, W., & Cragg, L. (eds.). (2015). Health Promotion Practice (2nd ed). Open University Press.
Snelling, A. M. (ed). (2014). Introduction to health promotion. Josey-Bass.
Stephens, C. (2008). Health Promotion: A Psychosocial Approach. Open University Press.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):
Bennet, P., & Murphy, S. (1999). Psicologia e promogéo da satde. Climepsi.
Cragg, L., Davies, M., & Macdowall, W. (eds.). (2013). Health promotion theory (2nd ed). McGraw-Hill Education.
Fertman, C. I., & Grim, M. (eds.). (2022). Health promotion programs: From theory to practice (3rd ed). Society for Public Health Education.
Harris, M.J. (2010). Evaluating Public and Community Health Programs. Jossey-Bass.
McKenzie, J. F., Neiger, B. L., & Thackeray, R. (2017). Planning, implementing, and evaluating health promotion programs: A primer (7th
ed). Pearson.
Nutland, W., & Cragg, L. (eds.). (2015). Health Promotion Practice (2nd ed). Open University Press.
Snelling, A. M. (ed). (2014). Introduction to health promotion. Josey-Bass.
Stephens, C. (2008). Health Promotion: A Psychosocial Approach. Open University Press.

4.2.17. Observacgbes (PT):
N&o aplicavel

4.2.17. Observages (EN):
Not applicable

Mapa Il - Dissertacdo em Psicologia Social da Saude e do Bem-Estar

4.2.1. Designacéo da unidade curricular (PT):
Dissertacdo em Psicologia Social da Saude e do Bem-Estar

4.2.1. Designagédo da unidade curricular (EN):
Master Dissertation in Social Psychology of Health and Well-Being

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy
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4.2.3. Duracéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
750.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - S-48.0; OT-12.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
30.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
* Sibila Fernandes Magalhaes Marques - 12.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
* Carla Marina de Matos Moleiro - 12.0h
» Cecilia do Rosério da Mota Aguiar - 12.0h
« Cristina Maria Lopes Camilo - 12.0h
« David Filipe Lourengo Rodrigues - 12.0h
* Isabel Alexandra de Figueiredo Falcéo Correia - 12.0h
» Joana Isabel Soares Baptista - 12.0h
« Ligia Maria Santos Monteiro - 12.0h
* Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima - 12.0h
 Miriam Claudia Henriques de Almeida Rosa - 12.0h
* Patricia Paula Lourenco Arriaga Ferreira - 12.0h
* Ricardo Filipe Pinto Borges Rodrigues - 12.0h
« Silvia Costa Agostinho da Silva - 12.0h
» Sénia Gomes da Costa Figueira Bernardes - 12.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

O/A estudante que conclua com sucesso esta UC sera capaz de:

OAL. Conhecer as etapas da elaboragdo de um projeto de investigagéo.

OAZ2. Reconhecer e aplicar regras éticas em investigacéao.

OA3. Identificar, delimitar e enquadrar conceptualmente um problema pertinente de investigagao.

OAA4. Elaborar uma reviséo de literatura relevante e adequada ao problema formulado utilizando todos os recursos disponiveis para o

efeito.

OAG. Delinear eficazmente a estratégia metodologica para dar resposta adequada ao problema de pesquisa formulado.

OAG6. Redigir um projeto de investigacao adequado a uma dissertagdo de mestrado ou trabalho de projeto.

OA7. Apresentar oralmente o trabalho efetuado e a argumentagéo elaborada.

OA8. Argumentar e discutir criticamente a favor e contra a sua posicao.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

A student who completes this course is able to:

LG1. Know the different steps for designing a research project.

LG2. Recognize and follow ethical guidelines.

LG3. Identify, delimit, and conceptually frame a relevant scientific research problem.

LG4. Write a literature review that adequately frames the research problem addressed using all the available resources.

LGS5. Effectively outline the methodological strategy according to the formulated research problem.

LG6. Write a research project adequate to a master's dissertation or applied project.

LG7. Effectively present the work conducted and the respective argumentation.

LG8. Discuss critically the dissertation.
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4.2.11. Contelidos programaticos (PT):
CP1:Etapas e processos na elaboragéo de um projeto de investigagdo: Estrutura, fases de desenvolvimento e orienta¢cdes normativas para
a elaboracao de um projeto de investigacéo;
CP2:Elaboracéo da reviséo de literatura: Caracteristicas e objetivos da revisao de literatura; Reviséo de literatura e desenvolvimento da
argumentacao; Planeamento e execug¢édo da revisdo da literatura.
CP3:Delineamento da estratégia metodolodgica: articulagdo entre conceptualizacéo e operacionalizacéo. delineamento do plano de estudo;
planeamento do processo de anélise de dados; questdes éticas na investigacédo
CP4:Andlise, interpretagado dos resultados, discusséo e conclusdes; e normas de redacéo de escrita cientifica; referéncias, anexos
CP5. Preparacéo para defesa oral da dissertagéo/trabalho de projeto

4.2.11. Conteudos programaticos (EN):
PC1. Steps and processes for designing a research project: Structure, development stages, and norms for the elaboration of a research
project;
PC2. Literature Review: Goals and features of a literature review; Literature review and the development of the argument; Planning and
conducting a literature review
PC3. Outlining the methodological strategy:
Understanding the link between conceptual and operationalization stages; Research design; planning data analysis; ethical issues in
research;
PC4: Analyzing and presenting the results, discussion, and conclusions; references and appendices.
PC5: Preparing the public defense of the dissertation/applied work.

4.2.12. Demonstracgdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Os CP sdo expressos em OA que tém o objetivo final de conclusao da dissertacédo/trabalho de projeto como se explicita:

OAL1 concretiza-se em CP1, detalhando as etapas envolvidas na elaboracao de projetos de investigacao.

OA2 é abordado diretamente em CP3, que destaca a importancia da ética na investigacao, incluindo a necessidade de aprovagéo por
comissoes éticas em projetos que envolvem participantes.

OA3 e OA4 concretizam-se em CP1 e CP2, que apoiam a fundamentagao necesséria na definicdo e enquadramento do problema através
de reviso de literatura.

OAS5 e OAG6 estao associados a CP1 a CP4, ao articularem concepgao, método, andlise e discussdo dos resultados, integrando as normas
de redagao cientifica.

OA7 e OA8 estdo associados a CP1 a CP5, abrangendo todas as fases da pesquisa e investigagdo (da concepgao inicial até a preparacéo
para a defesa oral). Assegura que os/as estudantes estdo preparados/as para apresentar, defender e discutir criticamente a sua
dissertagao de forma eficaz.

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

The PC (Programmatic Content) is expressed in Learning Outcomes (LO) with the final goal of completing the master's dissertation as
follows:

LO1 is achieved in PC1, detailing the steps involved in the elaboration of research projects.

LO2 is directly addressed in PC3, highlighting the importance of ethics in research, including the need for approval by an ethical committee
in projects involving participants.

LO3 and LO4 are achieved in PC1 and PC2, supporting the foundations for defining and framing the problem through a literature review.
LO5 and LO6 are associated with PC1 to PC4, articulating the research design, method, analysis, and discussion of results, integrating
scientific writing standards.

LO7 and LO8 are associated with PC1 to PC5, covering all research phases (from initial conception to preparation for oral defense). This
ensures that students are prepared to present, defend, and critically discuss their dissertation effectively.
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4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):

Os seminarios incluem componentes expositivas, participativas e ativas gue visam apoiar os estudantes ao longo do ano letivo na sua
dissertagdo de mestrado/trabalho de projeto. Permitem que os/as estudantes apresentem o seu projeto de investigagdo e interajam com os
seus colegas e docentes e investigadores. Nos seminarios os/as estudantes séo expostos aos varios projetos dos pares, permitindo
ampliar a sua compreenséo de diferentes temas e métodos de investigagdo na area da psicologia comunitéria e protecéo de criancas e
jovens em risco. O ambiente colaborativo incentiva a participacéo ativa, onde os/as estudantes debatem e analisam os projetos dos pares.
O feedback construtivo tanto dos pares quanto do corpo docente é fundamental para refinar métodos e abordagens de investigacédo para
garantir que os/as estudantes alinham o seu trabalho de acordo com padrdes éticos e cientificos. Adicionalmente, os/as estudantes
submetem relatérios de projeto e de progresso online na plataforma moodle/e-learning.

Cada estudante recebe também apoio tutorial ao longo do ano letivo, sendo atribuido/a a um orientador especializado no tema do seu
projeto de investigagdo. Este acompanhamento individualizado proporciona orientagdo personalizada, oferecendo feedback especializado.
O trabalho auténomo do/a estudante ao longo de todo o processo é crucial para o desenvolvimento dos conhecimentos, das aptiddes e
das competéncias de investigacdo necessarias para a conclusao da dissertagdo/trabalho de projeto. Envolve reviséo de literatura cientifica,
execucdo da metodologia proposta, andlise e discusséo dos resultados, preparacéo de apresentacdes orais para 0s semindrios e a defesa,
redacéo dos relatérios e da dissertacéo final/trabalho de projeto.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

The seminars include expository, participatory, and active components aimed at supporting students throughout the academic year in their
master's dissertation/applied project. The seminars allow students to present their research projects and interact with their peers as well as
faculty members and researchers. During these seminars, students are exposed to various projects from their peers, which contribute to
broaden their understanding of different topics and research methods in the field of community psychology, protection of children and youth
at risk. The collaborative environment encourages active participation, where students debate and analyze their peers' projects.
Constructive feedback from both peers and faculty is crucial for refining research methods and approaches to ensure that students align
their work with ethical and scientific standards. Additionally, students submit project and progress reports online on the Moodle/e-learning
platform.

Each student also receives tutorial support throughout the academic year, being assigned to a supervisor specialized in the topic of their
research project. This individualized support provides personalized guidance, offering specialized feedback.

The student’s autonomous work throughout the entire process is crucial for developing the research knowledge, skills, and competencies
necessary for completing the dissertation/applied project. This involves reviewing scientific literature, conducting the proposed methodology,
analyzing and discussing findings, preparing oral presentations for seminars and defenses, writing reports, and the final dissertation/applied
project.

4.2.14. Avaliagéo (PT):
Os seminarios coletivos visam preparar os/as estudantes para a escrita final e defesa publica das suas dissertag6es/trabalhos de projeto,
mas a concluséo das aulas de seminério néo inclui diretamente estas fases finais. Tém como objetivo garantir que os/as estudantes estao
preparados/as e equipados/as com conhecimentos, aptidées, competéncias e confianga para apresentar e defender publicamente a sua
dissertagdo ou trabalho de projeto. No entanto, sendo a presenga nos seminarios fundamental para o desenvolvimento do projeto, sera
facultada ao jari informagéo sobre o envolvimento do/a estudante, como elemento adicional de contextualizagdo da avaliagao final.
A dissertacao/trabalho de projeto deve ser apresentada de acordo com as normas e nos prazos estabelecidos pelo Iscte-lUL e é defendida
em provas publicas onde sdo avaliadas as componentes técnicas, o trabalho escrito, e a apresentacéo e defesa. A avaliagao final &
atribuida apds a apreciagdo e discussédo publica da dissertagdo/trabalho de projeto.

4.2.14. Avaliagé@o (EN):
The collective seminars aim to prepare students for the final writing and public defense of their dissertations/applied project, but the
completion of the seminar classes does not directly include these final stages. They are designed to ensure that students are prepared and
equipped with the knowledge, skills, competencies, and confidence to present and defend their dissertation or applied project publicly.
Since attendance at seminars is crucial for the development of the project, the jury will be provided with information about the student's
involvement as an additional element to contextualize the final evaluation.
The dissertation/applied project must be presented according to the standards and within the deadlines established by Iscte-lUL and is
defended in public where the technical components, the written work, and the presentation and defense are evaluated. The final evaluation
occurs after the public discussion of the dissertation/applied project and subsequent evaluation.
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4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
As metodologias de ensino envolvendo componentes expositivas, participativas e ativas estao alinhadas com os objetivos de
aprendizagem (OA), culminando na escrita e defesa de uma dissertacdo de mestrado/trabalho de projeto. Através dos seminarios, o/as
estudantes aprofundam conhecimentos e sdo expostos a varios projetos de investigagédo na area da psicologia social da salde e do bem-
estar, contribuindo para todos os OA. Ao envolver participacao ativa, os/as estudantes apresentam e discutem criticamente o seu trabalho
e envolvem-se em debates sobre os projetos dos seus pares, o que promove a capacidade de reflectir e defender diversos pontos de vista
de investigacédo, alinhado com OA1, OA2, OA3, OA5, OA6, OA7 e OA8. O feedback que recebem nos seminarios contribui para melhorar
os projetos, apoiando todos os OA. A submisséo dos relatérios de projeto e de progresso esta alinhado com OA1, OA2, OA3, OA5 e OAG6.
O apoio continuo de um/a orientador/a é integral a este processo. Fornecem orientagdo e feedback personalizado e especializado e
mentoria ao longo do processo de investigagdo, crucial para alinhar a dissertacdo com padrdes cientificos e éticos de exceléncia e apoiar
todos os OA.
O trabalho auténomo dos/as estudantes, alinhado a todos os OA, assegura que aplicam o que aprendem nos seminarios e no apoio
individualizado com os/as orientadores aos projetos de investigacéo, o que contribui para enquadrar, analisar e escrever o trabalho
cientifico de forma independente.
A defesa publica alinha-se com OA7 e OA8.
A combinacéo destas metodologias de ensino garante que os/as estudantes adquirem conhecimentos num tema especifico em psicologia
social da satde e do bem-estar e desenvolvem aptidGes e competéncias na condugdo e comunicagdo de investigacédo de forma eficaz, o
gue os prepara na sua carreira profissional e a prosseguir estudos de doutoramento.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
The teaching methodologies involving expository, participatory, and active components are aligned with the learning outcomes (LO),
culminating in the writing and defense of a master's dissertation/applied project. Through seminars, students receive knowledge from
professors/senior researchers and are exposed to various research projects within the field of social psychology of health and well-being.
This exposure is critical for all LO. The seminars involve active participation, where students present and critically discuss their work and
engage in debates about their peers' projects, fostering their ability to articulate and defend various research viewpoints, which also support
LO1, LO2, LO3, LO5, LO6, LO7 and LO8. Constructive feedback during seminars refining the projects supports all LO. Submitting their
project and progress reports aligns with LO1, LO2, LO3, LO5, and LO6 to continually document their research progress.
Continuous support from their supervisor is essential to this process. They provide personalized guidance, specialized feedback, and
mentoring throughout the research process, crucial for maintaining the dissertation's/applied project's alignment with academic and ethical
standards and supporting all LO.
Students’ autonomous work aligns with all LO, ensuring they apply what they learn in the seminars and through individualized supervisor
support to their research projects. This enhances their ability to frame, analyze, and report scientific work independently.
The culmination of the course in public defense aligns with LO7 and LO8.
Combining these teaching methodologies ensures that students are knowledgeable about their topic in social psychology of health and well-
being and skilled and competent in conducting and communicating research effectively. This prepares them for their professional careers
and allows them to enroll in doctoral studies.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (PT):
APA. (2020). Publication Manual of the American Psychological Association (7th ed.). APA
Bishop, D.V. & Thompson, P.A. (2024). Evaluating What works: An Intuitive Guide to Intervention Research for Practitioners. CRC Press.
Available online: https://bookdown.org/dorothy_bishop/Evaluating-What-Works/)
Bui, Yvonne N. (2014). How to write a master's thesis (2nd ed). Sage.
Harrison & Rentzelas (2021). Your psychology dissertation. Sage.
Heard, S. B. (2021). The scientist's guide to writing: How to write more easily and effectively throughout your scientific career (2nd ed.).
Princeton University Press.
Pennington, C. (2023). A student’s guide to Open Science: Using the replication crisis to reform psychology. Open University Press."

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
APA. (2020). Publication Manual of the American Psychological Association (7th ed.). APA
Bishop, D.V. & Thompson, P.A. (2024). Evaluating What works: An Intuitive Guide to Intervention Research for Practitioners. CRC Press.
Available online: https://bookdown.org/dorothy_bishop/Evaluating-What-Works/)
Bui, Yvonne N. (2014). How to write a master's thesis (2nd ed). Sage.
Harrison & Rentzelas (2021). Your psychology dissertation. Sage.
Heard, S. B. (2021). The scientist's guide to writing: How to write more easily and effectively throughout your scientific career (2nd ed.).
Princeton University Press.
Pennington, C. (2023). A student’s guide to Open Science: Using the replication crisis to reform psychology. Open University Press."

4.2.17. Observacg6es (PT):
[sem resposta]
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4.2.17. Observaces (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Estagio em Psicologia Social da Saide e do Bem-Estar

4.2.1. Designacdo da unidade curricular (PT):
Estagio em Psicologia Social da Salde e do Bem-Estar

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Internship in Social Psychology of Health and Well-Being

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.2.3. Duragdo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
750.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - S-36.0; E-400.0; OT-12.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
30.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Sénia Gomes da Costa Figueira Bernardes - 24.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
[sem resposta]

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
O estudante que complete com sucesso esta UC devera ser capaz de:
OAL. Contactar, proativamente, com potenciais locais de estagio .
OA2. Colaborar ativamente na definicdo dos objetivos e do programa de estagio.
OA3. Demonstrar motivagéo, capacidade de aprendizagem autébnoma e de resposta perante os desafios suscitados no estagio.
OAA4. Utilizar instrumentos tedricos e metodolégicos adequados & abordagem de problemas concretos.
OAS5. Demonstrar maturidade e competéncias interpessoais no decorrer da sua integragéo profissional no local de estagio.
OAG6. Manter sempre, no local de estagio, uma postura pessoal e profissional digna da Instituicdo Universitaria que representa.
OA7. Adoptar uma conducta que respeite as normas internas da entidade que concede o estagio.
OAB8. Agir de acordo com as normas de conduta ética da profissdo
OAQ. Analisar e refletir criticamente sobre as atividades realizadas durante o estagio.
OA10.Elaborar um relatério no termo do estagio.
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4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

A student who completes this curricular unit should be able to.

LO1. Be proactive in contacting institutions where the internship may take place;

LO2. Activelly collaborate in the definition of the internship goals and plan;

L03. Show motivation and autonomous learning skills in face of the challenges arising in the internship;

LO4. Develop the ability to transfer theoretical and methodological knowledge to solving real problems;

LO5. Act maturely and show interpersonal skills during his/her integration in the work environment;

LO6. Keep a personal and professional posture that dignifies the university that he/she is representing;

LO7. Respect the internal norms that rule the institution hosting the internship;

L08. Act according to the professional ethical norms, keeping any issues pertaining to the activity of the hosting institution confidential;

LO9. Analyse critically all the activities developed during the internship;

L010. Write a report at the end of the internship.

4.2.11. ContelGidos programaticos (PT):
A natureza da UC nédo permite definir um programa com matérias concretas. Mais importante do que a transmisséo de conhecimentos,
nesta UC importa sobretudo a aplicagdo de conhecimentos, a consolidagéo de atitudes e o treino de competéncias. Desta forma, a UC
assenta no trabalho desenvolvido a pelo estudante (autonomamente e em contacto direto com o local de estagio) e apresentado ao longo
das sessodes de orientacdo individuais e em grupo.
N&o obstante a auséncia de um programa no sentido tradicional do termo, algumas dos contetidos da UC compreendem, mas ndo
esgotam, as seguintes:
CP1. Delineamento e concetualizag&o do plano de estagio.
CP2: Etica e deontologia na préatica profissional.
CP3: Comunicagao e gestdo de conflitos.
CP4: Intervencao e tomada de decisdo em contextos multidisciplinares.
CP5: Processos de avaliagdo e intervengdo em contextos de salde e bem-estar.
CP6: Elaboragéo de relatorio final de estagio.

4.2.11. ContelGidos programaticos (EN):
The nature of this C.U. does not allow the definition of a specific program. In fact, more important than the acquisition of new knowledge is
the aplication of previously acquired knowlegde, the consolidation of attitudes and the practice of previously held competencies to the
pursuit of the internship's goals. Therefore, this C.U. is based on the individual work developed by the student (autonomously and at the
internship organization) and presented at the individual and collective supervision sessions .
Despite the absence of a traditional program, syllabus include:
S1. Outline and conceptualization of an internship plan
S2: Ethics and deontology in professional practice
S3: Communication and conflict management
S4: Intervention and decision making in a multidisciplinary context.
S5: Evidence-based psychosocial assessment and intervention processes in health and well-being contexts.
S6: Preparation of the final internship report

4.2.12. Demonstracgédo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

A aprendizagem ativa sobre ética e deontologia profissional (CP2), comunicagdo e gestéo de conflitos (CP3) e tomada de decis6es em
contextos multidisciplinares (CP4) facilitara o contacto com potenciais locais de estagio (OAl), a manutencé@o de uma postura pessoal e
profissional digna e ética (OA6, OA7, OA8). A aprendizagem sobre delineamento de planos de estagio (CP1) permitira a colaboracéo ativa
dos estudantes na definicdo dos mesmos (OA2). A aplicacéo critica de contelidos sobre avaliacéo e intervengdo (CP5) permitird a
identificacdo de problemas e a aplicacéo de teorias e métodos para os resolver em contextos relacionados com a salde e bem-estar
(OA3, OA4). A elaboracéo de um relatdrio final de estagio (CP6) contribuira para a andlise e reflexao critica sobre as atividades
desenvolvidas (OA9) e sua apresentagédo escrita (OA10).

4.2.12. Demonstracgdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

Active learning about professional ethics and deontology (S2), communication and conflict management (S3) and decision-making in
multidisciplinary contexts (S4) will facilitate contact with potential internship locations (LO1), maintaining a personal and professional
posture dignified and ethical (LO6, LO7, LO8). Learning about outlining internship plans (S1) will allow students to actively collaborate in
defining them (S2). The application of content on psychosocial assessment and intervention (S5) will allow the identification of problems
and the application of theories and methods to resolve them in health and well-being settings (LO3, LO4). The preparation of a final
internship report (S6) will contribute to the analysis and critical reflection on the activities developed (LO9) and its written presentation
(LO10).
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4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):

E uma metodologia predominantemente participativa e ativa, através da qual o(a) estudante devera conseguir aplicar os conhecimentos
tedricos e metodoldgicos adquiridos a resolugdo de problemas praticos que surgem no dia-a-dia da instituicdo de acolhimento. Implica
ainda a apresentacgéo e discusséao pelo(a) estudante do processo de trabalho desenvolvido (autonomamente e na instituicdo) nos
Seminarios de Estagio e no seu acompanhamento e orientacéo regular por parte do(s) docente(s) da UC. O trabalho auténomo refletira,
sobretudo, um processo de aprendizagem através da resolugdo de problemas (problem-based learning).

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (EN):

It is a predominantly participative and active methodology, where the students should be able to apply the acquired theoretical and
methodological knowledge to solve the practical daily problems of the hosting institution. It also comprises the presentation and discussion
by the student of his/her work activities (being developed in the hosting institution or autonomously) at the Internship Seminars and its
regular supervision by the internal supervisors. Autonomous work will reflect, above all, a learning process through problem-based learning.

4.2.14. Avaliagéo (PT):
A avaliacdo do estagio é feita, exclusivamente, ao longo do semestre: 20 % desempenho no local de estagio, avaliacéo realizada pelo/a
orientador/a no local de estagio, baseada em grelha de avaliacéo fornecida pelo Departamento de psicologia; 15% patrticipacao e
apresentacdo dos planos de estagio nos Seminérios de estagio, realizada pelo coordenador dos seminarios; 15% avaliagédo do processo
de aprendizagem ao longo do ano, realizado pelo orientador interno, com base em grelha fornecida pelo Departamento; 50% relatério final
de estéagio, avaliado por docente/investigador do Departamento, que ndo o orientador interno de estagio, e com base em grelha de
avaliacéo fornecida pelo Departamento.

4.2.14. Avaliacéo (EN):
The internship assessment is carried out exclusively throughout the semester: 20% performance at the internship location, assessment
carried out by the supervisor at the internship location, based on an evaluation grid provided by the Department of Psychology; 15%
participation and presentation of internship plans in internship seminars, carried out by the seminar coordinator; 15% assessment of the
learning process throughout the year, carried out by the internal supervisor, based on a grid provided by the Department; 50% final
internship report, evaluated by a professor/researcher from the Department, other than the internal internship supervisor, and based on an
evaluation grid provided by the Department.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
O alinhamento entre cada metodologia de ensino e os objetivos de aprendizagem (OA) é realizado da seguinte forma:
1. Participativa: discussédo de topicos e realizagdo de exercicios de reflexdo e partilha de experiéncias pessoais de estagio quer em
peguenos grupos, nos semindrios de estagio, quer com o orientador interno, nas sessdes de supervisdo - OA 3, 5 a 10.
2. Ativas: resolugdo dos problemas praticos inerentes as atividades quotidianas da instituicao de acolhimento de forma auténoma - OAl a
OA9
3. Trabalho auténomo: pesquisa bibliogréafica, leituras e escrita de relatério de estagio - OA2, 4, 9 e 10.
Esta UC assume que o/a estudante deverd completar no minimo 400h de trabalho no seu local de estagio. Complementarmente, a
frequéncia da UC subentende ainda 48 horas de contacto que correspondem a reuniées com orientador/a interno/a (120T) e apresentagao
e discussao do trabalho em pequenos grupos nos seminarios de Estagio (36h). Espera-se que as restantes 302h sejam dedicadas ao
trabalho autonomo, envolvendo pesquisas e leituras recomendadas e a realiza¢&o de um relatdrio final de estagio.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
The alignment between each teaching methodology and the LO is carried out as follows:
1. Participative: discussing topics and carrying out reflection exercises and sharing personal internship experiences either in small groups,
in internship seminars, or with the internal supervisor, in supervision sessions - LO 3, 5 to 10.
2. Active: solving practical problems inherent to the daily activities of the host institution independently - LO1 to LO9
3. Independent work: bibliographic research, reading and writing an internship report - LO2, 4, 9 and 10.
This C.U. assumes that the student must complete at least 400 hours of work at their internship location. In addition, attendance at the C.U.
also includes 48 hours of contact time, which correspond to meetings with an internal supervisor (120T) and presentation and discussion of
work in small groups at Internship seminars (36h). It is expected that the remaining 302 hours will be dedicated to independent work,
involving research and recommended readings and the preparation of a final intership report.
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4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Baird, B. (2016). The internship, practicum, and field placement handbook: A guide for the helping professions (72 ed.). Pearson Education
Bartholemew Eldredge et al. (2016). Planning Health Promotion Programs: An Intervention Mapping Approach (42 Ed.). New York: John
Wiley & Sons Inc.
Ordem dos Psico6logos Portugueses (2011). Cédigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos Portugueses. Diario da Republica, 2.2 série,
78, 20 de Abril de 2011, 17931- 17936.
Ordem dos Psicélogos Portugueses (2016). O perfil dos Psicélogos da Salde. O.P.P.
Frederick, S.H., & king, M. (2019). The successful internship: personal, professional and civic development in experiential learning (52 Ed.).
Belmont: Brooks/Cole.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):
Baird, B. (2016). The internship, practicum, and field placement handbook: A guide for the helping professions (72 ed.). Pearson Education
Bartholemew Eldredge et al. (2016). Planning Health Promotion Programs: An Intervention Mapping Approach (42 Ed.). New York: John
Wiley & Sons Inc.
Ordem dos Psicélogos Portugueses (2011). Cadigo Deontologico da Ordem dos Psicélogos Portugueses. Diario da Republica, 2.2 série,
78, 20 de Abril de 2011, 17931- 17936.
Ordem dos Psic6logos Portugueses (2016). O perfil dos Psicélogos da Saude. O.P.P.
Frederick, S.H., & king, M. (2019). The successful internship: personal, professional and civic development in experiential learning (5% Ed.).
Belmont: Brooks/Cole.

4.2.17. Observacoes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observac6es (EN):
[sem resposta]

Mapa Il - Métodos Avancados de Anélise de Dados

4.2.1. Designagéo da unidade curricular (PT):
Métodos Avancados de Andlise de Dados

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Advanced Data Analysis Methods

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
EAD

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
SDA

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
150.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-20.0; PL-6.0; OT-1.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%
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4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
* Helena Maria Barroso Carvalho - 26.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
[sem resposta]

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

OAL1 | Identificar e distinguir os diferentes efeitos associados a moderagao e a mediacéo

OA2 | Atualizar e aprofundar conhecimentos sobre regresséo linear para testar moderagao e mediagdo

OA3 | Aplicar a regresséo linear multipla para os diversos modelos

OA4 | Analisar e interpretar resultados estatisticos

OAS5 | Reportar resultados em tese/artigo.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

LG1 | Identify and distinguish the different effects related to moderation, mediation and moderate mediation

LG2 | Update and develop knowledge about multiple linear regression to test moderation and mediation

LG3 | Apply multiple linear regression to test the different models

LG4 | Analyse and interpret statistical results

LG5 | Present the results in a thesis/paper

4.2.11. Contetidos programaticos (PT):

1. Moderagéo, mediagdo e mediagdo moderada

1.1 Moderacdo: efeito de interacdo

1.2 Mediacéo: cadeia de efeitos

1.3 Mediacéo moderada: efeito indireto condicionado

1.3 Discussao de artigos com moderagédo, mediacdo e moderagdo mediada
2. Moderagéo via regressao linear multipla

2.1 Efeito principal e efeito de interagao

2.2 Moderadora quantitativa

2.3 Moderadora dummy

2.4 Aplicagao com software de estatistica (PROCESS em JASP e em SPSS)
2.5 Reportar resultados em tese/artigo

3. Mediag&o via regressao linear maltipla

3.1 Mediadora quantitativa

3.2 Estimar e testar efeito indireto via bootstrapping

3.3 Aplicagao com software de estatistica (PROCESS em JASP e em SPSS)
3.4 Reportar resultados em tese/artigo
4. Mediacéo moderada via regresséo linear multipla

4.1 Condig6es de aplicabilidade

4.2 Efeito indirecto condicionado

4.3 Aplicacéo com software de estatistica (PROCESS em JASP e em SPSS)
4.4 Reportar resultados em tese/artigo
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4.2.11. Contetidos programaticos (EN):

1. Moderation, mediation and moderated mediation

1.1. Moderated effect: interaction effect

1.2. Mediated effect: chain of effects

1.3. Moderated mediation: conditional indirect effect

1.4. Discussion of papers with Moderation, mediation and moderated mediation
2. Moderation using multiple linear regression

2.1. Main effect and interaction effect

2.2. Quantitative moderator

2.3. Dummy moderator

2.4. Statistical software application (PROCESS in JASP and in SPSS)
2.5. Report results in a thesis/paper
3. Mediation using multiple linear regression

3.1. Quantitative mediator

3.2. Estimate and test indirect effect by bootstrapping

3.3. Statistical software application (PROCESS in JASP and in SPSS)
3.4. Report results in a thesis/paper

4. Moderated mediation using multiple linear regression
4.1. Exploring the model
4.2. Test conditional indirect effects

4.3. Statistical software application (PROCESS in JASP and SPSS)
4.4. Report results in a thesis/paper

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

OA1[1.1]12]|1.3|1.4

OA2|21|22]|23|3.1]32]33 41|42
OA3|2.4|43

OA4| 2.1]22]23]3.1]3.23.3 |41]4.2
OA5|2.5|3.4|4.4

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):
The learning goals are linked with the program as follow:

LG1|1.1]1.2|13]|14

LG2[2.1]22]2.3|3.1]3.2]|3.3 |[41]4.2
LG3|2.4|4.3

LG4| 2.1]|2.2]23]3.1]3.2]33 |4.1]4.2
LG5|25|3.4|4.4
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4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):

A articulagédo entre os objetivos de aprendizagem e a metodologia adotada no processo de ensino-aprendizagem tem por referéncia a
tipologia de aulas afeta a unidade curricular. Estéo definidos trés tipos: 1) Aula Tedrico-Préatica (TP) num total de 20h; 2) Aula Prética e
Laboratorial (PL) num total de 6h e 3) Orientacao Tutorial (OT) com 1h, tendo a UC 27h de contato. Na base da tipologia de aulas desta
UC, e a fim de concretizar os objetivos propostos, recorre-se a um processo de ensino-aprendizagem para o qual séo mobilizados diversos
métodos de ensino.

As aulas teorico-praticas iniciam pela exposigado da matriz conceptual de cada um dos modelos de moderagdo e de mediacéo (Capitulo 1)
e dos métodos quantitativos (Capitulos 2, 3 e 4). Uma parte de cada aula tedrico-pratica é dedicada a exposigao dos principais conceitos e
pressupostos (ou condig8es de aplicabilidade).

Na perspetiva de facilitar a compreenséo dos conceitos, e captar a atencao, vai-se articulando a exposi¢do com a interrogacgéo, colocando
guestbes aos alunos, sempre na convicgéo de vir a obter feedback. Assim, numa mesma aula TP (com duracdo de duas horas) articulam-
se diferentes métodos de ensino — expositivo e interrogativo — na expectativa de promover a consolidagdo da aprendizagem e de gerar
dinamismo no processo de ensino-aprendizagem,

As restantes 6h sdo aulas pratico-laboratoriais, assistidas por computador (com utilizador individual) e tém uma configuracéo diferente.
N&o obstante serem usadas as modelizagdes ja interpretadas nas aulas TP, é dedicada uma parte do tempo de aula a demonstracéo de
como deve ser feita a gestdo do software de estatistica, privilegiando-se nesta fase um método demonstrativo.

Ainda no contexto das aulas de tipo PL, e apesar de ser facultada uma ficha técnica para apoiar os alunos no processamento das
operacdes assistidas por computador, é da sua responsabilidade executar um conjunto de tarefas apoiadas por software estatistico-
Nestes periodos da aula cada aluno é um elemento ativo da aprendizagem. O investimento em um método ativo pretende responsabilizar
cada aluno pela exequibilidade de diversas tarefas mais de natureza estatistica.

Paralelamente, ha ainda o trabalho auténomo dos alunos. E suposto o aluno ir lendo e estudando os documentos de apoio as aulas
tedrico-praticas, bem como algumas das referéncias indicadas na bibliografia basica.

Nas horas de contato previstas para esta unidade curricular (27h) esta ainda incluida a orientagéo tutorial, sendo também um momento
importante do processo de ensino-aprendizagem. Esse atendimento pode incluir o esclarecimento de dividas decorrentes da
apresentacéo dos contetidos nas aulas tedrico-praticas e acompanhar o desenvolvimento do trabalho que corresponde a um dos
parédmetros do processo de avaliagéo.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

The alignment between learning objectives and the methodology adopted in the teaching-learning process is based on the types of classes
pertinent to the curricular unit. Three types are defined: 1) Theoretical-Practical Class (TP) with a total of 20 hours; 2) Practical and
Laboratory Class (PL) with a total of 6 hours; and 3) Tutorial Guidance (OT) with 1 hour, totaling 27 contact hours for the curricular unit. The
types of classes in this curricular unit use a teaching-learning process that employs various teaching methods to achieve the proposed
objectives.

The theoretical-practical classes start with the presentation of the conceptual framework of each moderation and mediation model (Chapter
1) and the quantitative methods (Chapters 2, 3, and 4). Part of each theoretical-practical class is dedicated to explaining the main concepts
and assumptions (or conditions of applicability).

To facilitate understanding of the concepts and capture attention, the exposition is interspersed with questions posed to the students,
aiming to obtain feedback. Thus, in a single TP class (lasting two hours), different teaching methods — expository and interrogative — are
combined with the expectation of promoting the consolidation of learning and creating dynamism in the teaching-learning process.

The remaining 6 hours consist of practical-laboratory classes, assisted by computers (with individual users), and have a different setup.
Despite using the models already interpreted in the TP classes, part of the class time is dedicated to demonstrating how to manage
statistical software, with a focus on a demonstrative method at this stage.

In the context of PL classes, and although a technical sheet is provided to assist students with computer-assisted operations, it is their
responsibility to complete a set of tasks supported by statistical software. During these class periods, each student actively engages in the
learning process. The investment in an active method aims to make each student responsible for carrying out various tasks of a more
statistical nature.

Additionally, there is also the autonomous work of the students. Students are expected to read and study the support documents for the
theoretical-practical classes, as well as some of the references indicated in the basic bibliography.

The contact hours for this curricular unit (27 hours) also include tutorial guidance, which is an important moment in the teaching-learning
process. This guidance can involve clarifying doubts arising from the presentation of content in the theoretical-practical classes and
supporting the development of work that corresponds to one of the assessment parameters.
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4.2.14. Avaliagéo (PT):
A avaliagéo ao longo do semestre inclui:
1. Avaliagéo individual - Teste escrito (65%) - com nota minima de 8.5 valores
2. Avaliag&do em grupo - Trabalho (35%) -com nota minima de 10 valores.

A avaliagdo por exame inclui duas provas:
1. Prova escrita (65%) com nota minima de 8,5 valores
2. Prova prética que corresponde a realizacéo de um trabalho (35%) entregue no dia do exame. Nota minima de 10 valores.

4.2.14. Avaliacéo (EN):
Assessment during the semester includes:
1. Individual assessment - Written test (65%) - with a minimum mark of 8.5
2. Group assessment - Work (35%) - with a minimum mark of 10.

Assessment by exam includes two tasks:
1. Written test (65%) with a minimum mark of 8.5
2. An assignment (35%) handed in on the day of the exam. Minimum mark of 10.
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4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
As metodologias de ensino e avaliacdo do curso séo projetadas para alinhar e alcancar os objetivos de aprendizagem especificados.
Segue-se uma descri¢do que pretende demonstrr essa adequagao:

1. Aulas Teorico-Praticas
Objetivo: Introduzir e aplicar conceitos fundamentais de moderagéo, media¢éo e media¢cdo moderada.
Objetivos de Aprendizagem: OA1, OA2, OA4

Evidéncia de Adequacao:

- Compreensao abrangente: Os estudantes entendem os fundamentos teéricos de moderagdo e mediacéo, aplicando esses conceitos em
cenarios praticos, solidificando a compreensao de métodos estatisticos necessarios para essa aplicagdo

- Participagéo ativa: Este método promove a aprendizagem ativa através de casos praticos, melhorando competéncias de resolucdo de
problemas e pensamento critico

- Aplicacéo do conhecimento: A interpretacédo de casos praticos ajuda na melhor retencéo do conhecimento e na conexao entre teoria e
préatica

2. Aulas prético-laboratoriais
Obijetivo: Aplicar métodos estatisticos utilizando software especializado permitindo que os alunos trabalhem com dados reais
Objetivos de Aprendizagem: OA2, OA3, OA4, OA5

Evidéncia de Adequacao:

- Aplicacdo: Proporciona a utilizagédo de software estatistico (PROCESS em JASP e em SPSS), essencial para competéncias de anélise de
dados

- Proficiéncia técnica: Os estudantes adquirem proficiéncia no uso de ferramentas de software para realizar analises de moderagao e
mediagao

3. Trabalho em Grupo
Objetivo: Promover colaboracao e discusséo entre os alunos
Objetivos de Aprendizagem: OA2, OA3, OA4

Evidéncia de Adequacao:

- Competéncias de trabalho em equipa: Incentiva o desenvolvimento de competéncias de trabalho em equipa e comunicagdo

- Aprendizagem entre Pares: Os estudantes aprendem uns com os outros discutindo diferentes perspectivas, promovendo uma
compreensdo mais profunda

4. Escrita de Relatorios
Objetivo: Desenvolver competéncias de reporte e interpretagdo de resultados, essenciais para a comunicagao cientifica e técnica.

Objetivos de Aprendizagem: OA5

Evidéncia de Adequacao:

- Competéncias de comunicagéo: Melhora a capacidade dos estudantes de comunicar resultados de forma clara e concisa

- Analise critica: Exige analise critica e discussao dos resultados, promovendo uma compreensao mais profunda dos resultados a reportar
- Rigor cientifico: Assegura a adesao a padr@es cientificos, preparando os alunos para futuras pesquisas e relatdrios profissionais.
Destaque-se que no ano seguinte os estudantes irdo realizar uma dissertacdo de mestrado.

Essas metodologias e contetidos asseguram que os objetivos de aprendizagem sejam alcangados de maneira integrada, pratica e teorica,
preparando os alunos para aplicar e comunicar eficientemente seus conhecimentos em contextos académicos e profissionais.
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4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
The teaching and assessment methods of the course are designed to align with and achieve the specified learning objectives. Here is a
description to demonstrate this alignment:

1. Theoretical-Practical Classes
Objective: Introduce and apply fundamental concepts of moderation, mediation, and moderated mediation
Learning Objectives: LO1, LO2, LO4

Evidence of adequacy:

- Comprehensive understanding: Students grasp the theoretical foundations of moderation and mediation, applying these concepts in
practical scenarios, solidifying their understanding of the necessary statistical methods

- Active participation: This method promotes active learning through practical cases, enhancing problem-solving skills and critical thinking
- Application of knowledge: Interpreting practical cases aids in better retention of knowledge and connection between theory and practice

2. Practical-Laboratory Classes
Objective: Apply statistical methods using specialized software, allowing students to work with real data
Learning Objectives: LO2, LO3, LO4, LO5

Evidence of adequacy:
- Application: Provides the use of statistical software (PROCESS in JASP and in SPSS), essential for data analysis skills
- Technical proficiency: Students gain proficiency in using software tools to perform moderation and mediation analyses

3. Group Work
Objective: Promote collaboration and discussion among students
Learning Objectives: LO2, LO3, LO4

Evidence of adequacy:
- Teamwork skills: Encourages the development of teamwork and communication skills
- Peer learning: Students learn from each other by discussing different perspectives, fostering a deeper understanding

4. Report Writing
Objective: Develop skills in reporting and interpreting results, essential for scientific and technical communication
Learning Objectives: LO5

Evidence of adequacy:

- Communication skills: Enhances students' ability to communicate findings clearly and concisely

- Critical analysis: Requires critical analysis and discussion of results, promoting a deeper understanding of the reported outcomes

- Scientific rigor: Ensures adherence to scientific standards, preparing students for future research and professional reports. It is noteworthy
that in the following year, students will undertake a master's dissertation

These methodologies and contents ensure that the learning objectives are achieved in an integrated, practical, and theoretical manner,
preparing students to apply and communicate their knowledge efficiently in academic and professional contexts.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Eliyana A, Pradana Il. (2020). The Effect of Work-Family Conflict on Job Satisfaction with Organizational Commitment as the Moderator
Variable. Sys Rev Pharm , 11(10): 429-437. doi:10.31838/srp.2020.10.66
Hair, J., Black, W., Babin, B. and Anderson, R. (2019) Multivariate Data Analysis, Pearson New International Edition (8th ed).
Hayes, A. F. (2022). Introduction to Mediation, Moderation, and Conditional Process Analysis: A Regression-Based Approach. 3rd, Guilford
Press.
Jiang, L., J. and Matthew J. (2018). Work and Affective Commitment: A Moderated Mediation Model of Positive Work Reflection and Work
Centrality. J Bus Psychol 33, 545?558. https://doi.org/10.1007/s10869-017-9509-6.
Maroco, J. (2010). Anélise Estatistica com o PASW Statistics (ex-SPSS), Pero Pinheiro.
Tabachnick, B. and Fidell, L. (2013). Using Multivariate Statistics, USA, Person International Edition, 62 ed.
https://jasp-stats.org/fag/what-does-jasp-stand-for/

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
37 de 132 Funcionamento 16/01/2025, 08:13



A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):
Eliyana A, Pradana Il. (2020). The Effect of Work-Family Conflict on Job Satisfaction with Organizational Commitment as the Moderator
Variable. Sys Rev Pharm , 11(10): 429-437. doi:10.31838/srp.2020.10.66
Hair, J., Black, W., Babin, B. and Anderson, R. (2019) Multivariate Data Analysis, Pearson New International Edition (8th ed).
Hayes, A. F. (2022). Introduction to Mediation, Moderation, and Conditional Process Analysis: A Regression-Based Approach. 3rd, Guilford
Press.
Jiang, L., J. and Matthew J. (2018). Work and Affective Commitment: A Moderated Mediation Model of Positive Work Reflection and Work
Centrality. J Bus Psychol 33, 545?558. https://doi.org/10.1007/s10869-017-9509-6.
Maroco, J. (2010). Analise Estatistica com o PASW Statistics (ex-SPSS), Pero Pinheiro.
Tabachnick, B. and Fidell, L. (2013). Using Multivariate Statistics, USA, Person International Edition, 62 ed.
https://jasp-stats.org/fag/what-does-jasp-stand-for/

4.2.17. Observacg6es (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observaces (EN):
[sem resposta]

Mapa Il - Optativa

4.2.1. Designacgédo da unidade curricular (PT):
Optativa

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Optional Course

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.2.3. Duracéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
150.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-20.0; PL-6.0; OT-1.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
[sem resposta]

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
« Sibila Fernandes Magalhaes Marques - 0.0h
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4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

4.2.11. Contelidos programaticos (PT):

4.2.11. ConteGdos programaticos (EN):

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

4.2.12. Demonstracgédo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

4.2.14. Avaliagéo (PT):

4.2.14. Avaliagéo (EN):

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):

4.2.17. Observacgbes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observacgbes (EN):
[sem resposta]

Mapa Il - Optativa
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4.2.1. Designacédo da unidade curricular (PT):
Optativa

4.2.1. Designacéo da unidade curricular (EN):
Optional Course

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
n.e

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
n.s.

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
150.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-20.0; PL-6.0; OT-1.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
[sem resposta]

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
« Sibila Fernandes Magalhaes Marques - 0.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

4.2.11. ContelGidos programaticos (PT):

4.2.11. Conteudos programaticos (EN):

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):
4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):
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4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (EN):

4.2.14. Avaliagéo (PT):

4.2.14. Avaliacéo (EN):

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):

4.2.17. Observacoes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observaces (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Optativa Condicionada em Métodos - Analise de Dados

4.2.1. Designagédo da unidade curricular (PT):
Optativa Condicionada em Métodos - Analise de Dados

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Data Analysis Condicional Option

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi/ EAD

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy / SDA

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
150.0

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagcéo/Acreditacéo de CE em
41 de 132 Funcionamento 16/01/2025, 08:13



A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-20.0; PL-6.0; OT-1.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
[sem resposta]

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
« Sibila Fernandes Magalhdes Marques - 0.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

4.2.11. Contetidos programaticos (PT):

4.2.11. ConteGdos programaticos (EN):

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

4.2.12. Demonstracgédo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

4.2.14. Avaliagéo (PT):

4.2.14. Avaliag@o (EN):

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
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4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):

4.2.17. Observacgbes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observaces (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Programas de intervencgéo social

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (PT):
Programas de intervencéo social

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Social intervention programs

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.2.3. Duragdo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
150.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-18.0; PL-6.0; OT-1.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
« Sibila Fernandes Magalhaes Marques - 26.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
[sem resposta]
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4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

O aluno que complete com sucesso esta Unidade Curricular sera capaz de:

OA1 Descrever os principais conceitos e etapas na concepcao de projectos;

OA2 Identificar oportunidades e definir problemas para o desenho de projectos;

OA3 Construir o modelo teérico de processo do projecto/programa;

OAA4 Utilizar as principais ferramentas na concep¢éo e planeamento de projectos;

OAG5 Definir os objectivos, hipdteses, 0s recursos necessarios e 0s canais, métodos e estratégias de intervencéo no planeamento de um

projecto;

OAB6 Utilizar diferentes metodologias e processos na avaliacdo de projectos;

OA7 Conceber e avaliar diferentes tipos de projectos e programas.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

The student that successfully completes this CU, should be capable of:

LG1. Describe the main concepts and steps in program planning, design and evaluation.

LG2. Identify opportunities and define problems.

LG3. Building a theoretical process model of the project

LG4. Use the main tools in the design and planning of projects

LG5. Define the objectives, hypothesis, resources needed to project and define channels, methods and strategies to program planning.

LG6. Use the main methods and process in evaluation.

LG7. Design and evaluate different types of projects.

4.2.11. Conteudos programaticos (PT):
CP1 Principais conceitos na concepcao de Projectos
1.1 Definigdo de Projecto e Programa
1.2Ciclo de vida de um projecto
CP20portunidade do Projecto e problema
2.1A identificagdo do problema
2.2Estratégias de definicdo de problemas: defini¢do pelo cliente; andlise de indicadores sociais; avaliagdo de necessidades
CP3A teoria/investigacdo na concepc¢éo de projetos
3.1Conceptualizagéo do problema e racional teérico
3.2Variavel resultado
3.3Desenvolvimento de modelos de processo: revisao de literatura
3.4Tabela da balanca
CP4Ferramentas e técnicas
4.1Definicdo e componentes do Modelo Légico(ML)
4.2Abordagens de construcéo do ML
4.3Fases do ML
CP5Actividades associadas ao ML
5.10bjectivos e hip6teses
5.2Canais, métodos estratégias
CP6Avaliacéo projetos
6.1Tipos de avaliagdo
6.2Desenhos e instrumentos de avaliagao
CP7Concepcéo e avaliagdo de projetos especificos
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4.2.11. Contetidos programaticos (EN):
S1. Basic notions in program/project planning and evaluation.
1.1. Definition of project and program
1.2. Phases in program planning
S2. Project opportunity and problem
2.1 Identification of opportunities
2.2 Strategies for problem definition,definition by the client, analysis of social indicators, assessment of needs
S3. The importance of applying theories to design and evaluation.
3.1 Conceptualization of the problem and theoretical rationale
3.2 Result variable
3.3 Development of process models: a review
3.4 Table of balance
S4.Tools and techniques
4.1 Definition and components of Logic Model (LM)
4.2 Approaches to build the LM
4.3 Phases of the LM
S5.Activities associated with LM
5.1 Objectives and hypotheses
5.2 Channels, methods, strategies
S6. Evaluation of projects
6.1 Types of evaluation
6.2 Design and assessment tools
S7. Design and evaluation of specific projects

4.2.12. Demonstragdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Nesta UC todos os objetivos de aprendizagem (OA) séo concretizados em conteldos programaticos (CP), seguindo as varias fases de
desenho de projetos. O objetivo de aprendizagem 1 é concretizado no contedldo programatico 1. permitindo introduzir os conceitos
essenciais do desenho de projetos. O objetivo de aprendizagem 2 concretiza-se no conteddo programatico 2, permitindo explorar como se
identificam e definem os problemas para a intervencdo. Os contetidos programaticos 3, 4 e 5 incidem respetivamente nos objetivos de
aprendizagem 3, 4 e 5 e dizem respeito ao desenho do projeto em concreto, com a definicdo do modelo tedrico de processo, do modelo
I6gico e definicdo especifica das atividades a desenvolver. Por sua vez, o conteido programatico 6 vai ao encontro do objetivo de
aprendizagem 6, incidindo sobre o planeamento da avaliagao do projeto. Finalmente, o objetivo de aprendizagem 7 relaciona-se com o
contetdo programatico 7, incidindo sobre a analise e desenho de projetos especificos.

4.2.12. Demonstracgdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

In this UC, all learning objectives (LO) are implemented in programmatic contents (PC), following the various project design phases.
Learning objective 1 is achieved in programatic content 1, allowing the introduction of the essential concepts of project design. Learning
objective 2 is embodied in program content 2, allowing the exploration of how problems for intervention are identified and defined.
Programatic contents 3, 4 and 5 respectively focus on learning objectives 3, 4 and 5 and concern the design of the specific project, with the
definition of the theoretical process model, the logic model and specific definition of the activities to be developed. In turn, programatic
content 6 meets learning objective 6, focusing on project evaluation planning. Finally, learning objective 7 relates to content 7, focusing on
the analysis and design of specific projects.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):

As aulas teérico-préaticas permitem a articulacéo entre metodologias mais expositivas para a introdug&o dos conceitos centrais nas
diferentes fases de desenho e avaliagdo de projetos e metodologias participativas, onde os alunos realizam exercicios em pequeno grupo
para aplicagdo dos conceitos aprendidos em estudos de caso e projetos concretos. Por sua vez, as aulas laboratoriais assentam sobre
metodologias ativas de aprendizagem onde se pede a(o)s aluna(o)s que desenhem propostas de projetos concretos do seu interesse, sob
supervisdo docente.

As 125 horas de trabalho autbnomo asseguram a leitura da bibliografia base e recomendada, os exercicios e a realiza¢éo do trabalho de

grupo.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (EN):

Theoretical-practical classes allow the articulation between more expository methodologies for the introduction of central concepts in the
different phases of design and evaluation of projects and participatory methodologies, where students carry out exercises in small groups to
apply the concepts learned in case studies and concrete projects. In turn, laboratory classes are based on active learning methodologies
where students are asked to draw proposals for concrete and innovative projects of interest to them, under teacher supervision. The 125
hours of autonomos work assure mandaory readings, exercices and the work group completion.
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4.2.14. Avaliagéo (PT):
Em avaliagcdo ao longo do semestre, existem 2 momentos de avaliagdo:
Um teste individual (30%) e um trabalho de grupo (desenho e avaliagédo de programa/escolha livre do tema), que inclui um relatério (70%).
Ficam aprovados os alunos que tenham notas superiores a 9.5 valores nas duas avaliacdes
Os alunos que reprovem na avaliagédo ao longo do semestre, poderédo realizar a avaliagdo por exame individual (100%).

4.2.14. Avaliagé@o (EN):
In the over the period evaluation option, students are required to take part in two types of evaluation exercises:
One individual test evaluating the topics covered in classes (30%)
A workgroup (program design/free theme) that includes a follow-up report (70%).
Students are approved if they reach at least 9.5 both in the test and in the work group.
Those students who fail the over the period evaluation have the choice to do an individual exam (100%).

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
O recurso a métodos expositivos, no dmbito das aulas tedrico-préaticas, para apresenta¢@o dos principais conceitos tedricos principais para
o planeamento do desenho e avalia¢do de projetos estdo de acordo com o0s objetivos de aprendizagem 1,2, 3,5 e 7. A utilizagdo da
metodologia participativa, através da andlise de exemplos e estudos de caso concretos, permitem apoiar a compreensao dos conceitos
introduzidos e promover a sua utilizagdo no planeamento de projetos existentes, fortalecendo sobretudo os objetivos de aprendizagem 2,
3,5 e 7. Por sua vez, a utilizacdo da metodologia de aprendizagem ativa, nas aulas laboratoriais, permite o desenvolvimento de
competéncias de desenho de projetos originais e inovadores, indo ao encontro dos objetivos de aprendizagem 4 e 6.
Esta UC assume ainda horas de trabalho auténomo (125 horas) por parte do(a)s estudantes que se distribuem do seguinte modo: leituras
de textos essenciais de apoio as aulas e de metodologia para desenvolvimento de projetos (32 horas) desenvolvimento do trabalho de
grupo (70h), preparacéo para o teste individual (23h).

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
The use of expository methods, within the scope of theoretical-practical classes, to present the main theoretical concepts for project design
and evaluation are in accordance with learning objectives 1,2, 3, 5 and 7. The use of participatory methodology, through the analysis of
examples and concrete case studies, support the understanding of the concepts introduced and promote their use in the planning of
existing projects, strengthening learning objectives 2, 3, 5 and 7. In turn , the use of an active learning methodology, in laboratory classes,
allows the development of skills in designing original and innovative projects, meeting learning objectives 4 and 6.
This UC also involves hours of autonomous work (125 hours) by students, which are distributed as follows: reading essential texts to
support classes and methodology for project development (32 hours) development of work group project (70h), preparation for the individual
test (23h).

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Braverman, M. (2023). Evaluating program effectiveness : validity and decision-making in outcome evaluation . SAGE
Buunk, A. P. (2021). Applying social psychology: From problems to solutions. SAGE
Eldredge, L. K. B., Markham, C. M., Ruiter, R. A., Fernandez, M. E., Kok, G., & Parcel, G. S. (2016). Planning health promotion programs:
an internvention mapping approach. John Wiley & Sons.
Kok, G., Gottlieb, N. H., Peters, G. J. Y., Mullen, P. D., Parcel, G. S., Ruiter, R. A. C., ... Bartholomew, L. K. (2015). A taxonomy of
behaviour change methods: an Intervention Mapping approach. Health Psychology Review, 10(3), 297-312.
https://doi.org/10.1080/17437199.2015.1077155
Newcomer, K. E., Hatry, H. P., & Wholey, J. S. (2015). Handbook of practical program evaluation. John Wiley & Sons

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
Braverman, M. (2023). Evaluating program effectiveness : validity and decision-making in outcome evaluation . SAGE
Buunk, A. P. (2021). Applying social psychology: From problems to solutions. SAGE
Eldredge, L. K. B., Markham, C. M., Ruiter, R. A, Fernandez, M. E., Kok, G., & Parcel, G. S. (2016). Planning health promotion programs:
an internvention mapping approach. John Wiley & Sons.
Kok, G., Gottlieb, N. H., Peters, G. J. Y., Mullen, P. D., Parcel, G. S., Ruiter, R. A. C., ... Bartholomew, L. K. (2015). A taxonomy of
behaviour change methods: an Intervention Mapping approach. Health Psychology Review, 10(3), 297-312.
https://doi.org/10.1080/17437199.2015.1077155
Newcomer, K. E., Hatry, H. P., & Wholey, J. S. (2015). Handbook of practical program evaluation. John Wiley & Sons

4.2.17. Observacgbes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observagbes (EN):
[sem resposta]
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Mapa lll - Psicologia Comunitaria

4.2.1. Designagéo da unidade curricular (PT):
Psicologia Comunitaria

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Community Psychology

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
150.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-18.0; PL-6.0; OT-1.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Susana Cristina Silvestre Fonseca - 6.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
[sem resposta]

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

O estudante que complete com sucesso esta Unidade Curricular (UC) sera capaz de:

OAL. Identificar e utilizar adequadamente conceitos e abordagens teéricas e metodolégicas para analisar problemas da comunidade ao

nivel social e comunitario.

OA2. Investigar e avaliar em contextos comunitarios.

OA3. Definir estratégias e dominar técnicas e ferramentas de intervenc@o comunitaria.

OAA4. Analisar criticamente programas de intervengédo comunitaria.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

The student who successfully completes this Curricular Unit (UC) will be able to:

LO1. Identify and appropriately use theoretical and methodological concepts and approaches to analyze community problems at the social

and community level.

LO2. Investigate and evaluate in community contexts.

LO3. Define strategies and master community intervention techniques and tools.

LOA4. Critically analyze community intervention programs.
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4.2.11. Contelidos programaticos (PT):
CP1 - Psicologia Comunitaria: Conceitos e abordagens teéricas
« Origem, justificagéo e estatuto atual da Psicologia Comunitaria
« Definicao, caracteristicas, principios e valores da Psicologia Comunitaria
« Conceitos e formulagdes de Comunidade
« Ecologia, prevencgédo e promogédo
CP2 —Investigacao e avaliagdo comunitaria
« Conceitos e processos de investigacéo e avaliagdo comunitaria
* Investigacdo participativa e colaborativa
CP3 — Intervengd@o comunitaria
« Conceitos, processos e estratégias de intervencdo comunitaria
» Sentimento de comunidade e suporte social
 Desenvolvimento e participagdo comunitaria, bem-estar e empowerment
* Parcerias e coliga¢cdes comunitarias
« Eficacia das intervengGes
« Etica na intervengdo comunitaria

4.2.11. ConteGidos programaticos (EN):
CP1 — Community Psychology: Concepts and theoretical approaches
« Origin, justification and current status of Community Psychology
« Definition, characteristics, principles and values ??of Community Psychology
» Concepts and formulations of Community
« Ecology, prevention and promotion
CP2 — Community research and evaluation
» Concepts and processes of community research and evaluation
« Participatory and collaborative research
CP3 — Community intervention
» Concepts, processes and strategies for community intervention
* Sense of community and social support
» Community development and participation, well-being and empowerment
» Community partnerships and coalitions
« Effectiveness of interventions
« Ethics in community intervention

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

A UC trata de problemas em multiplos contextos e dos modos de os abordar de forma a produzir aprendizagens relativas a estratégias
comunitarias para encontrar solu¢gdes. Em 1° lugar, é Util tomar conhecimento dos conceitos e modelos teéricos da Psicologia Comunitaria
(PC). O CP1 vai permitir alcangar o OA1, uma vez que os estudantes vao ter a oportunidade de fortalecer os seus conhecimentos sobre as
principais abordagens da PC.

O conhecimento tedrico sera entdo complementado por aplicagdo pratica relativa a processos de investigacao, avaliagao e intervengdo
comunitaria. Especificamente, os exercicios de aplica¢éo terdo em atengéo problemas decorrentes de diferentes contextos comunitarios. O
CP2 permitira atingir o OA2, ao possibilitar aos estudantes contactarem com diferentes processos de investigacdo e avaliagdo comunitaria.
O CP3 vai permitir alcancar os OA3 e OA4, ao desenvolver os conhecimentos e a andlise critica sobre diferentes estratégias de
intervencdo comunitéria.

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

The UC deals with problems in multiple contexts and ways to approach them in order to produce learning regarding community strategies to
find solutions. Firstly, it is useful to become aware of the concepts and theoretical models of Community Psychology (CP). CP1 will allow
LOL1 to be achieved, as students will have the opportunity to strengthen their knowledge of the main CP approaches.

Theoretical knowledge will then be complemented by practical application relating to research, evaluation and community intervention
processes. Specifically, the implementation exercises will take into account problems arising from different community contexts. CP2 will
allow LO2 to be achieved, by enabling students to come into contact with different community research and evaluation processes. CP3 will
allow achieving LO3 and LO4, by developing knowledge and critical analysis of different community intervention strategies.
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4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):

As metodologias de ensino e de aprendizagem da UC estéo estruturadas no modelo pedagdgico. Esta UC privilegia e reforga a
importancia do papel ativo dos estudantes no processo de aprendizagem, mas também destaca a pesquisa e o trabalho autbonomo como
competéncias a desenvolver nos estudantes. Ainda, ao ser uma UC de Mestrado, o ensino centra-se ndo apenas na aquisi¢do de
conhecimentos, numa perspetiva de conhecimento aplicado, mas também no desenvolvimento de competéncias cientificas e profissionais.
A perspetiva pedagdgica desta UC valoriza a realizacéo de trabalhos praticos, o incentivo a habitos de investigagdo bibliogréafica, a leitura e
discusséo de textos e a apresentacao de trabalhos pelos estudantes como forma de aprendizagem ativa dos mesmos. Por isso, 0s
estudantes séo vivamente aconselhados a terem uma posicao ativa durante as aulas, a exprimirem os seus conhecimentos e pontos de
vista e a exporem as suas duvidas.

As horas de contacto da UC tém a tipologia de aulas Teorico-Praticas (TP), de aulas Praticas e Laboratoriais (PL) e de Orientacdo Tutorial
(OT). Nas 20h de aulas TP séo utilizadas metodologias de ensino expositivas (no qual se apresentam os principais conceitos e perspetivas
tedricas, bem como os métodos e técnicas de avaliagéo e intervencédo comunitaria) e metodologias de ensino praticas e dinamicas, com
recurso a realizacé@o de exercicios de aplicagdo que facilitem a compreensao dos contetidos abordados (convidando os estudantes a
refletir e discutir sobre os temas abordados e sobre os exemplos praticos apresentados na aula). O ensino nas aulas TP é centrado na
transmisséo e discussédo de informagado de natureza tedrica mediada pela leitura e procura ativa de informagéo complementar e ilustrativa.
As aulas TP incentivam os estudantes a participar, intervir e a procurar mais informagéo na literatura recomendada. Nas 6h de aulas PL
séo utilizadas metodologias participativas, ativas e colaborativas, que permitem treinar e aferir o desenvolvimento das competéncias
especificas, como técnicas de avaliagdo e intervengdo comunitaria cruciais para o exercicio da Psicologia Comunitaria. O ensino nas aulas
PL é centrado na criacéo de conhecimento, através da realizacéo de trabalhos de grupo, como resultado da aplicagdo dos conhecimentos
e da andlise critica a situacdes reais e concretas. Na hora de OT é utilizada uma metodologia de discussdo mais individualizada e de
oportunidade de feedback informal e formativo. Para que haja uma adequacéo entre o que é pedido e a sua realizagao, os estudantes sédo
aconselhados a aferirem a evolug&o dos seus trabalhos com a docente da UC durante a OT.

As horas de trabalho auténomo da UC destinam-se a pesquisa, leitura e estudo de material bibliogréafico, a realizagdo de exercicios e a
elaboragéo e preparagéo da apresentagéo do trabalho de grupo (que compde a avaliacdo ao longo do semestre).

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

The UC's teaching and learning methodologies are structured in the pedagogical model. This UC privileges and reinforces the importance
of students' active role in the learning process, but also highlights research and autonomous work as skills to be developed in students.
Furthermore, as it is a Master's course, teaching focuses not only on the acquisition of knowledge, from an applied knowledge perspective,
but also on the development of scientific and professional skills.

The pedagogical perspective of this UC values ??the carrying out of practical work, encouraging habits of bibliographic research, reading
and discussing texts and the presentation of work by students as a form of active learning for them. Therefore, students are strongly
advised to take an active role during classes, to express their knowledge and points of view and to express their doubts.

The UC's contact hours consist of Theoretical-Practical classes (TP), Practical and Laboratory classes (PL) and Tutorial Guidance (OT). In
the 20h of TP classes, expository teaching methodologies are used (in which the main concepts and theoretical perspectives are presented,
as well as evaluation and community intervention methods and techniques) and practical and dynamic teaching methodologies, using
application that facilitates understanding of the content covered (inviting students to reflect and discuss the topics covered and the practical
examples presented in class). Teaching in TP classes is centered on the transmission and discussion of information of a theoretical nature
mediated by reading and active search for complementary and illustrative information. TP classes encourage students to participate,
intervene and seek more information in recommended literature. In the 6 hours of PL classes, participatory, active and collaborative
methodologies are used, which allow training and assessing the development of specific skills, such as evaluation and community
intervention techniques crucial to the exercise of Community Psychology. Teaching in PL classes is centered on the creation of knowledge,
through group work, as a result of the application of knowledge and critical analysis to real and concrete situations. During OT, a more
individualized discussion methodology is used, providing opportunities for informal and formative feedback. In order for there to be an
adjustment between what is requested and its completion, students are advised to check the progress of their work with the UC professor
during the OT.

The hours of autonomous work at the UC are intended for researching, reading and studying bibliographic material, carrying out exercises
and preparing the presentation of group work (which forms part of the assessment throughout the semester)

4.2.14. Avaliagéo (PT):
Os estudantes podem concluir a UC através de avaliagdo ao longo do semestre ou avaliacdo por exame.
A avaliagdo ao longo do semestre inclui os seguintes instrumentos de avaliagdo: apresentagdo oral de um trabalho de grupo (25%), um
relatério escrito do trabalho de grupo (25%) e um teste escrito individual (50%). Todos os instrumentos de avaliagdo devem ter uma nota
minima de 9.5 valores.
A modalidade de avaliagdo por exame é composta por um exame escrito individual (100%) nos periodos de avaliagao definidos (12 e/ou 22
época e/ou época especial)
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4.2.14. Avaliag@o (EN):
Students can complete the UC through assessment throughout the semester or assessment by exam.
Assessment throughout the semester includes the following assessment instruments: oral presentation of a group work (25%), a written
report of the group work (25%) and an individual written test (50%). All assessment instruments must have a minimum score of 9.5.
The exam assessment method consists of an individual written exam (100%) in the defined assessment periods (1st and/or 2nd period
and/or special period).

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
As metodologias de ensino e a avaliagdo encontram-se alinhadas com os objetivos de aprendizagem (OA) delineados.
Os estudantes séo encorajados a realizar esta UC na modalidade de avaliagdo ao longo do semestre, uma vez que se considera que as
varias etapas do processo inerentes a realizacéo do trabalho proposto permite, de modo mais sistematico, aferir se os OA foram
alcancados com sucesso pelos estudantes.
De uma forma geral, as metodologias de ensino e os processos de ensino-aprendizagem nas horas de contacto e no trabalho autbnomo
do estudante estdo alinhadas com as metodologias de avaliagdo e ambas com os OA, de acordo com as relagdes descritas abaixo (e que
seguem a sequéncia OA, Metodologias de ensino, Tipo de avaliagcdo). Em quase todos os tépicos lecionados os AO articulam
conhecimentos, aptiddes e competéncias.
OALl (Conhecimentos) - Expositiva — Teste.
OA2 (Conhecimentos, aptiddes e competéncias) - Expositiva, exercicios praticos — Trabalho e teste.
OA3 (Conhecimentos, aptidées e competéncias) - Expositiva, exercicios praticos, participativa e ativa — Trabalho e teste.
OA4 (Conhecimentos, aptidées e competéncias) - Expositiva, exercicios praticos, participativa e ativa — Trabalho e teste.
Para além das horas de contacto, as horas de trabalho auténomo (123h) distribuem-se do seguinte modo:
- 30h de leituras, preparacéo para as aulas, realizacédo de exercicios e estudo - textos de leitura obrigatéria para discussao.
- 28h na procura, recolha e leitura de textos para o trabalho.
- 65h para a realizagdo e redac&o de um relatério e preparacéo da apresentacgao oral.
Na plataforma de e-learning serdo disponibilizados os materiais pedagdgicos utilizados nas aulas.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
Teaching and assessment methodologies are aligned with the outlined learning objectives (LO).
Students are encouraged to carry out this UC in the form of assessment throughout the semester, since it is considered that the various
stages of the process inherent to carrying out the proposed work allow, in a more systematic way, to assess whether the OA were
successfully achieved by the students.
In general, the teaching methodologies and teaching-learning processes in contact hours and in the student's autonomous work are aligned
with the assessment methodologies and both with the LO, according to the relationships described below (and which follow the OA
sequence, Teaching methodologies, Type of assessment). In almost all topics taught, AOs articulate knowledge, skills and competencies.
LO1 (Knowledge) - Expository — Test.
LO2 (Knowledge, skills and competencies) - Lecture, practical exercises — Work and test.
LO3 (Knowledge, skills and competencies) - Expository, practical exercises, participatory and active — Work and test.
LO4 (Knowledge, skills and competencies) - Expository, practical exercises, participatory and active — Work and test.
In addition to contact hours, autonomous work hours (123h) are distributed as follows:
- 30 hours of reading, preparing for classes, carrying out exercises and studying - mandatory reading texts for discussion.
- 28 hours spent searching, collecting and reading texts for work.
- 65 hours to prepare and write a report and prepare the oral presentation.
The pedagogical materials used in classes will be made available on the e-learning platform.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Bond, Serrano-Garcia, Keys & Shinn (2017). APA handbook of community psychology: Theoretical foundations, core concepts, and
emerging challenges. APA
Burns, Howard & Ospina (Eds) (2021). The SAGE handbook of participatory research and inquiry. Sage
Fisher, Sonn, & Bishop (Eds) (2002). Psychological sense of community. Kluwer Academic
Jason, Keys, Suarez-Balcazar, Taylor, & Davis (Eds) (2004). Participatory community research. APA
Kloos, Hill, Thomas, Wandersman, Elias, & Dalton (2013). Community Psychology: Linking individuals and communities (3rd ed). Cengage
Minkler & Wallerstein (Eds) (2008). Community-based participatory research for health: from process to outcomes (2nd ed). John Wiley
Nelson & Prilleltensky (2005). Community Psychology. Palgrave Macmillan.
Ornelas (2008). Psicologia Comunitaria. Lisboa: Fim de Século
Rappaport & Seidman (2000). Handbook of community psychology. Plenum
Scott & Wolfe (2015). Community psychology: foundations for practice. Sage
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4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):
Bond, Serrano-Garcia, Keys & Shinn (2017). APA handbook of community psychology: Theoretical foundations, core concepts, and
emerging challenges. APA
Burns, Howard & Ospina (Eds) (2021). The SAGE handbook of participatory research and inquiry. Sage
Fisher, Sonn, & Bishop (Eds) (2002). Psychological sense of community. Kluwer Academic
Jason, Keys, Suarez-Balcazar, Taylor, & Davis (Eds) (2004). Participatory community research. APA
Kloos, Hill, Thomas, Wandersman, Elias, & Dalton (2013). Community Psychology: Linking individuals and communities (3rd ed). Cengage
Minkler & Wallerstein (Eds) (2008). Community-based participatory research for health: from process to outcomes (2nd ed). John Wiley
Nelson & Prilleltensky (2005). Community Psychology. Palgrave Macmillan.
Ornelas (2008). Psicologia Comunitaria. Lisboa: Fim de Século
Rappaport & Seidman (2000). Handbook of community psychology. Plenum
Scott & Wolfe (2015). Community psychology: foundations for practice. Sage

4.2.17. Observacoes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observaces (EN):
[sem resposta]

Mapa lll - Saude e Processos de Grupo

4.2.1. Designagéo da unidade curricular (PT):
Saude e Processos de Grupo

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Health and Group Processes

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
150.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-24.0; PL-12.0; OT-1.0
Assincrona a distancia (AD) - TP-0.0; PL-0.0; OT-0.0
Sincrona a distancia (SD) - TP-0.0; PL-0.0; OT-0.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
» Sibila Fernandes Magalhdes Marques - 18.0h
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4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
* Christin-Melanie Vauclair - 8.0h
» Sénia Gomes da Costa Figueira Bernardes - 10.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
O aluno que complete com sucesso esta Unidade Curricular sera capaz de:
OAL - Descrever os processos psicolégicos envolvidos nas pertencas grupais e nas relag@es intergrupais e o seu impacto na salde;
OA2 - Identificar a influéncia dos processos de estigmatizagdo e das identidades estigmatizadas na salde e doenga;
OAB3 - Identificar diferencas de sexo na saude e doenca e explica-las a luz de teorias de género.
OA4 - Descrever a influéncia de cultura na saude e doenca dos individuos;
OAS - Identificar os contributos do idadismo para as diferencas na saide e doenca em funcao da idade;
OAG - Identificar fatores protetores e de risco para a salde pela pertenca a grupos minoritarios relacionados com o género, cultura e idade
OA7 — Planear estratégias de combate as iniquidades na saude
OA8 — Desenvolver competéncias para a diversidade individual e cultural
OA9 — Desenvolver ideias de investigacdo aplicada nos dominios dos estudos de género, cultura e idade, na sua relagdo com a sadde

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

The student who successfully completes this Course Unit will be able to:

LO1 - Describe the psychological processes involved in group membership and intergroup relationships and their impact on health;

LO2 - Identify the influence of stigmatization processes and stigmatized identities on health and illness;

LO3 - Identify sex differences in health and illness and explain them in the light of gender theories.

LO4 - Describe the influence of culture on the health and illness of individuals;

LOS - Identify the contributions of ageism to differences in health and illness depending on age;

LOG - Identify protective and risk factors for health due to belonging to minority groups related to gender, culture and age

LO7 — Plan strategies to combat health inequities

LO8 — Develop skills for individual and cultural diversity

LO9 — Develop applied research ideas in the fields of gender, culture and aging studies, in their relationship with health

4.2.11. Conteudos programaticos (PT):
CP1-Grupos e relagdes entre grupos e saude:
1.Grupos sociais e desigualdades na saide
2.A relacéo entre estere6tipos, preconceito, estigma, discriminacéo e satde
3.Identidades sociais e saude
CP2- Sexo, género e saude:
1.0s conceitos de sexo e género
2.Diferencas de sexo na saude e doenga
3.A influéncia do género na salde e doenga
4.Estratégias de combate as iniquidades de género na satde
CP3-Migrantes, minorias étnicas e saude:
1.Determinantes culturais e saude
2.Representagdes sociais da salde e da doenca
3.0 conceito de etnia
4.Fatores de risco na satde de migrantes e minorias étnicas
CP4 - Envelhecimento, idadismo e saude:
1.Conceito de idadismo
2.Diferencas etarias na salde e doenga
3.0s determinantes do idadismo
4.1dadismo e envelhecimento ativo
CP5-Métodos de intervengéo a nivel grupal
1.Métodos para reducéo do preconceito, estigma e discriminagéo
2.Métodos para a promogcao de identidades sociais positivas
3.Treino de competéncias para a diversidade individual e cultural
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4.2.11. Contetidos programaticos (EN):
S1-Groups and relationships between groups and health:
1.Social groups and health inequalities
2.The relationship between stereotypes, prejudice, stigma, discrimination and health
3.Social identities and health
S2- Sex, gender and health:
1.The concepts of sex and gender
2. Sex differences in health and disease
3.The influence of gender on health and iliness
4.Strategies to combat gender inequities in health
S3-Migrants, ethnic minorities and health:
1.Cultural determinants and health
2.Social representations of health and iliness
3.The concept of ethnicity
4. Risk factors in the health of migrants and ethnic minorities
S4 - Aging, ageism and health:
1. Concept of ageism
2. Age differences in health and illness
3.The determinants of ageism
4.Ageism and active aging
S5-Intervention methods at group level
1.Methods for reducing prejudice, stigma and discrimination
2.Methods for promoting positive social identities
3. Skills training for individual and cultural diversity

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

O contelido programatico 1 encontra-se associados aos objetivos de aprendizagem 1 e 2, focando numa abordagem introdutéria os
impactos na saude devido a pertenca a grupos minoritarios e associados a identidades estigmatizadas. Os contetidos programaticos 2, 3,
e 4 relacionam-se com os objetivos de aprendizagem 3, 4, 5 e 6, procurando aprofundar esta relagéo no contexto especificos de trés
principais identidades relacionadas com o género, cultura e idade. Finalmente, o contelido programatico 5 relaciona-se com os objetivos de
aprendizagem 7 e 8, procurando desenvolver nos alunos competéncias para o planeamento de estratégias de combate as iniquidades em
salide e para a diversidade individual e cultural. O objetivo de aprendizagem 9 relaciona-se de uma forma integrada com todos os
conteddos programaticos do curso, procurando que o(a)s estudantes apliquem os conhecimentos adquiridos no desenvolvimento de ideias
originais de investigacéo nos trés dominios abordados (género, cultura e idade).

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

The program content 1 is associated with learning objectives 1 and 2, focusing in an introductory approach on the impacts on health due to
belonging to minority groups and associated with stigmatized identities. Program contents 2, 3, and 4 are related to learning objectives 3, 4,
5 and 6, seeking to deepen this relationship in the specific context of three main identities related to gender, culture and age. Finally,
program content 5 relates to learning objectives 7 and 8, seeking to develop in students skills for planning strategies to combat health
inequities and individual and cultural diversity. Learning objective 9 relates in an integrated way to all the course's contents, seeking for
students to apply the knowledge acquired in the development of original research ideas in the three areas covered (gender, culture and

age) .

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagogico. (PT):

A unidade esta organizada em aulas tedrico-praticas e aulas laboratoriais. As aulas tedrico-praticas utilizam sobretudo métodos expositivos
e participativos de forma articulada. Assim, pretende-se que os alunos apliquem sob a forma de exercicios praticos (e.g., estudos de caso
em pequeno grupo, discussdes guiadas e debates) os conhecimentos tedricos adquiridos.

As aulas laboratoriais pretendem o desenvolvimento de competéncias no planeamento de estratégias de intervengéo. Neste sentido
utilizam-se métodos de aprendizagem ativos tais como estratégias de role-play, onde os/as aluno/as tém oportunidade de treinar
competéncias.

A UC envolve também horas de trabalho auténomo (113 horas) que pressupdem a leitura de textos de apoio para as aulas (23) e a
frequéncia (40 horas) e a realizagdo de um trabalho de grupo que compde a avalia¢éo ao longo do semestre (50 horas). A realizacdo do
trabalho de grupo incide sobre uma das principais tematicas em estudo (género, cultura e idade).
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4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

The unit is organized into theoretical-practical classes and laboratory classes. Theoretical-practical classes mainly use expository and
participatory methods in an articulated way. Therefore, it is intended that students apply the theoretical knowledge acquired in the form of
practical exercises (e.g., small group case studies, guided discussions and debates).

Laboratory classes aim to develop skills in planning intervention strategies. In this sense, active learning methods are used such as role-
play strategies, where students have the opportunity to train skills.

The UC also involves hours of autonomous work (113 hours) which involve reading support texts to classes (23 hours) and the test (40
hours) and carrying out group work that forms part of the assessment throughout the semester (50 hours). Carrying out group work focuses
on one of the main themes under study (gender, culture and age).

4.2.14. Avaliacéo (PT):
1) Avaliacéo ao longo do semestre:
1.Apresentacéo escrita em grupo (30%);
2.Apresentacgao oral em grupo (20%);
3.Teste individual no final do semestre (50%).
Ficam aprovados o/as aluno/as que, tendo em todas as avaliagdes notas superiores a 9.5 valores, obtenham uma média final igual ou
superior a 9.5 valores. O/as aluno/as que ndo estiverem inscritos ou que reprovem na avaliagdo ao longo do semestre, poderéo ir a
avaliagdo por exame (100%).

4.2.14. Avaliagéo (EN):
1) Over the semester evaluation
1. Written group essay (30%)
2. Group Oral presentation (20%)
3. Individual test (50%)
Students are approved if they have more than 9.5 in each evaluation point and a mean of more or equal to 9.5. The students that are not
enrolled or that fail the over the semester evaluation may choose to do the evaluation by exam (100%)

4.2.15. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):
As metodologias de ensino encontram-se alinhadas com os objetivos de aprendizagem (AO) identificados. As metodologias de caracter
mais expositivo, que compdem parte das aulas TPs, permitem a aquisi¢do de conhecimentos essenciais ao cumprimento da generalidade
dos objetivos da UC (AO1 a OA9). Por sua vez, o recurso aos métodos participativos, utilizados também nas aulas TP, permitem aplicar os
conhecimentos adquiridos a casos concretos em analise, solidificando a concretizagdo dos OA2, OA3, OA5, OA6 e OA9. Nas aulas
laboratoriais, procura-se o treino de competéncias praticas no desenho e aplicacéo de intervencdes para combate ao estigma e
preconceito e de competéncias para a diversidade individual e cultural através de metodologias de “role-play” procurando ir ao encontro
dos OA7 e OAS8.
As horas de trabalho auténomo estéo alinhadas de forma geral com todos os OAs da UC. A realizagao do trabalho de grupo que compde a
avaliagdo ao longo do semestre permite ir ao encontro de todos os objetivos de aprendizagem, com particular destaque para o 9. A
frequéncia pretende avaliar o conhecimento adquirido nas aulas, indo em particular ao encontro dos objetivos de aprendizagem 1 ao 8.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
Teaching methodologies are aligned with the identified learning objectives (LO). The more expository methodologies, which make up part of
the TP classes, allow the acquisition of essential knowledge to fulfill most of the UC objectives (LO1 to LO9). In turn, the use of participatory
methods, also used in TP classes, allows the knowledge acquired to be applied to concrete cases under analysis, solidifying the
achievement of LO2, LO3, LO5, LO6 and LO9. In laboratory classes, the aim is to train practical skills in the design and application of
interventions to combat stigma and prejudice and skills for individual and cultural diversity through “role-play” methodologies, seeking to
meet LO7 and LOS8 .
Independent work hours are generally aligned with all LO. Carrying out the group work that makes up the assessment throughout the
semester makes it possible to meet all learning objectives, with particular emphasis on 9. The test aims to evaluate the knowledge acquired
in classes, particularly meeting the learning objectives 1 to 8.

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
54 de 132 Funcionamento 16/01/2025, 08:13



A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Ayalon, L., & Tesch-Romer, C. (2018). Contemporary perspectives on ageism. USA: Springer Nature.
Brannon, L., (2024). Gender: Psychological perspectives (82 ed.). Routledge
Hassard, J., & Torres, L.D. (2020, Eds.). Aligning perspectives in gender mainstreaming: Gender, health, Safety and Wellbeing
Haslam, C., Jetten, J., Cruwys, T., Dingle, G., & Haslam, S. A. (2018). The new psychology of health: Unlocking the social cure. Routledge.
Marques, S. (2011). Discriminago da terceira idade. Relégio d"Agua Editores.
Nelson, T. (ed.). (2017). Ageism: Stereotypes and Prejudice Against Older Persons (2nd Ed.). MIT Press.
Nico, M., & Pollock, G. (2022, Eds.). The Routledge Handbook of Contemporary Inequalities and the Life Course. Routledge International
Handbooks
Oliffe, J.L. & Greaves, L. (2012, Eds). Designing and conducting gender and sex and health research. London. SAGE
World Health Organization. (2021). Global report on ageism. World Health Organization.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):
Ayalon, L., & Tesch-Romer, C. (2018). Contemporary perspectives on ageism. USA: Springer Nature.
Brannon, L., (2024). Gender: Psychological perspectives (82 ed.). Routledge
Hassard, J., & Torres, L.D. (2020, Eds.). Aligning perspectives in gender mainstreaming: Gender, health, Safety and Wellbeing
Haslam, C., Jetten, J., Cruwys, T., Dingle, G., & Haslam, S. A. (2018). The new psychology of health: Unlocking the social cure. Routledge.
Marques, S. (2011). Discriminago da terceira idade. Relégio d"Agua Editores.
Nelson, T. (ed.). (2017). Ageism: Stereotypes and Prejudice Against Older Persons (2nd Ed.). MIT Press.
Nico, M., & Pollock, G. (2022, Eds.). The Routledge Handbook of Contemporary Inequalities and the Life Course. Routledge International
Handbooks
Oliffe, J.L. & Greaves, L. (2012, Eds). Designing and conducting gender and sex and health research. London. SAGE
World Health Organization. (2021). Global report on ageism. World Health Organization.

4.2.17. Observacgbes (PT):

4.2.17. Observacges (EN):

Mapa lll - Salde e Relagbes Sociais

4.2.1. Designacéo da unidade curricular (PT):
Saude e Relagdes Sociais

4.2.1. Designagédo da unidade curricular (EN):
Health and Social Relationships

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.2.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
150.0
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4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-24.0; PL-12.0; OT-1.0
Assincrona a distancia (AD) - TP-0.0; PL-0.0; OT-0.0
Sincrona a distancia (SD) - TP-0.0; PL-0.0; OT-0.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
6.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
* Cristina Maria Lopes Camilo - 18.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
 Andreia Sofia Soares Cardoso - 4.0h
» Marta Alexandra Os6rio de Matos - 10.0h

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):

O aluno que complete esta Unidade Curricular sera capaz de:

OAL1 - Identificar os principais resultados da investigacéo sobre a associacéo entre a salde e as relagdes pessoais

OA2 — Descrever as principais explicagdes psicossociais para os efeitos das relagdes sociais na saide

OA3 - Identificar técnicas e programas de intervencgao na saude através da interacao social

OA4 —Dominar as técnicas basicas de avaliagcdo da dinAmica de grupos na area da saude.

OA5 —Dominar as técnicas basicas de avaliacéo e intervengdo ao nivel do stress.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):

By the end of this course, students will be able to:

LG1. Identify the main research findings on the association between health and personal relationships.

LG2. Describe the main psychosocial explanations for the effects of social relationships on health.

LG3. Identify techniques and intervention programmes in health through social interaction.

LG4. Master the basic techniques of group dynamics assessment in the health field.

LG5. Master the basic techniques of stress assessment and intervention.

4.2.11. Conteudos programaticos (PT):
CP1. Os impactos das relagdes sociais na saude
1.1. Saude, integragéo e interacgéo social. Soliddo e saude.

CP2. Modelos tedricos psicossociais da ligagéo entre saude e relagdes sociais
2.1. A via emocional

2.2. A via da validacéo social

2.3. A via da integragéo social

2.4. A via da vinculagéo

CP3. Stress, coping e suporte social

3.1. Stress e saude: defini¢cdes, processos e efeitos; respostas e gestéo de stress; avaliacéo e intervengéo

3.2. Coping e adaptacéo: processos, recursos e avaliacao

3.3. Suporte Saocial e Saude: fungdes do suporte social, suporte recebido vs percebido, medidas e intervengées

CP4. Dinamica de grupos na saude

4.1. Processos de grupo em saude

4.2. Feedback e comunicagéo no grupo

4.3. Coeséo e conflito no grupo

4.5. Modelos de intervencdo em grupos

4.6. A condugéo de grupos em contextos de saude
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4.2.11. Contetidos programaticos (EN):
CP1. The impacts of social relationships on health
1.1. Health, integration, and social interaction. Loneliness and health.
CP2. Psychosocial theoretical models linking health and social relationships
2.1. The emotional pathway
2.2. The social validation pathway
2.3. The social integration pathway
2.4. The attachment pathway
CP3. Stress, coping, and social support.
3.1. Stress and health: definitions, processes, and effects; stress responses and management; assessment and intervention.
3.2. Coping and adaptation: processes, resources, and assessment
3.3. Social support and health: functions of social support, received vs perceived support, measures and interventions.
CP4. Group dynamics in health.
4.1. Group processes in health
4.2. Feedback and communication in the group
4.3. Cohesion and conflict in the group
4.4. Leading groups in health contexts
4.5. Group intervention models

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

O1 é abordado em P1.1, que discute o impacto das relagcdes sociais na satde. Os alunos vao identificar e fortalecer o seu conhecimento
sobre o impacto das relagdes sociais neste contexto. O2 é coberto em P2, que detalha modelos psicossociais e explica processos que
medeiam a associagao entre relagdes sociais e salde. Permite-se que os estudantes analisem estes processos em grupos naturais ou de
apoio. O3 é abordado em P2 e P3, que apresentam teorias e técnicas para desenvolver intervengées e aplicar programas de intervencéo
em grupo. O4 é refletido em P4, que cobre a dindmica de grupos, discute processos, feedback, coesao, lideranca de grupos e modelos de
intervencg&o, cruciais para dominar técnicas de avaliacdo no campo da saude. O5 é representado em P3, detalhando definicdes,
processos, gestdo, avaliagdo e intervencéo relacionadas com o stress, fornecendo o conhecimento necessario para que os estudantes
aprendam e apliqguem técnicas bésicas de avaliagao e intervencéo.

4.2.12. Demonstracdo da coeréncia dos contelidos programéaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

01 is addressed in P1.1, which discusses the impact of social relationships on health. Students will identify and strengthen their knowledge
of the impact of social relationships in this context. LO2 is covered in P2, which details psychosocial models and explains processes that
mediate the association between social relationships and health. This allows students to analyse these processes in natural or support
groups. LO3 is addressed in P2 and P3, presenting theories and technigques to develop interventions and apply group intervention
programmes. LO4 is reflected in P4, which covers group dynamics, discussing processes, feedback, cohesion, group leadership, and
intervention models, crucial for mastering assessment techniques in the health field. LO5 is represented in P3, detailing definitions,
processes, management, assessment, and intervention related to stress, providing the necessary knowledge for students to learn and apply
basic assessment and intervention techniques.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (PT):

A UC integra metodologias expositivas (e.g. quadros teéricos), assim como participativas e ativas (e.g. role-play, analise de casos praticos,
atividades em grupo).

As TP utilizam metodologias expositivas e participativas, que alternam entre si. As PL usam metodologias participativas e ativas,
permitindo treino de competéncias especificas de intervengdo em grupo, cruciais para o exercicio profissional da Psicologia da Saulde.
Estdo previstos trabalho autbnomo, OT e supervisao dos trabalhos. As horas de trabalho auténomo previstas (i.e., 113h) destinam-se a
realizacdo de trabalho individual (36h de fichas de avaliagdo, 10h de leituras e preparacdo das aulas e 24h de realizagdo de um ensaio que
implica a reflexdo sobre um tema a escolha do estudante, recorrendo, para tal, aos contetdos lecionados nas TPs e de trabalho de grupo:
44h (entrevista e contactos para a um estudo de caso, leituras, andlise e escrita do estudo de caso).

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

The curriculr unit integrates expository methodologies (e.g., theoretical frameworks) and participatory and active methodologies (e.g., role-
play, case study analysis, group activities). The theoretical-practical classes use both expository and participatory methodologies. The
laboratory practice classes use participatory and active methodologies, allowing for the practice of specific group intervention skills, crucial
for professional practice in Health Psychology. There are provisions for autonomous work, tutorial guidance, and supervision of group
projects. The planned autonomous work hours (113 hours) are for individual work (36 hours for assessment worksheets, 10 hours for
readings and class preparation, and 24 hours for writing an essay reflecting on a topic chosen by the student using content taught in
theoretical-practical classes) and group work: 44 hours (interviewing and contacting for a case study, readings, analysis, and writing of the
case study).
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4.2.14. Avaliagéo (PT):

Olas estudantes podem concluir a UC através de avaliacédo ao longo do semestre ou avaliagédo por exame.

A avaliacdo a longo do semestre inclui (i) um teste individual escrito (60%), (ii) um trabalho de grupo sobre uma intervengéo grupal de
combate a solidao ou ao burnout (20%), com discusséo de poster, (iii) um ensaio individual com questéo de investigacéo (20%). Ficam
aprovados o/as estudantes que tenham nota minima em cada elemento de avaliacdo de pelo menos 9.5 valores (e, logo, média final igual
ou superior a 9.5 valores), e a presenca em pelo menos 2/3 das aulas PL.

A avaliagdo por exame realiza-se por exame individual escrito (100%).

4.2.14. Avaliagéo (EN):

Students can complete the curricular unit through continuous assessment throughout the semester or by examination.

Continuous assessment includes: (i) an individual written test (60%), (ii) a group project on a group intervention to combat loneliness or
burnout (20%), with poster discussion, and (iii) an individual essay with a research question (20%)

Students pass if they achieve a minimum score of 9.5 in each assessment component and attend at least two-thirds of the laboratory
practice classes.

Examination assessment is through an individual written exam (100%).

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.

(PT):

As metodologias de ensino encontram-se alinhadas com os objetivos de aprendizagem (OA) delineados.

As metodologias expositivas, que integram as aulas tedrico-praticas, suportam a concretizacéo da totalidade dos objetivos (OA1 a OA5),
permitindo a aquisi¢do de conhecimentos. As metodologias participativas e ativas, que integram as aulas tedrico-praticas e as aulas de
pratica laboratorial, permitem, por sua vez, o enriquecimento, a consolidacéo e a aplicagao de conhecimentos, assim como o treino de
aptiddes e competéncias especificas de organizacéo, desenvolvimento e avaliagdo de grupos em contexto de salde.

As horas de trabalho auténomo encontram-se alinhadas com a totalidade dos objetivos de aprendizagem (OA1 a OA6). A realizagdo de um
ensaio individual com formulacéo e analise de uma questao de investigacdo suporta os OA1 e OA2. A realizagdo, em grupo, do trabalho
pratico que compde a avaliagdo ao longo do semestre - com foco no desenvolvimento e andlise de grupos em contexto de saude esta
alinhada com os OA3 a 0A6. O teste individual reflete todos os OAs.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.

(EN):

The teaching methodologies align with the outlined learning objectives (OA).

Expository methodologies, used in theoretical-practical classes, support the achievement of all objectives (OA1 to OA5), facilitating
knowledge acquisition.

Participatory and active methodologies, used in theoretical-practical and laboratory practice classes, support the enrichment, consolidation,
and application of knowledge, as well as the development of specific skills in organising, developing, and evaluating groups in health
contexts.

The autonomous work hours align with all learning objectives (OA1 to OA6). Writing an individual essay with the formulation and analysis of
a research question supports OA1 and OA2. The practical group project, focusing on the development and analysis of groups in health
contexts, aligns with OA3 to OA6. The individual test covers all objectives.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):

Friedman, H.S. (Ed.) (2014). The Oxford Handbook of Health Psychology. Oxford: Oxford University Press

Guerra, M.P., Lima, L., & Torres, S. (2013). Intervir em Grupos na Saude. Lisboa: Climepsi.

Lima, M.L. (2018). NG@s e os outros: o poder dos lagos sociais. Lisboa: Fundagéo Francisco Manuel dos Santos.
Lima, M.L., Marques, S., & Bernardes, S. (2014 e 2016). Psicologia Social da Saide (volumes 1 e 2). Lisboa: Silabo
Stroebe, W., & Stroebe, M.S. (1995). Psicologia Social e Saude. Lisbhoa: Instituto Piaget.

[PS.120 STR*Soc]

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (EN):

Friedman, H.S. (Ed.) (2014). The Oxford Handbook of Health Psychology. Oxford: Oxford University Press

Guerra, M.P., Lima, L., & Torres, S. (2013). Intervir em Grupos na Saude. Lisboa: Climepsi.

Lima, M.L. (2018). N6s e os outros: o poder dos lagos sociais. Lishoa: Fundagéo Francisco Manuel dos Santos.
Lima, M.L., Marques, S., & Bernardes, S. (2014 e 2016). Psicologia Social da Saude (volumes 1 e 2). Lisboa: Silabo
Stroebe, W., & Stroebe, M.S. (1995). Psicologia Social e Saude. Lisboa: Instituto Piaget.

[PS.120 STR*Soc]
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4.2.17. Observacgbes (PT):
Esta prevista orientacgao tutorial para esclarecimento de dividas e acompanhamento dos trabalhos de grupo e individuais.
A unidade curricular inclui horario de atendimento aos alunos, a agendar com cada docente previamente por email.

4.2.17. Observagdes (EN):
Tutorial guidance is provided for clarifying doubts and supervising group projects. The course unit includes student office hours, to be
scheduled with each lecturer via email.

Mapa lll - Trabalho de projeto em Psicologia Social da Saude e do Bem-Estar

4.2.1. Designagéo da unidade curricular (PT):
Trabalho de projeto em Psicologia Social da Saude e do Bem-Estar

4.2.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Applied Project in Social Psychology of Health and Well-being

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.2.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.2.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.2.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
750.0

4.2.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - S-48.0; OT-12.0

4.2.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.2.7. Créditos ECTS:
30.0

4.2.8. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular:
« Sibila Fernandes Magalhdes Marques - 12.0h

4.2.9. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:
» Carla Marina de Matos Moleiro - 12.0h
» Cecilia do Rosario da Mota Aguiar - 12.0h
« Cristina Maria Lopes Camilo - 12.0h
* David Filipe Lourengo Rodrigues - 12.0h
* Isabel Alexandra de Figueiredo Falcdo Correia - 12.0h
» Joana Isabel Soares Baptista - 12.0h
» Ligia Maria Santos Monteiro - 12.0h
 Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima - 12.0h
* Miriam Claudia Henriques de Almeida Rosa - 12.0h
* Patricia Paula Lourenco Arriaga Ferreira - 12.0h
* Ricardo Filipe Pinto Borges Rodrigues - 12.0h
« Silvia Costa Agostinho da Silva - 12.0h
» Sénia Gomes da Costa Figueira Bernardes - 12.0h
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4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (PT):
Esta UC tem por objectivo orientar e acompanhar o/as aluno/as no desenvolvimento de um trabalho de projecto em Psicologia Social da
Saude. Deste modo, procura transmitir e consolidar um conjunto de conhecimentos e competéncias relacionadas com a condugao de
projectos de investigagdo-acgao e intervencao nas areas cientificas do mestrado.

Ola aluno/a que complete com sucesso esta UC devera ser capaz de:

OAL. Realizar correctamente uma pesquisa bibliogréafica utilizando todos os recursos disponiveis para o efeito;

OAZ2. Identificar e formular um problema pertinente para um trabalho de projecto;

OAS3. Elaborar uma reviséo de literatura relevante a adequada ao problema formulado;

OAA4. Gerar argumentos empiricos dominando as metodologias e os instrumentos de investigacéo apropriados ao problema em analise;
OAS5. Argumentar e discutir criticamente a favor e contra a sua posicao;

OA6. Comunicar por escrito e oralmente o trabalho efectuado e a argumentagéo elaborada.

4.2.10. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e competéncias a
desenvolver pelos estudantes). (EN):
This course aims at supervising student's work on the development of an intervention project social psychology of health. Therefore, it aims
to contribute to the transfer of previously acquired knowledge and skills to the development of research-action and intervention projects.

A student who completes this course should be able to:

LG1. Undertake a proper bibliographic research using the available resources;

LG2. Identify and formulate a research problem for an intervention project;

LG3. Write a literature review framing the research problem;

LG4. Come up with empirical answers to the research problem by mastering the appropriate methodologies and research instruments;
LG5. Discuss critically his/her thesis;

LG6. Communicate his/her work in writing and orally

4.2.11. ContelGidos programaticos (PT):
A natureza da UC nao permite definir um programa com matérias concretas, ja que visa fomentar a aplicar das competéncias ja adquiridas
para alcancar o objectivo final de concluséo do trabalho de projecto. A UC assenta em trabalho auténomo e apresentado ao longo das
sessOes de supervisdo e de seminario.

N&o obstante, deve referir-se que algumas das matérias dizem respeito as diversas partes constituintes de um trabalho de projecto:
CP1.1. Definicdo do problema;

CP1.2. Enquadramento tedrico: definicdo de conceitos, variaveis resultado, modelo tedrico de processo, objectivos gerais e hipoteses;
CP1.3. Diagnéstico de necessidades;

CP1.4. Definicdo do projecto/programa de intervencgao: objectivos de processo e resultado, recursos, actividades, outputs, populagdo-alvo
e riscos e ameagas ao projecto/programa a implementar;

CP1.5. Definicdo do método de avaliagao do projecto/programa;

CP1.6. Referéncias e anexos.

E ainda,
CP2. Preparacéo para a defesa oral

4.2.11. Contetidos programaticos (EN):
The nature of this course does not allow the definition of a specific program, since it aims at promoting the ability to transfer previously held
competencies to the development of an intervention project. Therefore, this course is based on the autonomous work presented at the
supervision and seminar sessions.

Despite the absence of a traditional program, some of the contents that will be taught include:

PC1 -Parts of an intervention project:

PC1.1. Defining the research problem;

PC1.2. Theoretical background: main concepts, outcome variables, etiological model, general goals and hypotheses;

PC1.3. Needs diagnosis;

PC1.4. Defining the intervention program: process and outcome goals, resources and activities, outputs, target-population and risks/threats.
PC1.5. Defining the evaluation method;

PC1.6.References and annexes

And also

PC2. Preparing for the oral defense

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
60 de 132 Funcionamento 16/01/2025, 08:13



A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (PT):

Esta, demonstracéo de coeréncia, decorre da interligagdo dos contetidos programaticos (CP) com os objectivos de aprendizagem (OA),
como a seguir se explicita:

OAla3-CPl.lals.

OA4-CPl13als.

OA5¢e 6 -CP2

4.2.12. Demonstragao da coeréncia dos contetados programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular. (EN):

Such coherence results from the following interrelationships between the contents of the program and the learning goals (LG):
LG1to3-PCl.1t01.3.

LG4 - PC1.3t01.5.

LG5 and LG6 - PC2

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagdgico. (PT):

A metodologia assenta sobretudo na apresentacdo e discussao dos trabalhos de projecto e, eventualmente, na exposigao de tdpicos de
investigacéo/acgao por parte dos orientadores e docentes da UC. Esta UC privilegia os métodos de trabalho activo e auténomo dos alunos.

4.2.13. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo pedagégico. (EN):

The methodology is based on the presentation and discussion of the intervention projects and the presentation of topics of
research/intervention by the teachers. This UC is mainly based on the active and autonomous work of students.

4.2.14. Avaliagéo (PT):
O trabalho de projecto devera ser defendido em provas publicas onde ser&o avaliadas as componentes técnica, a forma do trabalho escrito
e a apresentacgéo e defesa publica. A nota desta UC corresponde a nota atribuida ao trabalho de projecto.

4.2.14. Avaliagé@o (EN):
The intervention project should be defended in public, where the following components will be evaluated: a) technical component; b) written
format, and c) oral presentation and arguments. The final grade of this course corresponds to the final grade of the project developed.

4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(PT):

A UC inclui horas de contacto presenciais repartidas por dois semestres em trés blocos de sessdes onde serdo apresentados e discutidos

os trabalhos desenvolvidos e oferecido feedback pelos docentes presentes. Esta metodologia visa garantir a aquisicéo dos diversos

objectivos de aprendizagem, como se descreve em seguida:

Bloco 1: Apresentacéo e discusséo do Trabalho de projecto (OA1 a 3):

1.1 Defini¢ao do problema

1.2 Enquadramento tedrico

1.3 Objectivos

Bloco 2: Apresentacgéo e discussdo do Método para a Avaliagdo de Necessidades (OA4):

3.1 Defini¢do da amostra

3.2 Instrumentos

3.3 Procedimento

Bloco 3: Apresentacgao e discussao dos resultados, projecto de intervengdo e seu método de avaliagdo (OAS5 e 6)

Esta UC contempla ainda horas de trabalho autonomo dos alunos que se prevé que se dividem nas seguintes tarefas:
Defini¢&o do problema de investigacao e reviséo de literatura

Escolha do método a utilizar na avaliagdo de necessidades e construgdo dos instrumentos

Recolha e anélise dos dados

Elaboragéo do projecto de intervencéo e métodos de avaliagao

Escrita do trabalho de projecto

Visando a promogéo do sucesso escolar nas UC de Trabalho de Projecto, a Escola de Ciéncias Sociais e Humanas estabeleceu dois
momentos de monitorizag&o ao longo do ano lectivo. Num primeiro momento, o/as aluno/as deverdo entregar o Projecto de Trabalho de
Projecto. Num segundo momento, o/as aluno/as dever&o entregar um Relatério Intercalar de Progresso. Estes documentos deveréo ser
entregues com o reconhecimento formal do/a orientador/a.
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4.2.15. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino e avaliagdo com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
(EN):
The course includes hours of contact, divided by two semesters and three thematic sessions where students? work will be presented and
discussed. This methodology aims at guaranteeing the students acquisition of the learning goals, as it is described below:

Thematic session 1- Presentation and discussion of the intervention projects (LG1 to 3):
1.1. Problem definition

1.2. Theoretical background

1.3. Goals

Thematic session 2: Presentation and discussion of the needs assessment methodology (LG4)
3.1. Sample definition

3.2. Instruments

3.3 Procedures

Thematic session 3: Presentation and discussion of the results, intervention project and its evaluation process (LG5 to 6)

This UC also includes hours of autonomous work by students that may be divided in the following way:
Definition of the research problem and literature review

Choosing the needs assessment method and developing instruments

Data collection and analysis

Development of the intervention project and its evaluation methods

Writing the intervention project

To guarantee the successful completion of the intervention project, the School of Social Sciences established two monitoring moments
throughout the academic year. In the first moment, students are expected to deliver the an overview of the Intervention Project. In the
second moment, students should deliver an Intermediate Report describing their activities. These two documents should be delivered with
the avail of their supervisor.

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria (PT):
Punch, K.F. (2006). Developing effective research proposals (2nd Ed.) Londres: SAGE. Knowlton, L., & Phillips, C. (2008). The Logic Model
guidebook: Better strategies for great results. London: Sage. Ferguson, J. (1999). The grant seekers? guide to project evaluation. New
York: Aspen. Hall, C. (1998). Doing a literature review: releasing the social science research. London: Sage. Buunk, A., & Van Vugt, M.
(2007). Applying Social Psychology: From Problems to Solutions. London: SAGE Publications Ltd. Bartholomew, L., Parcel, G. , Kok, G., &
Gottlieb, N. (2006). Planning Health Promotion Programs: An Intervention Mapping Approach (32 Ed.). SF: Jossey-Bass. American
Psychological Association (2009). Publication Manual of the American Psychological Association. Washington: APA. Normas orientadoras
para a dissertacdo ou trabalho de projecto de mestrado (ISCTE, 2009) http://mess.de.iscte.pt/Harmonizacao_Doc_unico_V6.pdf

4.2.16. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria (EN):
Punch, K.F. (2006). Developing effective research proposals (2nd Ed.) Londres: SAGE. Knowilton, L., & Phillips, C. (2008). The Logic Model
guidebook: Better strategies for great results. London: Sage. Ferguson, J. (1999). The grant seekers? guide to project evaluation. New
York: Aspen. Hall, C. (1998). Doing a literature review: releasing the social science research. London: Sage. Buunk, A., & Van Vugt, M.
(2007). Applying Social Psychology: From Problems to Solutions. London: SAGE Publications Ltd. Bartholomew, L., Parcel, G. , Kok, G., &
Gottlieb, N. (2006). Planning Health Promotion Programs: An Intervention Mapping Approach (32 Ed.). SF: Jossey-Bass. American
Psychological Association (2009). Publication Manual of the American Psychological Association. Washington: APA. Normas orientadoras
para a dissertacdo ou trabalho de projecto de mestrado (ISCTE, 2009) http://mess.de.iscte.pt/Harmonizacao_Doc_unico_V6.pdf

4.2.17. Observacoes (PT):
[sem resposta]

4.2.17. Observagdes (EN):
[sem resposta]

4.3. Unidades Curriculares (op¢des)

Mapa IV - Dissertacdo ou Trabalho de Projeto em Psicologia Social e do Bem-Estar

4.3.1. Designacdo da unidade curricular (PT):
Dissertac&o ou Trabalho de Projeto em Psicologia Social e do Bem-Estar
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4.3.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Dissertation or Applied Project in social psychology of health and well-being

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.3.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.3.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.3.4. Horas de trabalho (namero total de horas de trabalho):
750.0

4.3.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - S-48.0; OT-12.0

4.3.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.3.7. Créditos ECTS:
30.0

4.3.8. Unidades Curriculares filhas:
« Dissertagao em Psicologia Social da Saide e do Bem-Estar - 30.0 ECTS
* Trabalho de projeto em Psicologia Social da Saude e do Bem-Estar - 30.0 ECTS

4.3.9. Observagdes (PT):
[sem resposta]

4.3.9. Observagdes (EN):
[sem resposta]

Mapa IV - Optativa

4.3.1. Designacédo da unidade curricular (PT):
Optativa

4.3.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Optional Course

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy

4.3.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral
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4.3.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.3.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
150.0

4.3.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-20.0; PL-6.0; OT-1.0

4.3.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.3.7. Créditos ECTS:
6.0

4.3.8. Unidades Curriculares filhas:
* Optativa - 6.0 ECTS

4.3.9. Observacdes (PT):
[sem resposta]

4.3.9. Observagdes (EN):
[sem resposta]

Mapa IV - Optativa

4.3.1. Designagéo da unidade curricular (PT):
Optativa

4.3.1. Designacé&o da unidade curricular (EN):
Optional Course

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
n.e

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
n.s.

4.3.3. Duragao (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.3.3. Duragéao (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.3.4. Horas de trabalho (nimero total de horas de trabalho):
150.0

4.3.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-20.0; PL-6.0; OT-1.0

4.3.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%
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4.3.7. Créditos ECTS:
6.0

4.3.8. Unidades Curriculares filhas:
* Optativa - 6.0 ECTS

4.3.9. Observagdes (PT):
[sem resposta]

4.3.9. Observagdes (EN):
[sem resposta]

Mapa IV - Optativa Condicionada em Métodos - Andlise de Dados

4.3.1. Designacdo da unidade curricular (PT):
Optativa Condicionada em Métodos - Analise de Dados

4.3.1. Designacédo da unidade curricular (EN):
Data Analysis Condicional Option

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (PT):
Psi/ EAD

4.3.2. Sigla da area cientifica em que se insere (EN):
Psy / SDA

4.3.3. Duragdo (anual, semestral ou trimestral) (PT):
Semestral

4.3.3. Duragéo (anual, semestral ou trimestral) (EN):
Semiannual

4.3.4. Horas de trabalho (numero total de horas de trabalho):
150.0

4.3.5. Horas de contacto:
Presencial (P) - TP-20.0; PL-6.0; OT-1.0

4.3.6. % Horas de contacto a distancia:
0.00%

4.3.7. Créditos ECTS:
6.0

4.3.8. Unidades Curriculares filhas:
« Analise de Dados Qualitativos em Psicologia - 6.0 ECTS
» Métodos Avangados de Analise de Dados - 6.0 ECTS

4.3.9. Observagdes (PT):
[sem resposta]

4.3.9. Observacgdes (EN):
[sem resposta]
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4.4. Plano de Estudos

Mapa V - Plano de Estudos - 1

ACEF/2425/0123037

em Funcionamento

4.4.1. Ramos, variantes, areas de especializa¢ao, especialidades ou outras formas de organizagdo em que o ciclo de estudos se

estrutura (a preencher apenas quando aplicavel)* (PT):

Plano de Estudos

4.4.1. Ramos, variantes, areas de especializa¢ao, especialidades ou outras formas de organizagdo em que o ciclo de estudos se

estrutura (a preencher apenas quando aplicavel)* (EN):

Study Plan

4.4.2. Ano curricular:
1

4.4.3. Plano de Estudos

Area Horas % HC a
Unidade Curricular Cientifica | Duracg&o Trabalho | Horas Contacto distancia Tipo Opcional | c~rq
P: OT-1.0; PL-12.0; TP-
. 24.0
Atitudes e Comportamentos . . .
de Satde Psi Semestral | 150.0 | 60 OT 00 PLOOTP g gg4 Nao | 6.0
SD: OT-0.0; PL-0.0; TP-
0.0
P: OT-1.0; PL-12.0; TP-
24.0
Avalla(;a? e\lntervengao na Psi Semestral 150.0 AD: OT-0.0; PL-0.0; TP- 0.00% No 6.0
Adaptacdo a Doenca 0.0
SD: OT-0.0; PL-0.0; TP-
0.0
P: OT-1.0; PL-12.0; TP-
24.0
Avallagelo e Inter\{engao na Psi Semestral 150.0 AD: OT-0.0; PL-0.0; TP- 0.00% N0 6.0
Promogéo da Saude 0.0
SD: OT-0.0; PL-0.0; TP-
0.0
Optativa Psi Semestral | 150.0 | H:OT-LO;PL-6.0STR- 15 5500 UcCde |\5 6.0
20.0 Opcéo
Optativa n.e Semestral | 150.0 | F:OT-1.0;PL-6.0;TP- 0.00% UcCde |\5 6.0
20.0 Opcéo
Optativa Condicionada em . 10-Pl RO TP
Métodos - Andlise de Dados | Psi/ EAD | Semestral 150.0 P: OT-1.0; PL-6.0; TP 0.00% uc qe Nao 6.0
20.0 Opcéao
Programas de intervencgédo Psi Semestral 150.0 P: OT-1.0; PL-6.0; TP- 0.00% No 6.0
social 18.0
Psicologia Comunitaria Psi Semestral | 150.0 TB gT-l.O; PL-6.0; TP- 0.00% Nao 6.0
P: OT-1.0; PL-12.0; TP-
24.0
Saude e Processos de Psi Semestral 150.0 AD: OT-0.0; PL-0.0; TP- 0.00% Nio 6.0
Grupo 0.0
SD: OT-0.0; PL-0.0; TP-
0.0
P: OT-1.0; PL-12.0; TP-
24.0
Salde e Relagbes Sociais Psi Semestral 150.0 Q% 0T-0.0; PL-0.0; TP- | () 500 Nao 6.0
SD: OT-0.0; PL-0.0; TP-
0.0
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Total: 10

4.4.2. Ano curricular:
2

4.4.3. Plano de Estudos

Area Horas % HC a
Unidade Curricular Cientifica | Duracao Trabalho | Horas Contacto distancia Opcional

Tipo ECTS

Dissertac¢éo ou Trabalho de UC de
Projeto em Psicologia Social | Psi Anual 750.0 P: OT-12.0; S-48.0 0.00% = Nao 30.0

Opcéao
e do Bem-Estar

Estagio em Psicologia
Social da Saude e do Bem- | Psi Anual 750.0
Estar

P: E-400.0; OT-12.0; S-

36.0 0.00% Nao 30.0

Total: 2

4.5. Percentagem de ECTS a distéancia

4.5. Percentagem de créditos ECTS de unidades curriculares lecionadas predominantemente a distancia.

0.0

4.6. Observacdes Reestruturacao curricular

4.6. Observacgdes. (PT)

A estrutura curricular do MPSS organiza-se em 2 anos, segundo o Modelo Pedagdgico do Iscte. O 1.° ano inclui 8 UCs obrigatérias
gue capacitam os(as) estudantes com conhecimentos e competéncias para a promogao da saude, facilitagdo da adaptacéo a
doengas fisicas e mentais e contribuicdo para a melhoria de sistemas de saude. Estas UCs fornecem principios basicos para avaliar
e intervir no funcionamento psicoldgico do individuo e nos seus contextos sociais, como na familia, redes sociais, grupos culturais,
organizagfes e comunidades.

Adotando uma perspetiva s6cio-ecoldgica da salde, no 1.° semestre do 1.° ano séo lecionadas 4 UCs de carater geral, abordando
varios niveis de andlise: intra-individual (Atitudes e Comportamentos de Saude), inter-individual (Saude e Relagdes Sociais), inter-
grupal (Saude e Processos de Grupo) e social/comunitario (Psicologia Comunitaria). Estas UCs incluem exercicios e projetos
também para o desenvolvimento de competéncias de investigagdo em Psicologia Social da Saude.

No 2.° semestre, as UCs obrigatérias aplicam os conhecimentos adquiridos a diferentes areas de intervengéo (e.g., doengas
crénicas, estilos de vida saudavel) e desenvolvem competéncias praticas de avaliacéo e intervencdo em salde e doenca (Avaliagdo
e Intervencéo na Promocéo da Saude; Avaliagdo e Intervencéo na Adaptagdo a Doenga). Além disso, a UC Programas de
Intervencao Social foca-se no desenho e avaliagdo de projetos em contextos sociais/comunitarios. Atualmente, € oferecida uma UC
metodolégica geral (Métodos Avangados de Analise de Dados), com enfoque em métodos quantitativos; no entanto, na
reestruturacio proposta, pretende-se incluir também a possibilidade de escolha de uma UC focada em métodos qualitativos,
permitindo uma maior flexibilidade nos percursos do(a)s estudantes de acordo com as suas preferéncias.

O MPSS inclui ainda 2 UCs optativas. Atualmente, estas séo oferecidas na area da Psicologia, abrangendo temas como
Psicopatologia e Avaliagao Clinica, Intervengdo Psicologica na Saude e Bem-Estar, ou Emocdes nas Relagdes Sociais e Culturais.
Na proposta de reestruturacéo, a UC optativa do 2.° semestre podera ser de escolha livre, permitindo aos(as) estudantes optar por
disciplinas de outras areas do Iscte, promovendo a interdisciplinaridade em alinhamento com a perspetiva pedagdgica da institui¢&o.
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4.6. Observagdes. (EN)

The MPSS curriculum is structured over two years, following the Iscte Pedagogical Model. The 1st year includes 8 compulsory
course units (UCs) that equip students with the knowledge and skills needed to promote health, facilitate adaptation to physical and
mental ilinesses, and contribute to the improvement of healthcare systems. These UCs provide fundamental principles for assessing
and intervening in the psychological functioning of individuals and their social contexts, such as family, social networks, cultural
groups, organizations, and communities.
Adopting a socio-ecological perspective on health, the 1st semester of the 1st year offers 4 general UCs addressing various levels of
analysis: intra-individual (Health Attitudes and Behaviors), inter-individual (Health and Social Relationships), inter-group (Health and
Group Processes), and social/community (Community Psychology). These UCs also include exercises and projects aimed at
developing research skills in Social Psychology of Health.
In the 2nd semester, the compulsory UCs apply the knowledge acquired in the 1st semester to different areas of intervention (e.g.,
chronic diseases, healthy lifestyles) and develop practical skills for assessment and intervention in health and illness (Assessment
and Intervention in Health Promotion; Assessment and Intervention in Adaption to lliness). Additionally, the UC Social Intervention
Programs focuses on the design and evaluation of projects in social/community contexts. Currently, a general methodological UC
(Advanced Data Analysis Methods) is offered, focusing on quantitative methods. However, the proposed restructuring aims to include
the option of a UC focused on qualitative methods, allowing for greater flexibility in students' academic paths based on their

preferences.

The MPSS also includes 2 elective UCs. Currently, these are offered in the field of Psychology, covering topics such as
Psychopathology and Clinical Assessment, Psychological Intervention in Health and Well-being, or Emotions in Social and Cultural
Relationships. In the proposed restructuring, the 2nd-semester elective UC may become a free-choice unit, enabling students to
select courses from other areas within Iscte, thereby fostering interdisciplinarity in line with the institution's pedagogical perspective.

5. Pessoal Docente

5.1. Docente(s) responséavel(eis) pela coordenacéo da implementacédo do ciclo de estudos.

« Sibila Fernandes Magalhdes Marques

5.2. Pessoal docente do ciclo de estudos

Nome Categoria Grau Vinculo Especialista SERE € Informagéao
tempo
Docente de Carreira
Professor (Art. 39, alinea k) do Ficha Submetida
Christin-Melanie py Doutor DL-74/2006, na CienciaVitae
. Auxiliar ou ) . e 100
Vauclair equivalente Psicologia redacéo fixada pelo OrclD
q DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Susana Cristina . Doutor DL-74/2006, na CienciaVitae
h Auxiliar ou ) . o 100
Silvestre Fonseca equivalente Psicologia redacéo fixada pelo OrclD
q DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Helena Maria Catedratico |Doutor DL-74/2006, na 100 CienciaVitae
Barroso Carvalho ou Sociologia redacéao fixada pelo OrclD
equivalente DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Maria Alexandra - Doutor DL-74/2006, na CienciaVitae
- Auxiliar ou ) . [ 100
Ferreira Valente equivalente Psicologia redacao fixada pelo OrclID
q DL-65/2018
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Nome Categoria Grau Vinculo Especialista EPmE EE Informagao
tempo
Docente de Carreira
Maria Luisa Soares Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
. Catedratico |Psicologia Social | DL-74/2006, na CienciaVitae
Almeida Pedroso de A o 100
Lima ou e Organizacional | redacéo fixada pelo OrclD
equivalente DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Marilia Ester Prada . Psicologia Social | DL-74/2006, na CienciaVitae
Auxiliar ou ~ o 100
Fernandes equivalente | € das redacéao fixada pelo OrclD
q Organizagoes DL-65/2018
Docente de Carreira
Sibila Fernandes Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
~ - Psicologia Social | DL-74/2006, na CienciaVitae
Magalh@es Marques | Auxiliar ou . o 100
equivalente e das o redacao fixada pelo OrclID
Organizacdes DL-65/2018
Docente de Carreira
Sénia Gomes da Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
S Associado ou | Psicologia Social | DL-74/2006, na CienciaVitae
Costa Figueira ival izacional dacio fixad | 100
Bernardes equivalente |e Organizacional | redagéo fixada pelo OrclD
DL-65/2018
Docente de Carreira
Doutor . . .
) - . (Art. 39, alinea k) do Ficha Submetida
Ricardo Filipe Pinto | Professor Doutoramento T
: . ) ) DL-74/2006, na CienciaVitae
Borges Rodrigues | Auxiliar ou em Psicologia dacso fixad | 100
equivalente | Social e das redagdo fixada pelo Orelb
S DL-65/2018
Organizacgtes
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 39, alinea k) do Ficha Submetida
Carla Marina de Associado ou | _ _. . DL-74/2006, na CienciaVitae
: . Psicologia o 100
Matos Moleiro equivalente Clinica redacéo fixada pelo OrclD
DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Cecilia do Rosario | Associado ou | Doutor DL-74/2006, na 100 CienciaVitae
da Mota Aguiar equivalente |Psicologia redacéo fixada pelo OrclD
DL-65/2018
Docente de Carreira
Isabel Alexandra de Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
A = Associado ou | Psicologia Social | DL-74/2006, na CienciaVitae
Figueiredo Falcéo . A ~ o 100
Correia equivalente |e Organizacional | redagéo fixada pelo OrclD
DL-65/2018
Docente de Carreira
L Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Patricia Paula A ) . . RN
- Associado ou | Psicologia Social | DL-74/2006, na CienciaVitae
Lourenco Arriaga . AN [ 100
Ferreira equivalente |e Organizacional | redagao fixada pelo OrclID
DL-65/2018
Docente de Carreira
Professor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Joana Isabel Soares . Doutor DL-74/2006, na CienciaVitae
. Auxiliar ou o 100
Baptista equivalente Psychology redagao fixada pelo OrclID
q DL-65/2018
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Nome Categoria Grau Vinculo Especialista Ee?r?;)rge de Informagao
Docente de Carreira
Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
Ligia Maria Santos Py DL-74/2006, na CienciaVitae
- Auxiliar ou Doutoramento x o 100
Monteiro equivalente |em Psicologia redacéo fixada pelo OrclD
q 9 DL-65/2018
Docente de Carreira
Silvia Costa Professor Doutor (Art. 3°, alinea k) do Ficha Submetida
. . Catedratico |Psicologia Social | DL-74/2006, na CienciaVitae
Agostinho da Silva A o 100
ou e Organizacional | redacao fixada pelo OrclD
equivalente DL-65/2018
Investigador de
David Filive Carreira (Art. 3°, Ficha Submetida
Louren opRodri ues Investigador |Doutor alineal) do DL- 100 CienciaVitae
¢ 9 Psicologia 74/2006, na redacao OrclID
fixada pelo DL-
65/2018
Assistente ; .
Andreia Sofia convidado ou | Mestre . F|_cha_Supmet|da
. . . Outro vinculo 10 CienciaVitae
Soares Cardoso equivalente |Psicologia
i{’&fiﬁ;for Ficha Submetida
Cristina Maria Lopes . Doutor . CienciaVitae
) convidado ou | _. . Outro vinculo 25
Camilo . Psicologia OrcID
equivalente
iL?Ii?iZfor Ficha Submetida
Marta Alexandra - Doutor . CienciaVitae
P convidado ou | _ _. . Outro vinculo 25
Osorio de Matos . Psicologia OrclID
equivalente
Professor . .
Miriam Claudia Auxiliar Doutor Fl_cha_Supmetlda
; - . CienciaVitae
Henriques de convidado ou | Doutoramento Outro vinculo 20
) . . ) OrcID
Almeida Rosa equivalente |em Psicologia
Total: 1780

5.2.1. Ficha curricular do docente
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Christin-Melanie Vauclair

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia
Area cientifica deste grau académico (EN)
Psicologia
Ano em que foi obtido este grau académico

2011

Instituicdo que conferiu este grau académico
Victoria University of Wellington

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

0C10-F501-2DF3
Orcid

0000-0002-4940-1185
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Christin-Melanie Vauclair

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagcéo/Acreditacéo de CE em
71 de 132 Funcionamento

16/01/2025, 08:13



ACEF/2425/0123037

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Christin-Melanie Vauclair

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

Ano Gl o vl Area Instituicio Classificacéo
2011 Pos- Psicologia University of Kent

Doutoramento 9 y
2004 Mestrado Psicologia University of Regensburg

5.2.1.4. Formacéao pedagdgica - Christin-Melanie Vauclair
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5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Christin-Melanie Vauclair
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Total horas

Unidade Curricular Ciclo de estudos TP PL TC E oT O
contacto
Mestrado em Psicologia
das Emocdes; Mestrado
Métodos de Investigagao em Comportamento
em Psicologia Il Organizacional; Mestrado | 24.0
em Psicologia das
Relagbes Interculturais;
_— Mestrado em Psicologia da
Direitos Humanos e - =
- Mobilidade Global, Inclusdo
Democracia: uma . ] 0.0
S e Diversidade na
Abordagem Comunitaria . .
Sociedade;
Escola de Verio: Mest_r_ado em Psicologia d~a
~ . Mobilidade Global, Incluséo
Intervencdes e Métodos . ) 0.0
- e Diversidade na
Interculturais A )
Sociedade;
Promover A Mudanca Mes;r_ado em Psicologia d~a
. ; * Mobilidade Global, Inclusédo
Através da Psicologia - ] 0.0
; e Diversidade na
Social . -
Sociedade;
Mestrado em Psicologia da
. . s Mobilidade Global, Incluséo
Psicologia Comunitéria . ) 0.0
e Diversidade na
Sociedade;
Mestrado em Psicologia da
Psicologia Politica Mobilidade Global, Inclusédo
: B 0.0
Avancada e Diversidade na
Sociedade;
Escola de Verao: Mest_r_ado em Psicologia d~a
~ . Mobilidade Global, Incluséo
Intervencdes e Métodos . ) 0.0
- e Diversidade na
Interculturais A )
Sociedade;
Saude e Processos de Mestrado em Psicologia 8.0
Grupo Social da Saude; '
Mestrado em Psicologia da
. . Mobilidade Global, Incluséo
Psicologia do Contacto - ]
e Diversidade na
Intercultural e da . . 24.0
L Sociedade; Mestrado em
Comunicagao ) - ~
Psicologia das Relagdes
Interculturais;
Mestrado em Psicologia da
Mobilidade Global, Inclusédo
. . e Diversidade na
Psicologia Cultural Sociedade: Mestrado em 60.0
Psicologia das Relagbes
Interculturais;
. Mestrado em Psicologia da
Desenvolvimento de o =
N Mobilidade Global, Inclusdo
Competéncias - B 0.0
h e Diversidade na
Interculturais A )
Sociedade;
Determinantes Culturais do Mest_r_ado em Psicologia d~a
Mobilidade Global, Incluséo
Comportamento Humano . ] 0.0
e Diversidade na
Sociedade;
Dissertac@o em Psicologia . h
da Mobilidade Global, Mestrado em Psicologia da
= ) : Mobilidade Global, Incluséo
Incluséo e Diversidade na 0.0

Sociedade

e Diversidade na
Sociedade;
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Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

Unidade Curricular

Ciclo de estudos

Total horas
contacto

TP

PL

TC

Estatistica e Metodologia

Mestrado em Psicologia da
Mobilidade Global, Inclusdo
e Diversidade na
Sociedade;

0.0

Psicologia da Aculturagéo e
das Migragdes Economicas

Mestrado em Psicologia da
Mobilidade Global, Inclusédo
e Diversidade na
Sociedade;

0.0

Psicologia Social Dinamica

Mestrado em Psicologia da
Mobilidade Global, Inclusdo
e Diversidade na
Sociedade;

0.0

Dissertac@o em Psicologia
das Relacdes Interculturais

Mestrado em Psicologia
das Relagdes Interculturais;

24.0

Tese em Psicologia

Doutoramento em
Psicologia; Doutoramento
em Psicologia Social de
Lisboa;

3.0
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Susana Cristina Silvestre Fonseca

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia
Area cientifica deste grau académico (EN)
Psicologia
Ano em que foi obtido este grau académico

2008

Instituicdo que conferiu este grau académico
University of Bergen - Noruega

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

D216-E168-7850
Orcid

0000-0001-6618-8278
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Susana Cristina Silvestre Fonseca

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES

Agencia de Avaliacio
e Acreditagao
do Ensino Superior

ACEF/2425/0123037

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Susana Cristina Silvestre Fonseca

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

ANo Grau ou Titulo Area Instituic&o Classificacédo
2001 Mestrado Terap_lz_as Comportamentais e

Cognitivas
1997 Licenciatura Educacgéo Especial e Reabilitagao

5.2.1.4. Formacdo pedagdgica - Susana Cristina Silvestre Fonseca

Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia

Inteligéncia Artificial Generativa — LIA

Sucesso no Ensino Superior - Laboratério da Mudanga - IPSantarém

Sucesso no Ensino Superior - Laboratério da Mudanga - IPLeiria

5.2.1.5. Distribui¢cdo do servigo docente - Susana Cristina Silvestre Fonseca

Unidade Curricular Ciclo de estudos kel o T TP PL TC E oT (0]
contacto
Mestrado em Ciéncias das
Ontogénese das Emocoes Emogﬁes; Mestrado em
Psicologia das Emogdes; 36.0
Mestrado em Ciéncias em
Emocdes;
Psicologia Social da Curso Institu_gion_al em
p Escola de Ciéncias Sociais |24.0
Educagéo .
e Humanas;
Curso Institucional em
Desenvolvimento Escola de Ciéncias Sociais
Emocional na Familia e na | e Humanas; Mestrado em | 26.0
Escola Psicologia das Emocdes;
Dissertacdo em Psicologia | Mestrado em Psicologia
Comunitéria, Protecao de Comunitaria, Protecdo de 12.0
Criangas e Jovens em Criancas e Jovens em '
Risco Risco;
Competéncias Académicas | Licenciatura em Psicologia; 195
| .
Mestrado em Psicologia
Social da Saude; Mestrado
Psicologia Comunitaria em Psicologia Comunitaria, 32.0

Protecéo de Criangas e
Jovens em Risco;

76 de 132

Funcionamento

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em

16/01/2025, 08:13



A3ES

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

ACEF/2425/0123037

em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Helena Maria Barroso Carvalho

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria

Professor Catedratico ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)

Sociologia

Area cientifica deste grau académico (EN)

Sociologia

Ano em que foi obtido este grau académico

1999

Instituicdo que conferiu este grau académico

ISCTE-Instituto Univers

itario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

Né&o

Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]

Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]

Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

9712-1113-C46F
Orcid

0000-0001-5885-3039

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Helena Maria Barroso Carvalho

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
CIES-Iscte - Centro de . . s .
Investigacdo e Estudos de Muito Bom Iscte-Instituto Universitario de Lisboa Institucional Sim
Sociologia
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do Ensino Superior

ACEF/2425/0123037

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Helena Maria Barroso Carvalho

Ano Gl o vl Area Instituicio Classificacéo
2013 Agregacao Sociologia ISCTE-Instituto Universitario de Lishoa
1985 Licenciatura Sociologia ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

5.2.1.4. Formacéo pedagdgica - Helena Maria Barroso Carvalho

78 de 132

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagcéo/Acreditacéo de CE em

Funcionamento

16/01/2025, 08:13



A3ES

Agencia de Avaliacio
e Acreditagao
do Ensino Superior

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Helena Maria Barroso Carvalho

ACEF/2425/0123037

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

Unidade Curricular

Ciclo de estudos

Total horas
contacto

TP

PL

TC

Métodos Avancados de
Andlise de Dados

Doutoramento em Servigo
Social;

20.0

Métodos Avancados de
Andlise de Dados

Mestrado em Informatica e
Gestéo;

0.0

Métodos Avancados de
Andlise de Dados

Mestrado em Psicologia
Social da Saude; Mestrado
em Gestao e Estudos da
Cultura; Mestrado em
Ciéncia, Inovagéo e
Sociedade; Mestrado em
Saude, Medicina e
Sociedade; Mestrado em
Sociologia e Planeament

26.0

Metodologia da Pesquisa
Social

Curso Institucional em
Escola de Sociologia e
Politicas Publicas;
Mestrado em Erasmus
Mundus em Servigco Social
com Familias e Criangas;

0.0

Métodos Avancados em
Ciéncias da Comunicagao

Doutoramento em Ciéncias
da Comunicacao;

8.0

Estéagio de 2° Ciclo

Mestrado em
Administracéo Escolar;
Doutoramento em Ciéncias
da Comunicacao; Mestrado
em Estudos de Internet;
Mestrado em Gestéo de
Novos Media; Mestrado em
Estudos Africanos;
Mestrado em Educacéo e
So

0.0

Métodos de Investigacao
Aplicados

Doutoramento em
Transicdes para a
Sustentabilidade;
Doutoramento em Estudos
Internacionais;

4.0

Métodos Avancados de
Andlise de Dados

Mestrado em Psicologia
Social da Saude; Mestrado
em Gestao e Estudos da
Cultura; Mestrado em
Ciéncia, Inovacéo e
Sociedade; Mestrado em
Saude, Medicina e
Sociedade; Mestrado em
Sociologia e Planeament

78.0
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Maria Alexandra Ferreira Valente

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia
Area cientifica deste grau académico (EN)
Psicologia
Ano em que foi obtido este grau académico

2012

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade do Porto

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

2912-CE3A-0EC5
Orcid

0000-0002-3684-5561
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiag&do Unidades de Investigacd@o - Maria Alexandra Ferreira Valente

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES

Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagao
do Ensino Superior

ACEF/2425/0123037

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Maria Alexandra Ferreira Valente

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2007 P6s-graduaco Neuropsicologia e Envelhecimento
. = Terapias Cognitivo-comportamentais
2014 Pés-graduacéo 18 em 20
2006 Licenciatura Psicologia 16 em 20
5.2.1.4. Formagéo pedagogica - Maria Alexandra Ferreira Valente
Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia
Formacéo Pedagdgica Inicial de Formadores
Workshop em Estratégias de Aprendizagem Ativa
Formacéo em Psicoterapias Centradas no Sentido
Psicoterapias Existenciais (em curso)
MINDFULNESS-BASED STRESS REDUCTION FOR CHRONIC LOW BACK PAIN MANAGEMENT
ACTIVATION SKILLS INTERVENTION FOR CHRONIC LOW BACK PAIN MANAGEMENT
SCIENCE COMMUNICATION — LIFE AND HEALTH SCIENCES
INTRODUCTION TO SYSTEMATIC REVIEW AND META-ANALYSIS
INTRODUCTION TO STRUCTURAL EQUATION MODELING WITH AMOS
5.2.1.5. Distribuigao do servigo docente - Maria Alexandra Ferreira Valente
Unidade Curricular Ciclo de estudos Tl e T TP PL TC E oT o
contacto
Avaliacéo e Intervencéo na | Mestrado em Psicologia 36.0
Promogéo da Saude Social da Saude; '
Intervencéo Psicoldgica na Curso Institucional em
. & 9 Escola de Ciéncias Sociais | 36.0
Saude e Bem-Estar i
e Humanas;
Psicologia da Licenciatura em Historia;
g!i Licenciatura em Psicologia; | 48.0
Personalidade
Psicologia da Saude e Licenciatura em Psicologia; 135
Clinica )
. . Licenciatura em Servigo
Teorias da Personalidade Social (PL): Licenciatura 0.0
em Servigo Social;
Abordagens a Licenciatura em Servigo
ordag : Social (PL); Licenciatura 36.0
Psicopatologia . S
em Servigo Social;
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Catedratico ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia Social e Organizacional
Area cientifica deste grau académico (EN)

Psicologia Social e Organizacional

Ano em que foi obtido este grau académico
1994

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

5B1F-59B7-E9A9
Orcid

0000-0003-1171-2962
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES

Agencia de Avaliacio
e Acreditagao
do Ensino Superior

ACEF/2425/0123037

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2004 Agregacao Psicologia Social do Ambiente ISCTE-Instituto Universitario de Lishoa
1982 Licenciatura Psicologia l\Ijal_culdade Psicologia Ciéncias da Educacao -
Distincéo e
1994 Doutoramento Psicologia Social Iscte Iouvo_r por
unanimidade do
jury

5.2.1.4. Formagé&o pedagdgica - Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima

Unidade Curricular

Ciclo de estudos

Total horas
contacto

T TP PL TC S|

Introdugéo a Psicologia
Social

Curso Institucional em
Escola de Ciéncias Sociais
e Humanas; Licenciatura
em Sociologia e
Planeamento; Licenciatura
em Servico Social (PL);
Licenciatura em Servico
Social;

60.0

60.0

Dissertac@o em Psicologia
Social da Saude

Mestrado em Psicologia
Social da Saude;

12.0

12.0

Tese em Psicologia

Doutoramento em
Psicologia; Doutoramento
em Psicologia Social de
Lisboa;

1.0

1.0

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Marilia Ester Prada Fernandes

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia Social e das Organizagoes
Area cientifica deste grau académico (EN)

Psicologia Social e das Organizagoes

Ano em que foi obtido este grau académico
2010

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

531E-0BDF-DD6B
Orcid

0000-0002-6845-8881
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacdo - Marilia Ester Prada Fernandes

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES

Agencia de Avaliacio
e Acreditagao
do Ensino Superior

ACEF/2425/0123037

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Marilia Ester Prada Fernandes

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2004 Licenciatura Psicologia Social
2023 Ag_regagao em Psicologia

Psicologia

5.2.1.4. Formacéo pedagdgica - Marilia Ester Prada Fernandes

5.2.1.5. Distribuicao do servigo docente - Marilia Ester Prada Fernandes

Unidade Curricular Ciclo de estudos Vel (e T TP PL TC E oT o
contacto
Desenvolvimento de Mestrado em Psicologia
Competéncias Pessoais e | Social e das Organizagbes; | 20.0
Académicas
Atitudes e . .
Comportamentos de Saude Mes_trado em,Ps!coIogla 24.0
Social da Saude;
Curso Institucional em
Emocdes, Marketing, Escola de Ciéncias Sociais
Publicidade e Tomada de | e Humanas; Mestrado em | 0.0
Deciséo Psicologia das Emocdes;
Doutoramento em
Psicologia; Doutoramento
Tese em Psicologia em Psicologia Social de 2.0
Lisboa;
Métodos de Investigagao Licenciatura em Historia;
Quantitativos Licenciatura em Psicologia; | 0.0
Estéagio de Psicologia Mestrado em Psicologia
Social e das Organizagdes | Social e das Organizages; | 24.0
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Sibila Fernandes Magalhdes Marques

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018
Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia Social e das Organizacdes
Area cientifica deste grau académico (EN)

Psicologia Social e das Organizacdes

Ano em que foi obtido este grau académico
2009

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

741A-BD7A-35A5
Orcid

0000-0001-7295-6923
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Sibila Fernandes Magalh&es Marques

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES

Agencia de Avaliacio
e Acreditagao
do Ensino Superior

ACEF/2425/0123037

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Sibila Fernandes Magalh&es Marques

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

Grau ou Titulo
Ano

Area

Instituicéo

Classificagao

2002 Licenciatura

Psicologia

5.2.1.4. Formag&o pedagdgica - Sibila Fernandes Magalhdes Marques

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Sibila Fernandes Magalh&es Marques

Unidade Curricular Ciclo de estudos UEENIEIES T TP PL TC E oT (0]
contacto
Mestrado em Psicologia
Social da Saude; Mestrado
Programas de Intervencé@o | em Psicologia Comunitaria,
- ~ : 26.0
Social Prote¢éo de Criancas e
Jovens em Risco;
Competéncias Académicas | Licenciatura em Psicologia; 36.0
I )
Concencio e Avaliacio de Mestrado em Psicologia
1cepe & Social e das Organizacdes; | 48.0
Projectos
Mestrado em Psicologia
Social da Saude; Mestrado
Programas de Intervengdo | em Psicologia Comunitaria, 0.0
Social Prote¢éo de Criancgas e '
Jovens em Risco;
Disserta¢@o em Psicologia Mestrado em Psicologia
Social da Saude . o g 0.0
Social da Saude;
Saude e Processos de Mestrado em Psicologia 18.0
Grupo Social da Saude; '
Doutoramento em
Psicologia; Doutoramento
Tese em Psicologia em Psicologia Social de 2.0
Lisboa;
Mestrado em Psicologia
Social da Saude; Mestrado
Psicologia Comunitaria em PSLCOIOg'a C_:omunltarla, 0.0
Prote¢éo de Criancas e
Jovens em Risco;
Psicoloaia Social do Curso Institucional em
91 Escola de Ciéncias Sociais |24.0
Envelhecimento .
e Humanas;
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Sonia Gomes da Costa Figueira Bernardes

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018
Categoria
Professor Associado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia Social e Organizacional
Area cientifica deste grau académico (EN)

Psicologia Social e Organizacional

Ano em que foi obtido este grau académico
2008

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

F414-DEF4-797B
Orcid

0000-0002-6664-4859
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Sénia Gomes da Costa Figueira Bernardes

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - S6nia Gomes da Costa Figueira Bernardes

Grau ou Titulo

Ano Area Instituicio Classificacéo
2020 Agregacao Psicologia

2003 Mestrado Psicologia Social e Organizacional

1998 Licenciatura Psicologia

5.2.1.4. Formagédo pedagogica - S6nia Gomes da Costa Figueira Bernardes

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

Workshop sobre Integragdo da Investigacéo no Ensino (8h)

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Sénia Gomes da Costa Figueira Bernardes

Unidade Curricular Ciclo de estudos EEY el T TP PL TC S E oT O
contacto
Avaliacéo e Intervengdo na | Mestrado em Psicologia 36.0
Adaptagéo a Doenga Social da Saude; '
Psicologia da Saude e Licenciatura em Psicologia; 39.0
Clinica '
Atitudes e ; ;
Comportamentos de Saude Mes_trado em'Ps!coIogla 12.0
Social da Saude;
Dissertac@o em Psicologia . .
Social da Satde Mestrado em Psicologia | 1
Social da Saude;
Saude e Processos de Mestrado em Psicologia 10.0
Grupo Social da Saude; '
Estagio em Psicologia Mestrado em Psicologia 24.0
Social da Saude Social da Saude; '
Doutoramento em
Psicologia; Doutoramento
Tese em Psicologia em Psicologia Social de 5.0
Lisboa;
Estagio de Psicologia Mestrado em Psicologia
Social e das Organiza¢des | Social e das Organizagdes; | 24.0

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
89 de 132 Funcionamento 16/01/2025, 08:13



A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Ricardo Filipe Pinto Borges Rodrigues

Vinculo com a IES

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018
Categoria

Professor Auxiliar ou equivalente
Grau Associado

Sim
Grau

Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)

Doutoramento em Psicologia Social e das Organizacdes
Area cientifica deste grau académico (EN)

Doutoramento em Psicologia Social e das Organizagdes

Ano em que foi obtido este grau académico
2012

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

6412-FB60-8201
Orcid

0000-0002-6720-2905
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Ricardo Filipe Pinto Borges Rodrigues

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Ricardo Filipe Pinto Borges Rodrigues

ANo Grau ou Titulo Area Instituic&o Classificacédo

Psicologia Social e das

2003 Licenciatura o
Organizagtes

5.2.1.4. Formagé&o pedagdgica - Ricardo Filipe Pinto Borges Rodrigues

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Ricardo Filipe Pinto Borges Rodrigues

Unidade Curricular Ciclo de estudos Uil feres T TP PL TC S E oT (0]
contacto

Mestrado em Psicologia

Negociacdo e Mediagdo de das Relagdes Interculturais; | 24.0

Conflitos

Curso Institucional em
Escola de Ciéncias Sociais
e Humanas; Licenciatura
em Sociologia e
Planeamento; Licenciatura |12.0
em Servico Social (PL);
Licenciatura em Servico
Social;

Introducéo a Psicologia
Social

Comunicagéo em Curso Institucional em
Educacao Escola de Gestéo;

Mestrado em Psicologia da
Mobilidade Global, Inclusédo
e Diversidade na
Sociedade; Mestrado em
Psicologia das RelacGes
Interculturais;
Doutoramento em
Psicologia; Doutoramento
Tese em Psicologia em Psicologia Social de 2.0
Lisboa;

0.0

Estere6tipos, Preconceito e

Discriminagéo 60.0

Licenciatura em Historia;
Psicologia Social Licenciatura em Psicologia; | 60.0
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Carla Marina de Matos Moleiro

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018

Categoria
Professor Associado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia Clinica
Area cientifica deste grau académico (EN)
Psicologia Clinica
Ano em que foi obtido este grau académico

2003

Instituicdo que conferiu este grau académico
University California Santa Barbara

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

631F-1CEB-3F45
Orcid

0000-0001-6722-5472
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Carla Marina de Matos Moleiro

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES

Agencia de Avaliacio
e Acreditagao
do Ensino Superior

ACEF/2425/0123037

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Carla Marina de Matos Moleiro

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2001 Mestrado Mestrado em Psicologia de
Aconselhamento
1997 Licenciatura Psicologia
Psychotherapist
2004 (Special) Psychotherapy

5.2.1.4. Formagéo pedagodgica - Carla Marina de Matos Moleiro

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

Formacéo Pedagdgica Inicial de Formadores

5.2.1.5. Distribuicao do servigo docente - Carla Marina de Matos Moleiro

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tkl e T TP PL TC E oT (0]
contacto
Desenvolvimento de -
. Curso Institucional em
Competéncias para 2 .
. - " Escola de Ciéncias Sociais | 0.0
Diversidade Individual e .
e Humanas;
Cultural
gualdade de Género e Curso InAstltl_JuonaI em
. - S Competéncias 0.0
Diversidade - Iniciacdo -
Transversais;
Psllc_ologla da Saude e Licenciatura em Psicologia; 25.5 105 | 15.0
Clinica
Doutoramento em
Psicologia; Doutoramento
Tese em Psicologia em Psicologia Social de 6.0 6.0
Lisboa;
Psicopatologia e Avaliagao Curso Institucional em
L Escola de Ciéncias Sociais |18.0 120 | 6.0
Clinica .
e Humanas;
Licenciatura em Historia;
Psicopatologia Licenciatura em Psicologia; | 48.0 48.0
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Cecilia do Rosario da Mota Aguiar

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018
Categoria
Professor Associado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia
Area cientifica deste grau académico (EN)
Psicologia
Ano em que foi obtido este grau académico

2006

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade do Porto - Faculdade de Psicologia e de Ciencias da Educacao

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

2B16-E65A-56BD
Orcid

0000-0002-1792-2592
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Cecilia do Rosario da Mota Aguiar

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES ACEF/2425/0123037

Agéncia de Avaliagio

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Cecilia do Rosario da Mota Aguiar

ANo Grau ou Titulo Area Instituic&o Classificacédo

1998 Licenciatura Psicologia

5.2.1.4. Formagé&o pedagdgica - Cecilia do Rosario da Mota Aguiar

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

2024: Sessao Pedagogica Elaboragao das FUC: elementos fundamentais, oportunidades e desafios, Conselho Pedagdgico, Iscte.

2024: MasterClass O acolhimento de estudantes no Iscte, Laboratério para a Inovagdo na Academia, Iscte.

2023: Sessao Integridade Académica no Ensino Superior, no ambito das Jornadas Interinstitucionais de Desenvolvimento Pedagégico.

2023: Inclusive Teaching: Strategies for Engaging All Students (1 hora), Mentimeter Academy.

2022: Workshop Como promover o pensamento critico e criativo usando o método cooperativo Jigsaw e 0os mapas de conceitos, no
ambito das Jornadas Interinstitucionais de Desenvolvimento Pedagdgico.

2022: Curso online Competéncias para a Interculturalidade (4 horas). Plataforma NAU, Instituto Nacional de Administracdo, Alto
Comissariado para as Migragoes.

2021: Acéo de formagao Sensibilizagdo/Capacitagdo de Docentes sobre Necessidades Educativas Especiais, no ambito das praticas de
educacéo inclusiva, organizada pela Valéncia de apoio aos estudantes com Necessidades Educativas Especificas (GNEE) do Gabinete
de Aconselhamento ao Aluno (GAA), Servico de Agdo Social do Iscte.

2021: Sessao de langamento da brochura Ensinar e Aprender na Diversidade: Orienta¢es para Professores/as do Ensino Superior,
desenvolvido no ambito do projeto de investigagao-acéo Trovoada de Ideias - Incluséo Linguistico-social de estudantes internacionais
dos PALOP no Ensino Superior Portugués, Iscte.

2021: Workshop Promover o sucesso e reduzir o abandono no Iscte: Diagnostico e orientagdes para a agéo, Iscte.

2021: Workshop Orienta¢des para um Feedback Eficaz, no ambito da 42 Edi¢éo das Jornadas Interinstitucionais de Desenvolvimento
Pedagogico.

2020: Workshop Estudantes ativamente envolvidos nas aulas com os seus telemoveis: estratégias de utilizagdo de Audience Response
Systems (ARS), no A&mbito das Jornadas Interinstitucionais de Desenvolvimento Pedagodgico.

2020: Workshop Inovacgéo pedagégica no ensino do design em contexto de cooperagdo com o exterior, no ambito das Jornadas
Interinstitucionais de Desenvolvimento Pedagégico.

2017: IV Jornadas Pedagdgicas da ECSH: Sucesso escolar no 2° ciclo, Iscte.

2016: Workshop Designing inquiry-based learning activities, Semana da Inovacédo Pedagdgica, Iscte.

5.2.1.5. Distribuigdo do servigo docente - Cecilia do Rosario da Mota Aguiar

Unidade Curricular Ciclo de estudos vkl [ T TP PL TC S E oT (0]
contacto

Métodos de Investigagao Licenciatura em Historia;
Qualitativos Licenciatura em Psicologia; | 75.0

Licenciatura em Psicologia;

Psicologia da Educagéo 48.0

Curso Institucional em

Psicologia Social do Escola de Ciéncias Sociais | 0.0

Género .
e Humanas;
Doutoramento em
Psicologia; Doutoramento
Tese em Psicologia em Psicologia Social de 3.0

Lisboa;
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Isabel Alexandra de Figueiredo Falcdo Correia

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018
Categoria
Professor Associado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia Social e Organizacional
Area cientifica deste grau académico (EN)

Psicologia Social e Organizacional

Ano em que foi obtido este grau académico
2001

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

4119-3DCD-9419
Orcid

0000-0002-9982-280X
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Isabel Alexandra de Figueiredo Falcdo Correia

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES ACEF/2425/0123037

Agéncia de Avaliagio

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Isabel Alexandra de Figueiredo Falcéo Correia

ANo Grau ou Titulo Area Instituic&o Classificacédo

Psicologia Social e das

2010 Agregacdo Organizagdes

1995 Mestrado Politicas e Gestédo de Recursos
Humanos

1990 Licenciatura Psicologia

5.2.1.4. Formagéo pedagodgica - Isabel Alexandra de Figueiredo Falcao Correia

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

1991 - Curso de Formacéo Pedagodgica de Formadores (Certificagdo pelo IEFP, curso de 300 horas). 1991- 1993 - Experiéncia
Pedagogica como Formadora em Cursos de Formagdo Pedagdgica de Formadores. Desde 2001 - Autoria de Publicag6es Cientificas
sobre processos psicolégicos com impactos importantes na atividade pedagdgica, tais como Percecdes de justica, Legitimidade do
Professor, Desempenho e Bem-estar; Processos psicoldgicos envolvidos no Bullying. Desde 1985 - Formagao Cientifica (como docente
e discente) sobre processos psicolégicos importantes para a atividade pedagégica. Sdo exemplo as UCs de Introducéo as Ciéncias da
Educacéo, Psicologia da Aprendizagem, Psicometria, Psicologia da Motivagéo, Psicologia Cognitiva, Psicologia Social, entre outras.
Desde 1993 — Experiéncia como docente do ensino superior, integrando progressivamente todos estas competéncias e conhecimentos.

5.2.1.5. Distribuigcao do servigo docente - Isabel Alexandra de Figueiredo Falcdo Correia

Unidade Curricular Ciclo de estudos Uil feres T TP PL TC S E oT (0]
contacto

Curso Institucional em
Escola de Ciéncias Sociais
e Humanas; Licenciatura
em Sociologia e

Introdugéo a Psicologia Planeamento; Licenciatura | 0.0

Social em Servico Social (PL);
Licenciatura em Servico
Social;
Atitudes e Mudanga de Licenciatura em Psicologia;
. 66.0
Atitudes
Doutoramento em
Psicologia; Doutoramento
Tese em Psicologia em Psicologia Social de 2.0

Lisboa;

Curso Institucional em
Escola de Ciéncias Sociais
e Humanas; Licenciatura
em Sociologia e
Planeamento; Licenciatura |72.0
em Servico Social (PL);
Licenciatura em Servico
Social;

Introducéo a Psicologia
Social

Curso Institucional em
Escola de Ciéncias Sociais |24.0
e Humanas;

Psicologia Social da Justica
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Patricia Paula Lourengo Arriaga Ferreira

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018
Categoria
Professor Associado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia Social e Organizacional
Area cientifica deste grau académico (EN)

Psicologia Social e Organizacional

Ano em que foi obtido este grau académico
2006

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

5016-130C-F3F2
Orcid

0000-0001-5766-0489
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Patricia Paula Lourengo Arriaga Ferreira

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES

Ageéncia de Avaliagao

e Acreditagio
do Ensino Superior

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Patricia Paula Lourengo Arriaga Ferreira

ACEF/2425/0123037

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2020 Agregacao Psicologia
Pos- . .
2009 Doutoramento Psicologia
2000 Mestrado Psicologia Clinica e Psicopatologia
1996 Licenciatura Psicologia

5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Patricia Paula Lourengo Arriaga Ferreira

Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia

2024. MasterClass Design Thinking. Promovido pelo Laboratério para a Inovacéo na Academia, Iscte.

2024. Inteligéncia Artificial Generativa no Ensino e na Investigagdo, Promovido pelo Laboratério para a Inovagéo na Academia em
parceria com o IPPS-Iscte. Total: 10 horas.

2021. Curso e-Learning Wikis, Glossarios, Padlets, Podcast. Entidade Formadora: IPPS-Iscte. Total: 16 horas

2022. Dilemas na Pratica: Tomada de Decisao Profissional para Orientadores em Psicologia. Entidade Formadora: Ordem dos
Psicologos Portugueses. Duragédo: 20 horas. Créditos de Formagéo: 10.

2022. Certificado Europeu De Psicologia — Modelo De Competéncias. Entidade Formadora: Ordem dos Psicélogos Portugueses.
Duracéo: 20 horas. Créditos de Formagéo: 10.

2022. Curso em Ensino a Distancia (EaD). Entidade Formadora: IPPS-Iscte. Total: 75 horas. Créditos de Formacéo: 3.
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5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Patricia Paula Lourengo Arriaga Ferreira

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

Unidade Curricular

Ciclo de estudos

Total horas
contacto

T

TP

PL

TC

Cognigdo e Emogédo

Mestrado em Ciéncias das
Emocbes; Mestrado em
Ciéncias em Emocdes;
Mestrado em Inteligéncia
Artificial;

0.0

Psicofisiologia das
Emocdes

Mestrado em Ciéncias das
Emocbes; Mestrado em
Psicologia das Emocdes;
Mestrado em Ciéncias em
Emocdes;

8.0

4.0

4.0

Métodos Avancados de
Investigacdo em Psicologia

Mestrado em Ciéncias das
Emocdes; Mestrado em
Psicologia Social e das
Organizacdes; Mestrado
em Comportamento
Organizacional; Mestrado
em Psicologia das
Relagbes Interculturais;
Mestrado em Ciéncias e

26.0

20.0

6.0

Cognigao e Emogédo

Mestrado em Ciéncias das
Emocdes; Mestrado em
Ciéncias em Emocodes;
Mestrado em Inteligéncia
Artificial;

0.0

Perspectivas e Teorias das
Emocbes

Mestrado em Ciéncias das
Emocdes; Mestrado em
Psicologia das Emocdes;
Mestrado em Ciéncias em
Emocdes;

12.0

8.0

4.0

Dissertac@o em Ciéncias
das Emocdes

Mestrado em Ciéncias das
Emocdes; Mestrado em
Ciéncias em Emocdes;

24.0

24.0

Percepcéo, Atencéo e
Memodria

Licenciatura em Psicologia;

0.0

Aprendizagem, Motivacéo
e Emocéo

Licenciatura em Psicologia;

72.0

72.0
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Joana Isabel Soares Baptista

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018
Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psychology
Area cientifica deste grau académico (EN)

Psychology

Ano em que foi obtido este grau académico
2011

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade do Porto - Faculdade de Psicologia e de Ciencias da Educacao

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

B312-8864-4134
Orcid

0000-0002-7581-3909
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Joana Isabel Soares Baptista

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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ACEF/2425/0123037

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Joana Isabel Soares Baptista

Ano ™ Instituigo Classificagdo
Pés-

2018 Doutoramento Psychology

2006 Licenciatura Psychology

5.2.1.4. Formacédo pedagdgica - Joana Isabel Soares Baptista

5.2.1.5. Distribui¢cdo do servigo docente - Joana Isabel Soares Baptista
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Ligia Maria Santos Monteiro

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018
Categoria
Professor Auxiliar ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Doutoramento em Psicologia
Area cientifica deste grau académico (EN)

PhD Psychology

Ano em que foi obtido este grau académico
2008

Instituicdo que conferiu este grau académico
Universidade Nova de Lisboa; Instituto Universitario de Ciéncias Psicolégicas Sociais e da Vida Portugal - Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

451B-963B-CA35
Orcid

0000-0002-2933-8836
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Ligia Maria Santos Monteiro

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES ACEF/2425/0123037

Agéncia de Avaliagio

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Ligia Maria Santos Monteiro

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2012 Pos- FCT - SERH/BPD/65804/2009 Instituto Universitario de Ciencias Psicologicas
Doutoramento Sociais e da Vida
2010 Pos- SFRH/BPD/41211/2007 Auburn University
Doutoramento
2002 Mestrado Mestrad~o em Psicologia da Instl_tu_to Unlver5|tar|o de Ciencias Psicologicas
Educagao Sociais e da Vida
. . Licenciatura em Psicologia Instituto Universitario de Ciencias Psicologicas
1996 Licenciatura . L -
Educacional Sociais e da Vida

5.2.1.4. Formagao pedagogica - Ligia Maria Santos Monteiro

Formacé&o pedagdgica relevante para a docéncia

31.01.2022 - "Estudantes Ativamente Envolvidos nas aulas com os seus telemdveis: Estratégias de utilizacdo de Audience Response
Systems (ARS)". Jornadas Interinstitucionais de Desenvolvimento Pedagdgico.

01.02.2022 -"Criagdo de novos ambientes de aprendizagem em sala de aula através do desenvolvimento de soft-skills socio-
emocionais”. Jornadas Interinstitucionais de Desenvolvimento Pedagdgico.

17.19.01.2023 - Agédo de formacéo de “Sensibilizagcdo/Capacitagdo de Docentes sobre Necessidades Educativas Especiais”. Jornadas
Interinstitucionais de Desenvolvimento Pedagogico.

10.10.2023 — Diversificando os materiais pedagégicos com o H5P: da teoria a concegdo. Jornadas Interinstitucionais de
Desenvolvimento Pedagdgico

11.10.2023 - A aula invertida e o lider de grupo — a responsabilizagdo dos alunos na aprendizagem. Jornadas Interinstitucionais de
Desenvolvimento Pedagdgico.

16.10.2023 - Inclusdo de estudantes com necessidades educativas especificas no Ensino Superior. Jornadas Interinstitucionais de
Desenvolvimento Pedagogico.

5.2.1.5. Distribuigcdo do servigo docente - Ligia Maria Santos Monteiro

Unidade Curricular Ciclo de estudos UEENIEIES T TP PL TC S| E oT O
contacto
PS'COIOQ'a.dO Licenciatura em Historia;
Desenvolvimento da . . > .
. Licenciatura em Psicologia; | 81.0
Crianga e do Adolescente
Psicologia do Licenciatura em Psicologia;
Desenvolvimento do Adulto 98 1 48.0
Mestrado em Psicologia
Avaliacéo e Intervengdo em | Comunitéria, Protecio de
pe - p 4.0
Familias de Risco Criangas e Jovens em
Risco;
Mestrado em Psicologia
Avaliacéo Psicoldgica da Comunitaria, Protecdo de 16.0
Crianca e do Adulto Criangas e Jovens em '
Risco;
Seminario de Investigacdo
em Psicologia - Temas Doutoramento em
p S 2.0
Aprofundados Psicologia;
Doutoramento em
Psicologia; Doutoramento
Tese em Psicologia em Psicologia Social de 3.0
Lisboa;
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Silvia Costa Agostinho da Silva

Vinculo com a IES
Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018
Categoria
Professor Catedratico ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia Social e Organizacional
Area cientifica deste grau académico (EN)

Psicologia Social e Organizacional

Ano em que foi obtido este grau académico
2004

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

461F-4431-3FD5
Orcid

0000-0003-1304-2923
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Silvia Costa Agostinho da Silva

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
BRU-Iscte - Business Research Excelente ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa Institucional Sim
Unit (ISCTE-IUL)
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A3ES

Ageéncia de Avaliagao

e Acreditagéo

do Ensino Superior

ACEF/2425/0123037

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Silvia Costa Agostinho da Silva

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2020 Agregacao Recursos Humanos e o ISCTE-Instituto Universitario de Lishoa
Comportamento Organizacional
1997 Mestrado Psicologia Social e Organizacional ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
1994 Licenciatura Psicologia EaLcuIdade Psicologia Ciéncias da Educacéao -

5.2.1.4. Formagéo pedagogica - Silvia Costa Agostinho da Silva

5.2.1.5. Distribuicao do servigo docente - Silvia Costa Agostinho da Silva

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tkl e T TP PL TC S E oT (0]
contacto
Investigagao Qualitativa Doutoramento em Gestao; 6.0
Mestrado em Gestéo de
Ambientes de Trabalho Recursos Humanos e
R - 24.0
Saudaveis Consultadoria
Organizacional;
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - David Filipe Lourengo Rodrigues

Vinculo com a IES
Investigador de Carreira (Art. 3°, alinea I) do DL-74/2006, na redagéo fixada pelo DL-65/2018
Categoria
Investigador
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia
Area cientifica deste grau académico (EN)
Psicologia
Ano em que foi obtido este grau académico

2010

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

100
CienciaVitae

361D-9F77-7E19
Orcid

0000-0001-5921-7819
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - David Filipe Lourenco Rodrigues

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES

Agencia de Avaliacio
e Acreditagao
do Ensino Superior

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - David Filipe Lourenco Rodrigues

ACEF/2425/0123037

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2017 Pos- Psicolgia Social ISCTE-Instituto Universitario de Lishoa
Doutoramento
2004 Licenciatura Social and Organizational ISPA-IU
Psychology

5.2.1.4. Formacé&o pedagdgica - David Filipe Lourengo Rodrigues

5.2.1.5. Distribui¢cdo do servigo docente - David Filipe Lourenco Rodrigues

Unidade Curricular Ciclo de estudos Vel (e T TP PL TC E oT o
contacto
Seminéario de Investigacdo
em Psicologia - Temas Doutoramento em
p S 3.0
Aprofundados Psicologia;
Estudos e Teorias sobre Mestrgdc_) em Estudos
; Interdisciplinares de 8.0
Sexualidade . . .
Género e Sexualidade;
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Andreia Sofia Soares Cardoso

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria
Assistente convidado ou equivalente

Grau Associado
Sim
Grau

Mestrado - 2° ciclo

Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia

Area cientifica deste grau académico (EN)
Psychology

Ano em que foi obtido este grau académico
2015

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

10
CienciaVitae

A31D-96FC-946E
Orcid

Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos
Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Andreia Sofia Soares Cardoso
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A3ES

Agencia de Avaliacio
e Acreditagao
do Ensino Superior

ACEF/2425/0123037

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Andreia Sofia Soares Cardoso

Ano CENEIID | e, Instituigo Classificagdo
2204 Licenciatura Psicologia Clinica F_aculdade de Psicologia - Universidade de 15
Lisboa

5.2.1.4. Formagé&o pedagdgica - Andreia Sofia Soares Cardoso

Formacéo pedagdgica relevante para a docéncia

Formacéo Pedagdgica de Formadores

5.2.1.5. Distribuicao do servigo docente - Andreia Sofia Soares Cardoso

. . . Total horas

Unidade Curricular Ciclo de estudos contacto T TP PL TC S| E oT O
Saude e Relagdes Sociais | Psicologia Social da Saude 8.0 40 | 40
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A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Cristina Maria Lopes Camilo

Vinculo com a IES
Outro vinculo
Categoria
Professor Auxiliar convidado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia
Area cientifica deste grau académico (EN)
Psicologia
Ano em que foi obtido este grau académico

2011

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

25
CienciaVitae

BD14-0DCE-75AD
Orcid

0000-0002-0767-445X
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigacéo - Cristina Maria Lopes Camilo

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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A3ES

Agencia de Avaliacio
e Acreditagao
do Ensino Superior

ACEF/2425/0123037

Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE

em Funcionamento

5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Cristina Maria Lopes Camilo

Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2006 Mestrado Psicologia Social e Organizacional ISCTE-Instituto Universitario de Lishoa
. . . . Universidade de Lisboa Faculdade de
1995 Licenciatura psicologia ) -
Psicologia:

5.2.1.4. Formacé&o pedagdgica - Cristina Maria Lopes Camilo

5.2.1.5. Distribui¢cdo do servigo docente - Cristina Maria Lopes Camilo

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tkl e T TP PL TC E oT (0]
contacto
Curso Institucional em
~ ~ Escola de Ciéncias Sociais
Emocoes nas Relacdes ]
e . e Humanas; Mestrado em | 18.0
Sociais e Culturais . . ~ .
Psicologia das Emocdes;
Saude e Relacdes Sociais | Mestrado em Psicologia
. e 0.0
Social da Saude;
Saude e Relagdes Sociais | Mestrado em Psicologia
) A 18.0
Social da Saude;
Licenciatura em Historia;
Psicologia Social Licenciatura em Psicologia; | 36.0

112 de 132

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagcéo/Acreditacéo de CE em

Funcionamento

16/01/2025, 08:13



A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

e Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

5.2.1.1. Dados Pessoais - Marta Alexandra Osoério de Matos

Vinculo com a IES
Outro vinculo

Categoria
Professor Auxiliar convidado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Psicologia
Area cientifica deste grau académico (EN)
Psicologia
Ano em que foi obtido este grau académico

2016

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

25
CienciaVitae

851E-7EF8-FABD
Orcid

0000-0002-6673-2082
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Marta Alexandra Oso6rio de Matos

. - Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade Docente
Unidades de Investigacéo . o a
investigacéo Integrado
ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa - .
e Intervencao Social Excelente Institucional Sim
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Ano ErEm @ e Area Instituicio Classificacéo
2016 Doutoramento PhD in Psychology - Specialty ISCTE-Instituto Universitario de Lishoa
Clinical and Health
2012 Doutoramento Psicologia ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
2010 Mestrado Master in Social and Organizational ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Psychology
. . . . Instituto Universitario de Ciencias Psicologicas
2006 Licenciatura Degree in Applied Psychology Sociais e da Vida

5.2.1.4. Formagao pedagogica - Marta Alexandra Os6rio de Matos

5.2.1.5. Distribuigdo do servigo docente - Marta Alexandra Osorio de Matos

Unidade Curricular

Ciclo de estudos

Total horas
contacto

T

TP

PL

TC

Saude e Relagdes Sociais

Mestrado em Psicologia
Social da Saude;

10.0

Métodos de Investigagdo
em Psicologia |

Mestrado em Ciéncias das
Emocdes; Mestrado em
Psicologia das Emogdes;
Mestrado em
Comportamento
Organizacional; Mestrado
em Ciéncias em Emocdes;

26.0
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5.2.1.1. Dados Pessoais - Miriam Claudia Henriques de Almeida Rosa

Vinculo com a IES
Outro vinculo
Categoria
Professor Auxiliar convidado ou equivalente
Grau Associado
Sim
Grau
Doutoramento - 3° ciclo
Area cientifica deste grau académico (PT)
Doutoramento em Psicologia
Area cientifica deste grau académico (EN)

Doutoramento em Psicologia

Ano em que foi obtido este grau académico
2012

Instituicdo que conferiu este grau académico
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Titulo de Especialista (Art. 3.° alinea g) do DL n.° 74/2006, de 24 de marc¢o na redagéo do DL n.° 65/2018, 16 de Agosto)

N&o
Area cientifica do titulo de especialista (PT)

[sem resposta]
Area cientifica do titulo de especialista (EN)

[no answer]
Ano em que foi obtido o titulo de especialista

Regime de dedicagdo na instituicdo que submete a proposta (%)

20
CienciaVitae

3317-5C69-38B0
Orcid

0000-0001-6806-0569
Autorizacdo para que as informagdes pessoais sejam guardadas e utilizadas para fins funcionais e analiticos

Sim

5.2.1.2. Filiagdo Unidades de Investigagdo - Miriam Claudia Henriques de Almeida Rosa

Classificagao FCT | Instituicao de ensino superior (IES) Tipo unidade

Unidades de Investigacéo . o a
investigacao

Docente
Integrado

ClS-Iscte - Centro de Investigagdo Iscte-Instituto Universitario de Lishoa -
e Intervencao Social Excelente Institucional
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5.2.1.3. Outros graus académicos ou titulos - Miriam Claudia Henriques de Almeida Rosa

ANo Grau ou Titulo Area Instituic&o Classificacédo

2005 Licenciatura Psicologia Universidade de Coimbra

5.2.1.4. Formagé&o pedagdgica - Miriam Claudia Henriques de Almeida Rosa

5.2.1.5. Distribuicdo do servigo docente - Miriam Claudia Henriques de Almeida Rosa

Unidade Curricular Ciclo de estudos UEENIEIES T TP PL TC S| E oT O
contacto
Competéncias Académicas | Licenciatura em Psicologia; 36.0
1] '
Licenciatura em Historia;
Psicologia Social Licenciatura em Psicologia; | 9.0
Mestrado em Psicologia
Diversidade no Trabalho das Relagdes Interculturais | 12.0 12.0

5.3. Dados quantitativos relativos a equipa docente do ciclo de estudos.

5.3.1. Total de docentes do ciclo de estudos (n° e ETI)

5.3.1.1. Namero total de docentes.
21

5.3.1.2. Numero total de ETI.
17.80

5.3.2. Corpo docente proprio — docentes do ciclo de estudos integrados na carreira docente ou de investigacao
(art.° 3 DL-74/2006, na redacéao fixada pelo DL-65/2018).*

Vinculo com a IES % em relacdo ao total de ETI

Docente de Carreira (Art. 3°, alinea k) do DL-74/2006, na redacéo fixada pelo 89.89%
DL-65/2018

Investigador de Carreira (Art. 3°, alinea I) do DL-74/2006, na redagao fixada 5.62%
pelo DL-65/2018

QOutro vinculo 4.49%

5.3.3. Corpo docente academicamente qualificado — docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor*

Corpo docente academicamente qualificado ETI

[ Percentagem*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI)

1770 99.44%

5.3.4. Corpo docente especializado
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Corpo docente especializado ETI Percentagem*
Doutorados especializados na(s) area(s) fundamental(is) do CE (% total ETI) 17.7 99.44%

N&o doutorados, especializados nas areas fundamentais do CE (% total ETI) 0.0 0.00%

N&o doutorados na(s) area(s) fundamental(is) do CE, com Titulo de Especialista (DL 206/2009) nesta(s) 0.0 0.00%
area(s)(% total ETI)

% do corpo docente especializado na(s) area(s) fundamental(is) (% total ETI) 99.44%

% do corpo docente doutorado especializado na(s) area(s) fundamental(is) (% docentes especializados) 100.00%

5.3.5. Corpo Docente integrado em Unidades de Investigacdo da Institui¢cdo, suas subsidiarias ou polos nela
integrados (art.° 29.° DL-74/2006, na redac&o fixada pelo DL-65/2018)

Descrigao ETlI Percentagem*
Corpo Docente integrado em Unidades de Investigagdo da Instituicdo, suas subsidiarias ou polos nela 17.5 98.31%
integrados

5.3.6. Estabilidade e dindmica de formacéo do corpo docente.

Estabilidade e dinamica de formagéo ETI Percentagem*
Docentes do ciclo de estudos de carreira com uma ligagdo a instituicdo por um periodo superior a trés anos 15.0 84.27%
Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI) 0.0 0.00%

5.4. Desempenho do pessoal docente

5.4. Observagdes. (PT)

O corpo docente do MPSS é constituido por professores do Departamento de Psicologia Social e das Organizacdes (da Escola de
Ciéncias Sociais e Humanas), muitos dos quais também integram a Unidade de Investigagao CIS, que obteve a classificagdo de
"Excelente" na mais recente avaliagdo da FCT.

Para além do(a)s professores de carreira, algumas unidades curriculares (por exemplo, Saude e Relages Sociais) contam com a
presenca regular de investigadore(a)s e especialistas na area da Psicologia Social da Saude, que partilham com os estudantes
conceitos, métodos e aplicacdes pertinentes, baseados na sua pratica profissional.

O corpo docente do MPSS esta profundamente envolvido no grupo de investigagdo Health4All e na linha de Saude Societal do
Laboratorio Associado Iscte Séciodigital Lab (Luisa Lima e Sénia Bernardes assumem posi¢es de coordenacgdo nestes grupos).
Neste contexto, tém uma participacéo ativa na comunidade cientifica, nas suas areas de especializagao, refletida na publicacédo de
artigos em revistas internacionais e na participacéo frequente em eventos de divulgacgéo cientifica e iniciativas de interacdo com a
comunidade. A este respeito, importa também referir que véarias docentes do MPSS estéo atualmente envolvidas no projeto BeWell-
Iscte (coord: Sibila Marques), uma iniciativa estratégica para promover uma cultura de satde e bem-estar na universidade.

E importante destacar o investimento realizado no pessoal docente do MPSS desde a (ltima avaliag&o, com a contratag&o de duas
novas professoras (Alexandra Valente e Christin-Melanie Vauclair), que contribuem de forma regular para o curso de Psicologia
Social e Saude.

Finalmente, ressalta-se o forte espirito de colaboragéo e visdo partilhada entre as docentes do curso, o que garante uma
abordagem coesa e inovadora no campo da Psicologia da Saude.
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5.4. Observagdes. (EN)

The teaching staff of the MPSS is made up of professors from the Department of Social Psychology and Organizations (School of
Social Sciences and Humanities), many of whom are also part of the CIS Research Unit, which received the "Excellent" rating in the
latest evaluation by FCT.

In addition to the career professors, some courses (e.g., Health and Social Relations) regularly include researchers and specialists in
the field of Health Social Psychology, who share with students relevant concepts, methods, and applications based on their
professional practice.

The MPSS teaching staff is deeply involved with the Health4All research group and the Societal Health line of the Iscte Séciodigital
Lab (Luisa Lima and Sénia Bernardes assume coordination positions in these groups). In this context, they play an active role in the
scientific community within their areas of expertise, reflected in the publication of articles in international journals and frequent
participation in scientific outreach events and community engagement initiatives. In this regard, it is also worth mentioning that
several professors from the MPSS are currently involved in the BeWell-Iscte project (coord: Sibila Marques), a strategic initiative
aimed at promoting a culture of health and well-being at the university.

It is important to highlight the investment made in the MPSS teaching staff since the last evaluation, with the hiring of two new
professors (Alexandra Valente and Christin-Melanie Vauclair), who regularly contribute to the Social Psychology and Health course.
Finally, it is important to highlight that the strong spirit of collaboration and shared vision among the course professors ensures a
cohesive and innovative approach in the field of Health Psychology.

Observagdes (PDF)

[sem resposta]

6. Pessoal técnico, administrativo e de gestéo (se aplicavel)

6.1. Numero e regime de dedicagéo do pessoal técnico, administrativo e de gestado afeto a lecionagéo do ciclo de estudos. (PT)

O Iscte integra na sua organica um conjunto de servigos e estruturas de apoio ao funcionamento da instituicdo e dos seus ciclos de
estudos. Numa perspetiva global, todos os trabalhadores colaboram no funcionamento e gestéo da instituicdo e da sua oferta
formativa.

No entanto, existem servicos com apoio mais direto, como é o caso dos Servigos de Gestdo do Ensino, com uma Unidade
destinada ao apoio e integracéo dos estudantes, e uma Unidade que pretende o apoio académico e administrativo da oferta
formativa de 1.° ciclo. Destacam-se também os Servigos de Relagdes Internacionais, que garantem o acompanhamento dos
processos de mobilidade e internacionalizagdo dos ciclos de estudos, em estreita articulagdo com as Unidades de Apoio Técnico e
Administrativo (UATA) de cada escola do Iscte.

Assim, dado o nimero de estudantes previsto, estima-se que o pessoal técnico, em ETI, afeto ao ciclo de estudos, repartido pelos
diferentes servicos e gabinetes, seja de 1,10.

Refletindo sobre esta afeta¢&o mais direta ao ciclo de estudos, esse papel cabe as UATA, a quem compete, essencialmente:

- assegurar o secretariado da Escola e apoio a Diregéo;

- prestar o apoio aos docentes;

- garantir o atendimento e encaminhamento de estudantes.

Mais detalhadamente, compete a UATA:

- preparar e disponibilizar no sitio da Internet informag&o sobre os cursos e outras atividades geridas pela escola;

- promover a imagem da Escola junto dos seus publicos-alvo, nomeadamente os estudantes do ensino secundario;

- organizar a representacéo da Escola em feiras e eventos;

- promover, formalizar e acompanhar a colocagéo de estudantes da Escola em estagios curriculares e extracurriculares;

- estabelecer contactos e gerir protocolos com entidades externas, com o objetivo de promover a empregabilidade dos diplomados;

- monitorizar os indicadores de desempenho e elaborar relatérios de avaliacéo das atividades de ensino da Escola;

- assegurar a rececao e integracdo de estudantes estrangeiros, regulares e em mobilidade, bem como docentes, investigadores e
pessoal ndo docente (Incoming);

- garantir o cumprimento de outras tarefas que lhes seja cometida.

Além das competéncias anteriormente referidas, esta unidade garante a ligacao com os gabinetes e servigos centrais do Iscte.
Atualmente a UATA da Escola de Ciéncias Sociais e Humanas, onde o ciclo de estudos se insere, conta com 9 colaboradores.
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6.1. Namero e regime de dedicagéo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo afeto a lecionagédo do ciclo de estudos. (EN)

ISCTE includes in its structure a set of services and support structures for the functioning of the institution and its study cycles. From
a global perspective, all non-teaching staff collaborate in the operation and management of the institution and its educational
offerings.

However, there are services with more direct support, such as the Academic Services, with a Unit dedicated to supporting and
integrating students, and a Unit that aims to provide academic and administrative support for the 1st cycle educational offerings. The
International Relations Services also stand out, ensuring the follow-up of mobility and internationalization processes of study cycles,
in close coordination with the Technical and Administrative Support Unit (UATA) of each school at ISCTE.

Therefore, given the projected number of students, it is estimated that the technical staff, in full-time equivalents, assigned to the
study cycle and distributed across different services and offices, will be 1,10.

Reflecting on this more direct assignment to the study cycle, this role falls to the UATA, whose main responsibilities include:

- ensuring the secretariat of the School and support to the Management;

- providing support to teachers;

- ensuring the reception and guidance of students.

In more detail, the UATA is responsible for:

- preparing and making available on the website information about the courses and other activities managed by the school;

- promoting the image of the School to its target audiences, particularly secondary school students;

- organizing the School's representation at fairs and events;

- promoting, formalizing, and monitoring the placement of School students in curricular and extracurricular internships;

- establishing contacts and managing protocols with external entities, with the aim of promoting the employability of graduates;

- monitoring performance indicators and preparing evaluation reports on the School's teaching activities;

- ensuring the reception and integration of regular and mobile foreign students, as well as teachers, researchers, and non-teaching
staff (Incoming);

- ensuring compliance with other assigned tasks.

In addition to the previously mentioned competencies, this unit ensures the connection with the central offices and services of
ISCTE. Currently, the UATA of the School of Social Sciences and Humanities, where the study cycle is located, has 9 non-teaching
staff.

6.2. Qualificacdo do pessoal técnico, administrativo e de gestdo de apoio a lecionagédo do ciclo de estudos. (PT)

O Iscte dispde de mecanismos que visam criar condigbes para que o nivel de qualificagdo e competéncia do pessoal ndo docente
assegure o cumprimento das suas fungdes, o que tem permitido aumentar em dimenséo e qualificacéo.

Atualmente composto por 329 colaboradores, distribuidos pelas diferentes categorias profissionais, em que, cerca de 80,55% tém
habilitac&o de nivel superior, 29,48% dos quais detentores de mestrado e doutoramento. De referir ainda que apenas 2,13% tém
habilitacéo inferior ao ensino secundario.

Em linha com as agdes definidas no Plano Estratégico e de Acéo para o Quadriénio 2022-2025, de melhorar a organizacgéo e
funcionamento dos servicos centrais e das unidades organicas, o Iscte definiu como agéo ‘manter elevados niveis de qualificagdo do
pessoal técnico e administrativo’, através da promogéao de inUmeras iniciativas de formacao e do incentivo a frequéncia dos cursos
ministrados na institui¢éo.

6.2. Qualificacdo do pessoal técnico, administrativo e de gestédo de apoio a lecionagéo do ciclo de estudos. (EN)

Iscte has mechanisms that aim to create conditions to promote the level of qualification and competence of non-teaching staff to
ensure the fulfillment of their functions. In this context, it has been possible to increase the dimension and qualification of the number
of staff members.

Currently comprising 329 employees, distributed among the different professional categories, around 80,55% have higher education
qualifications, 29,48% of whom have master's degrees and doctorates. It should also be noted that only 2,13% have less than
secondary education.

In line with the actions defined in the Strategic and Action Plan for the Quadrennium 2022-2025, to improve the organization and
functioning of the central services and organic units, Iscte defined as an action "to maintain high levels of qualification of technical
and administrative staff", through the promotion of numerous training initiatives and the incentive to attend the courses provided by
the institution.

7. InstalacOes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem (se aplicavel)

7.1. Registaram-se altera¢des significativas quanto a instalagdes e equipamentos desde o anterior processo de avaliagédo?
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[X] Sim [ ] N&o

7.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanac¢éo e fundamentacgao das altera¢6es efetuadas. (PT)

O Iscte destacou-se com a cria¢éo do Iscte-Conhecimento e Inovagéo, inaugurado em 2023, como um Centro de Valorizagéo e
Transferéncia de Tecnologias, unindo ciéncias sociais, humanas e tecnologias digitais. Este espago acolhe centros de investigacéo
(como o CIS), laboratérios, incluindo o LAPSO, e observatdrios. Na Psicologia, o LAPSO teve uma renovacao do parque informatico
com novos computadores e sistemas como 0 EEG BrainVision, além de reforgar recursos para os estudantes, como a testoteca e
instrumentos validados. A comunicagdo também foi melhorada, com nova identidade gréfica, site bilingue, presenca no Linkedin e
Instagram, e participagdo em eventos. Em 2024, langou a publicagdo “Cadernos de Laboratério”, captando estagiarios nacionais e
internacionais.

7.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanac¢éo e fundamentacgao das altera¢fes efetuadas. (EN)

Iscte stood out with the creation of Iscte-Knowledge and Innovation, inaugurated in 2023 as a Technology Transfer and Valorization
Center, combining social sciences, humanities, and digital technologies. This space hosts research centers (such as CIS),
laboratories, including LAPSO, and observatories.

In Psychology, LAPSO updated its IT infrastructure with new computers and systems like EEG BrainVision, while also enhancing
student resources, such as the test library and validated instruments. Communication was improved with a new visual identity, a
bilingual website, and presence on LinkedIn and Instagram, along with participation in events. In 2024, it launched the publication
"Laboratory Notebooks," attracting both national and international interns

7.2. Registaram-se alteracGes significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no ambito do ciclo de estudos desde o
anterior processo de avaliacéo?

[X] Sim [ ] Néo
7.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas. (PT)

Em 2020, o ISCTE criou o grupo de misséo Iscte Saude (https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte-saude/2079/iscte-saude),
envolvendo docentes do Mestrado em Psicologia Social da Saude. Esta iniciativa resultou em novos protocolos gerais,
nomeadamente com o SICAD, a Santa Casa da Misericérdia de Oeiras, Plataforma Salde em Dialogo e AlertaMente. O CE esta
fortemente ligado ao SocioDigital Lab do ISCTE, particularmente a linha de Saude Societal. Internacionalmente, as parcerias
incluiram Childhood Cancer International, Pain Action and INterference (PAIN Research Network) e COST Action Ageism.

7.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alterac8es ocorridas. (EN)

In 2020, ISCTE established the Iscte Satde mission group (https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte-saude/2079/iscte-saude),
involving faculty from the Master's in Social Health Psychology. This initiative led to new general protocols, notably with SICAD,
Santa Casa da Misericordia de Oeiras, Plataforma Saide em Diélogo, and AlertaMente. The CE is closely linked with the
SocioDigital Lab of ISCTE, especially the Societal Health line. Internationally, partnerships included Childhood Cancer International,
Pain Action and INterference (PAIN Research Network), and COST Action Ageism.

7.3. Registaram-se alterac6es significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde o
anterior processo de avaliagao?

[X] Sim [ ] N&o
7.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das altera¢des ocorridas. (PT)

O CE recebeu um investimento significativo em recursos humanos, destacando-se a contratacdo de duas Professoras Auxiliares. O
LAPSO foi ampliado com uma técnica superior doutorada em Psicologia, que apoia a formacéo de estudantes através de workshops
e estudos. Foram melhorados os recursos para a integracédo do(a)s estudantes (e.g., projeto Iniscte). O Conselho Pedagdgico (CP)
e o Laboratério para a Inovacéo na Academia oferecem formacédo em ferramentas de IA e NEE. O Conselho Pedagdgico definiu o
Modelo Pedagdgico do Iscte, centrado em metodologias ativas. Melhorias nas plataformas Moodle e Fénix+ trouxeram novas
funcionalidades, além de um reforgo nas obras de Psicologia Social da Saude na biblioteca do Iscte, com 135 aquisi¢cdes nos
dltimos 6 anos. O Iscte criou ainda um estdio multimédia para apoiar as atividades de docéncia e Comissées de Etica na ECSH e
no CIS para apoio as ativdades de investigacao.
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7.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas. (EN)

The CE has received significant investment in human resources, highlighted by the hiring of two Assistant Professors. The LAPSO
has been expanded with a senior technician holding a PhD in Psychology, who supports student training through workshops and
studies. Resources for the integration of students have been improved (e.g., Iniscte project). The Pedagogical Council (CP) and the
Laboratory for Innovation in Academia offer training in Al tools and special educational needs (SEN). The Pedagogical Council
defined the Pedagogical Model of Iscte, focused on active methodologies. Improvements to the Moodle and Fénix+ platforms have
introduced new functionalities, along with an enhancement of the works on Social Psychology of Health in the Iscte library, with 135
acquisitions in the last 6 years. Iscte has also created a multimedia studio to support teaching activities and Ethics Committees in the
ECSH and CIS to assist with research activities.

7.4. Registaram-se alteragdes significativas quanto a locais de estagio e/ou formacdo em servico, protocolos com as respetivas
entidades e garantia de acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estagio desde o anterior processo de avaliagdo?

[X] Sim [ ] Nao
7.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas. (PT)

Desde 2018, foram estabelecidos 31 protocolos de estagio com diversas entidades, incluindo 6rgédos publicos (como o Hospital de
Santa Maria e o SNIPI - Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia), empresas (como a Clinica Organizacional e a PH+ -
Desenvolvimento de Potencial Humano), associagdes e IPSSs (como a SCML e a Aproximar), além de projetos de investigagao
(como o CIS-IUL e a DGArtes). A integracdo dos estudantes nos locais de estagio € acompanhada em todas as fases por uma
psicéloga do Career Services na ECSH. O apoio do Career Services, que abrange desde a identificagdo e acolhimento de
institui¢cBes até a elaboracéo de protocolos, avaliagdo das institui¢bes e apoio na transi¢do para o mundo do trabalho, tem
aumentado a proximidade e a qualidade do suporte prestado aos estudantes.

7.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas. (EN)

Since 2018, 31 internship agreements have been established with various entities, including public bodies (such as Hospital de
Santa Maria and SNIPI - National System for Early Intervention in Childhood), companies (such as Clinica Organizacional and PH+ -
Human Potential Development), associations, and NGOs (such as SCML and Aproximar), as well as research projects (like CIS-IUL
and DGArtes). The integration of students at internship sites is monitored at all stages by a psychologist from the Career Services
within the ECSH. The support from Career Services, which covers everything from identifying and welcoming institutions to drafting
agreements, evaluating institutions, and assisting in the transition to the job market, has enhanced the proximity and quality of
support provided to students.

8. Parametros de avaliacdo do Ciclo de Estudos.

8.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso.

8.1.1. Total de estudantes inscritos.

44.0

8.1.2. Caracterizagd@o por Género.

Género Percentagem

Masculino 11.36

Feminino 88.64
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Ano curricular

Estudantes inscritos

19 ano curricular

24

22 ano curricular

20

8.1.4. Eventual informagéo adicional sobre a caracterizagdo dos estudantes. (PT)

Apds um ano de interrupcdo em 2022/2023, verificou-se um aumento consideravel do nimero de candidatos em 2023/2024 e
2024/2025, com um total de inscritos de 22 e 24 estudantes, respectivamente. Estes séo estudantes sobretudo do género feminino
(93,02%) e de nacionalidade portuguesa. Ainda assim, existem indicadores importantes de internacionalizagdo do CE, com 11,23%
dos estudantes matriculados de origem estrangeira. Salienta-se ainda que as UC do curso foram frequentadas por 37,8% de
estudantes em programas internacionais de mobilidade. Uma vez que o curso ndo abriu candidaturas em 2022/2024, néo é possivel
ainda ter dados sobre a eficiéncia formativa dos Gltimos anos. Em 2021/2022 completaram o curso 3 estudantes de edi¢des

anteriores.

Devido & mudanca no sistema de gestdo académica, os dados do relatério de autoavaliagdo de 8.6, gerado automaticamente,

podem conter imprecisdes.

After a year of interruption in 2022/2023, there was a considerable increase in the number of applicants for 2023/2024 and
2024/2025, with a total of 22 and 24 enrolled students, respectively. These students are primarily female (93.02%) and of Portuguese
nationality. Nevertheless, there are important indicators of internationalization in the CE, with 11.23% of enrolled students coming
from abroad. It is also noteworthy that 37.8% of students in the CU came from international mobility programs. Since the program did
not open applications in 2022/2024, there are no data yet on the training efficiency of recent years. In 2021/2022, 3 students from

previous editions completed the program.

Due to the change in the academic management system, the data in the automatically generated self-assessment report (8.6) may

contain inaccuracies.

8.2. Procura do ciclo de estudos - Estudantes

Parametro Pentltimo ano Ultimo ano Ano corrente
N.2 de vagas / No. of openings 25 25 25
N.¢ de candidatos / No. of candidates 0 43 57
N.2 de admitidos / No. of admissions 0 25 34
N.2 de inscritos no 12 ano, 12 vez / No. of enrolments in 1st year 1st time 0 22 24

8.2. Procura do ciclo de estudos - Classificagdes

Parametro Pentiltimo ano Ultimo ano Ano corrente
Nota de candidatura do ultimo colocado / Grade of the last candidate to be admitted 0 0
Nota média de entrada / Average entry grade 0 0

8.3. Resultados Académicos.
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8.3.1. Eficiéncia formativa.

Indicador Antepentltimo ano | Pentltimo ano | Ultimo ano
N.2 de graduados / No. of graduates 3 0 0
N.2 de graduados em N anos / No. of graduates in N years 0 0 0
N.2 de graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years 3 0 0
N.2 de graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years 0 0 0
N.2 de graduados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2 years | 0 0 0

8.3.2. Apresentar relacdo de teses defendidas nos trés dltimos anos, indicando, para cada uma, o titulo, o ano de concluséo e o
resultado final (PT)

NA

8.3.2. Apresentar relacdo de teses defendidas nos trés dltimos anos, indicando, para cada uma, o titulo, o ano de concluséo e o
resultado final (EN)

NA
8.3.3. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (PT)

Segundo os dados da DGEEC (2022), 10% dos diplomados estiveram registados no IEFP de 2017 a 2021.

O Iscte aplica anualmente o Inquérito de Insergao na Vida Ativa (1 ano ap6s o curso) aos seus diplomados. No ano letivo 21/22
diplomaram-se 3 alunos, tendo 3 diplomados respondido ao inquérito (100% de taxa de resposta). A % de inquiridos que obtiveram
um ou mais empregos até 1 ano apés o curso (taxa de empregabilidade) foi 100%. 2 inquiridos estavam a frequentar um estagio
profissional remunerado e o outro inquirido criou a sua prépria empresa. Todos os inquiridos estavam a trabalhar em areas
relacionadas com o curso (2 numa area diretamente relacionada e 1 numa area proxima).

8.3.3. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (EN)

According to DGEEC (2022) data, 10% of graduates were registered with the IEFP between 2017 and 2021.

Iscte conducts an annual Insertion into Working Life Survey (1 year after the course) with its graduates. In the academic year 21/22,
3 students graduated and 3 graduates responded to the survey (100% response rate). The % of respondents who obtained one or
more jobs within 1 year of graduating (employability rate) was 100%. 2 respondents were doing a paid internship and the other
respondent had set up his own company. All the respondents were working in areas related to the course (2 in a directly related area
and 1 in a closely related area).

8.4. Resultados de internacionalizagéo.
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8.4.1. Mobilidade de estudantes, docentes e pessoal técnico, administrativo e de gestao.

. Antepentltimo Pentiltimo Ultimo
Indicador
ano ano ano

Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the stud 25 8.7
programme '
Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility 0 13.04
programs (in) !
Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility
programs (out)
Docentes estrangeiros (in) / Foreign teaching staff (in) 0
Docentes (out) / Teaching staff (out) 0 4.76 9.52
Pessoal técnico, administrativo e de gestdo estrangeiro (in) / Foreign technical,

o ’ - 0.91 1.52 0.91
administrative and management staff (in)
Pessoal técnico, administrativo e de gestdo (out) / Technical, administrative and

0.3 6.08

management staff (out)

8.4.2. Participagdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (PT)

Parceria com a Université René Descartes, Laboratoire de Psychologie Sociale et Environnementale, financiada pelo CRUP através
das Acdes Integradas Luso-Francesas, com professores convidados.O curso também promove colaboragdes internacionais,
recebendo conferencistas de instituicdes prestigiadas como UBarcelona,UMaastricht e UQueensland.LigacGes com 43
universidades para o Erasmus+, em cerca de 16 paises europeus (ex,Espanha, Italia, Pol6nia, Grécia e Noruega).Cerca de 37,68%
dos estudantes do CE participam em programas de mobilidade internacional.Os docentes estao integrados em redes de ensino
internacionais; S. Bernardes, membro do Comité de Educacé&o da EFIC,co-lidera o desenvolvimento de mddulos virtuais para o
Diploma Europeu em Psicologia da Dor, enquanto S. Marques foi oradora principal no CIHR Summer Program on Aging, na
University of British Columbia,Canada.O Iscte integra a Alianga PIONEER, que promove ensino, investigacéo, inovagéo e valores
europeus num campus transnacional.

8.4.2. Participagdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (EN)

Since its inception, the course has partnered with Université René Descartes, Laboratoire de Psychologie Sociale et
Environnementale, funded by CRUP through Luso-French Integrated Actions, with regularly invited professors. It promotes
international collaborations, hosting speakers from prestigious institutions like UBarcelona, UMaastricht, and UQueensland. The
course connects with 43 universities for the Erasmus+ across16 European countries (e.g.,Spain, Italy, Poland, Greece, Norway).
About 37.68% of students attending the curricular units participate in international mobility programs. Faculty are involved in
renowned networks; S. Bernardes, a member of the EFIC Education Committee, co-leads virtual modules for the European Diploma
in Pain Psychology, while S. Marques was a keynote speaker at the CIHR Summer Program on Aging at the University of British
Columbia. O Iscte integra a Alianga PIONEER, que promove ensino, investigacao, inovacéo e valores europeus num campus
transnacional.

8.5. Resultados das atividades de investigacéo e desenvolvimento e/ou de formagéo avangada e desenvolvimento profissional

de alto nivel
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8.5.1. Unidade(s) de investigag&o, no ramo de conhecimento ou especialidade do ciclo de estudos, em que os docentes
desenvolvem a sua atividade cientifica.

N.° de docentes do
Unidade de investigagéo Classificagdo (FCT) IES Tipos de Unidade de | ciclo de estudos
Investigacéo integrados

BRU-Iscte - Business ISCTE - Instituto Universitario

. Excelente de Lisboa (ISCTE-IUL) Institucional 1
Research Unit
CIES-Iscte - Centro de Iscte-Instituto Universitario de
Investigacéo e Estudos de Muito Bom . Institucional 1

A ) Lisboa
Sociologia
ClS-Iscte - Centro de . . s
; ~ = Iscte-Instituto Universitario de o

Investigacéo e Intervencéo Excelente Lisboa Institucional 18
Social

8.5.2. Lista dos principais projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais em que se integram as atividades cientificas,
tecnoldgicas, culturais e artisticas desenvolvidas na area do ciclo de estudos incluindo, quando aplicavel, indicagéo dos
principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido. (PT).

O CE mantém estreitas ligagdes com o grupo Health4All (H4A) no centro de investigacdo CIS (Centro de Investigagado e Intervencéo
Social; avaliado como Excelente na FCT), e que € membro de vérias redes internacionais (e.g., Ghent Health Lab, Eurohealthnet).
O H4A também esta inserido no recentemente criado Laboratério Associado Iscte Sociodigital Lab. O foco principal da investigagao
do H4A é tornar a satde um recurso vital, igualmente acessivel a todos. O H4A desenvolve conhecimentos e intervengdes
baseadas em evidéncias da psicologia, com énfase na salde e bem-estar através de uma perspetiva psicossocial e socioecoldgica,
abordando cinco temas principais: a) Envelhecimento saudavel, b) Dor e doencas crénicas, c) Desigualdades em saude, d) Saude,
ambiente e sustentabilidade e e) Saude digital.

Os membros do H4A tém publicado extensivamente (> 200 artigos nos ultimos 6 anos) e produzido conhecimento tedrico e empirico
inovador, especialmente sobre o papel dos processos interpessoais (e.g., qualidade das relagdes, apoio social) e (inter)grupais
(e.g., justica, estigma, estereétipos, preconceito, discriminagéo, identifica¢@o grupal) nos resultados de salde, particularmente para
grupos minoritarios sociais, tanto em populacdes clinicas quanto néo clinicas (e.g., mulheres, LGBTQI+, adultos mais velhos e mais
jovens, migrantes e individuos de baixo SES).

Além disso, o H4A tem sido prolifico na obtencéo de financiamento para suas atividades (> 1,5 milhdes de euros nos ultimos 6
anos), tanto a nivel internacional quanto nacional. Exemplos de projetos internacionais incluem Expanding Digital Health through a
pan-European EHRxF-based Ecosysystem (projeto da UE; HORIZON-HLTH-2022-IND-13), o HEARTS - Higher Education Action
Response for Trauma Support (projeto da UE) e o Blockchain.PT (projeto da UE, PRR - Aviso n.° 02/C05-i01/2022). A nivel
nacional, destacam-se os projetos Greencity4Aging - Efeitos das ruas verdes urbanas na mobilidade, integragéo social e idadismo
contra as pessoas idosas (financiado pela FCT; REF. 2022.03478.PTDC) e BeWell-Iscte - (financiado pela DGES; Programa
Nacional para a Promogéo da Saide Mental no Ensino Superior).
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8.5.2. Lista dos principais projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais em que se integram as atividades cientificas,
tecnoldgicas, culturais e artisticas desenvolvidas na area do ciclo de estudos incluindo, quando aplicavel, indicagéo dos
principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido. (EN)

The program maintains close ties with the Health4All (H4A) group at the CIS (Center for Psychological Research and Social
Intervention, Evaluated with Excellent by FCT), which is a member of several international networks (e.g., Ghent Health Lab,
Eurohealthnet). H4A is also part of the newly established Sociodigital Lab at Iscte. The main focus of H4A's research is to make
health a vital resource equally accessible to all. H4A develops knowledge and evidence-based interventions in psychology,
emphasizing health and well-being from a psychosocial and socioecological perspective, covering five main areas: a) Healthy aging,
b) Pain and chronic iliness, c) Health disparities, d) Health, environment, and sustainability, and e) Digital health.

H4A members have published extensively (>200 papers in the last 6 years) and produced innovative theoretical and empirical
knowledge, particularly on the role of interpersonal (e.g., relationship quality, social support) and (inter)group processes (e.g.,
justice, stigma, stereotyping, prejudice, discrimination, group identification) in health outcomes, especially for social minority groups,
in both clinical and non-clinical populations (e.g., women, LGBTQI+, older and younger adults, migrants, and low SES individuals).
Furthermore, H4A has been prolific in obtaining funding for its activities (> €1.5 million in the past 6 years), at both international and
national levels. Examples of international projects include Expanding Digital Health through a pan-European EHRxF-based
Ecosystem (EU project; HORIZON-HLTH-2022-IND-13), HEARTS - Higher Education Action Response for Trauma Support (EU
project), and Blockchain.PT (EU project, PRR - Aviso n.° 02/C05-i01/2022). National projects include Greencity4Aging - Effects of
urban green streets on mobility, social integration, and ageism against older people (FCT-funded; REF. 2022.03478.PTDC) and
BeWell-Iscte - (DGES funding; National Program for the Promotion of Mental Health in Higher Education).
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8.5.4. Atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestagéo de servicos a comunidade e formagéo avancada na(s)
area(s) cientifica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e
local, a cultura cientifica e a agdo cultural, desportiva e artistica. (PT)

O CE faz parte da ECSH e mantém fortes ligagées com o grupo de investigacdo Health4All (H4A). A integracéo entre investigagéo,
ensino e transferéncia de conhecimento € um objetivo estratégico da ECSH, e o H4A tem sido fundamental nesse ambito. Os
conhecimentos produzidos pelos membros do H4A tiveram impacto nas politicas publicas, com artigos citados em mais de 30
documentos internacionais, incluindo da Organiza¢do Mundial da Satde (2021, 2022, 2023), OCDE (2021, 2023), e a CEPAL da
ONU (2021). Um destaque vai para S. Marques, que atuou como especialista no “Relatério Global sobre Idadismo” da OMS/ONU,
traduzido em seis idiomas e amplamente disseminado. O artigo de Marques et al. (2020) serviu de base para um dos capitulos do
relatério e foi um dos pilares da Campanha Global de Combate ao Idadismo, tendo mais de 200 cita¢des, sendo também
referenciado pela Comisséo Australiana de Direitos Humanos e pelo Instituto IZA (Alemanha).

A nivel nacional, o projeto "A Lei da Identidade de Género: Impacto e Desafios" avaliou 5 anos de implementacao da Lei 7/2011, e
os resultados foram apresentados a decisores politicos, levando a uma audiéncia no Parlamento em 2018. Essa discusséo culminou
na aprovacgdo da Lei 38/2018 sobre autodeterminacédo de género. A avaliagcdo geral desta lei também ajudou os parceiros
noruegueses a promover uma lei similar, aprovada meses ap6s o término do projeto. Outro projeto, sobre as necessidades dos ex-
combatentes (Lima, Moleiro et al., 2020), contribuiu para a criagdo do Estatuto dos Ex-Combatentes, estabelecido pela Lei 46/2020.
Destacam-se ainda contribuicdes internacionais de melhores praticas, como o Projeto CareNET (PI: C. Camilo), que identificou e
divulgou intervencdes psicossociais para membros da Childhood Cancer International (CCl) globalmente. Nesse contexto, uma ex-
aluna do mestrado em Psicologia Social da Saude, J. Pimentel, obteve uma bolsa de doutoramento FCT em ambiente nédo
académico para continuar o trabalho com a CClI.

Os docentes do CE também se destacam pela divulgagé&o cientifica nos media, com S. Marques e L.Lima colaborando regularmente
com a Fundagao Francisco Manuel dos Santos, como por exemplo no podcast "inPertinente"

The CE is part of ECSH and maintains strong connections with the Health4All (H4A) research group. Integrating research, teaching,
and knowledge transfer is a strategic goal of ECSH, with H4A playing a crucial role. H4A’s research has influenced public policies,
with articles cited in over 30 international documents, including those from the World Health Organization (2021, 2022, 2023), OECD
(2021, 2023), and UN’s CEPAL (2021). Notably, S. Marques served as an expert for the WHO/UN “Global Report on Ageism,” which
was translated into six languages and was widely disseminated. The Marques et al. (2020) article underpinned one chapter of this
report and became a cornerstone of the Global Campaign to Combat Ageism, receiving over 200 citations and references from the
Australian Human Rights Commission and the I1ZA Institute (Germany).

Nationally, the project “The Gender Identity Law: Impact and Challenges” evaluated 5 years of Law 7/2011's implementation. The
results, presented to policymakers, led to a 2018 parliamentary hearing and the subsequent approval of Law 38/2018 on gender self-
determination. The assessment also supported Norwegian partner’s efforts in advocating for a similar law, approved months later.
Another project addressing war veterans' needs (Lima, Moleiro et al., 2020) contributed to the creation of the Veterans Statute,
established by Law 46/2020.

Internationally, significant contributions include the CareNET Project (PI: C. Camilo), which identified and disseminated psychosocial
interventions for Childhood Cancer International (CCI) members worldwide. In this context, former Master’s student J. Pimentel
received an FCT PhD grant in a non-academic setting to continue work with CCI.

CE faculty also excel in media outreach, with S. Marques and L. Lima collaborating regularly with the Francisco Manuel dos Santos
Foundation, including in the podcast "inPertinente."

8.6. Relatério de autoavaliagdo do ciclo de estudo elaborado no ambito do sistema interno de garantia da qualidade.

RAC_2023-2024_MestPsicologiaSocialSaude.pdf | PDF | 269.9 Kb

9. Analise SWOT do ciclo de estudos e proposta de a¢c6es de melhoria.

9.1. Anélise SWOT global do ciclo de estudos.
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9.1.1. Forgas. (PT)

S1.0bjetivos gerais: Curso muito inovador, a nivel nacional e internacional, promovendo a qualificacdo em interven¢éo em satde
direcionada para grupos, instituicdes e comunidades

S2.0bjetivos gerais: Oferta distinta das oferecidas noutros EES, uma vez que a maioria dos cursos em Psicologia da Satde focam-
se numa abordagem clinica e individualizada

S3.0bjetivos gerais: Curso fortemente alinhado com os objetivos e missdo da ESCH, do ISCTE, e de outros cursos do
Departamento.

S4.Inovacgéo pedagdgica: Objetivos de aprendizagem bem articulados com os contelidos programaticos e metodologias de ensino,
com énfase em metodologias ativas e trabalho auténomo.

S5. Inovagdo pedagogica: Integracéo eficaz entre o ensino e a investigacdo, com o objetivo de envolver os estudantes em projetos
de investigag@o em curso

S6.Pessoal docente e ndo docente: Corpo docente extremamente qualificado, com um elevado nivel de internacionalizacéo,
comprovando-se pelas publicagdes em revistas cientificas de renome (ex, Health Psychology, PAIN), coordenagao de projetos
internacionais (ex, H2020) e nacionais (ex, FCT, DGES), e conquista de prémios de mérito (ex, Grienenthal)

S7.Pessoal docente e ndo docente: Pessoal técnico de apoio ao curso altamente competente e motivado, oferecendo um servico
eficiente (ex, secretariado da Escola, Gabinete de Gestao Curricular, Career Services).

S8.Pessoal docente e ndo docente: Docentes com forte presenca na divulgacéo cientifica junto da sociedade

S8.Recursos materiais e parcerias: Curso com ligagfes préximas com universidades internacionais (Universidade de Ghent,
Universidade de Maastricht) e nacionais (Universidade Catélica Portuguesa), com convites frequentes a professores de renome
para seminarios

S10.Recursos materiais e parcerias: Curso dispondo de varios recursos, como o LAPSO, salas de reunides para os estudantes,
plataforma Moodle e biblioteca com manuais e bases de dados adequados ao ciclo de estudos

S11.Recursos materiais e parcerias: Além da colaboragdo em investigagdo, o CE desenvolve protocolos com vérias entidades
relevantes, assegurando estagios de qualidade (ex, Hospital de Santa Maria, SCML)

S12.Processos: Os inquéritos revelaram uma elevada taxa de sucesso na integracdo dos estudantes em estagios profissionais ou
no mercado de trabalho entre 1 a 2 anos apés a concluséo do curso.

S13.Processos: Os mecanismos de garantia de qualidade asseguram uma melhoria continua nos processos de ensino e
aprendizagem.

S14Processos: Comiss&o de Etica especializada de Psicologia potencia a apreciac&o, em tempo (til, dos projetos de dissertagéo.
S15.Resultados: Elevado grau de satisfacéo tanto dos estudantes com as Unidades Curriculares e os docentes, como dos proprios
docentes com o funcionamento das mesmas.

S16.Resultados: A qualidade das metodologias de ensino reflete-se no sucesso dos estudantes na maioria das Unidades
Curriculares do primeiro ano e no desempenho positivo durante os estagios curriculares do segundo ano.

ACEF/2425/0123037 Apresentacao do pedido | Avaliagdo/Acreditacdo de CE em
128 de 132 Funcionamento 16/01/2025, 08:13



A3ES ACEF/2425/0123037

Ageéncia de Avaliagao

i Apresentacédo do pedido | Avaliacao/Acreditacao de CE
em Funcionamento

9.1.1. Forgas. (EN)

S1.Overall goals:Highly innovative course, nationally and internationally, as it promotes qualification in health intervention aimed at
groups, institutions, and communities

S2.Overall goals:lt offers a unique approach, as most Health Psychology courses focus on a clinical and individualized perspective
S3.0verall goals:The course is strongly aligned with the objectives and mission of ESCH, ISCTE, and other programs within the
Department of Social and Organizational Psychology

S4.Pedagogical innovation:Learning objectives are well-aligned with the program content and teaching methodologies, which include
various approaches, with an emphasis on active methodologies and autonomous work

S5.Pedagogical innovation: There is an effective integration between teaching and research, aiming to engage students in ongoing
research projects

S6.Teaching and non-teaching staff: Highly qualified faculty, with a strong level of internationalization, demonstrated by their
publications in renowned scientific journals (e.g.,Health Psychology, PAIN), coordination of prestigious international projects (e.g,
H2020) and national ones (e.g.,FCT,DGES),as well as the receipt of merit awards (e.g, Grienenthal)

S7.Teaching and non-teaching staff: The technical support staff for the course is highly competent and motivated, providing efficient
service (e.g., School Secretariat, Curricular Management Office, Career Services)

S8.Teaching and non-teaching staff: faculty also has a strong presence in disseminating scientific knowledge to society

S9.Material resources and partnerships:The course maintains close connections with international universities (Ghent University,
Maastricht University) and national ones (Portuguese Catholic University), with frequent invitations to renowned professors for
seminars

S10.Material resources and partnerships: The course offers several resources, such as LAPSO, meeting rooms for students, a
functional Moodle platform, and a library with manuals and bibliographic data-basis appropriate to the study cycle

S11.Material resources and partnerships:In addition to research collaboration, the CE has established partnerships with several
relevant entities, ensuring high-quality internships (e.g.,Hospital de Santa Maria, SCML)

S12.Processes:Surveys show a high success rate in integrating students into professional internships or the job market within 1 to 2
years after course completion

S13.Processes:Quality assurance mechanisms ensure continuous improvement in teaching and learning processes
S14.Processes:Specialized Ethics Committee in Psychology facilitates timely review of dissertation projects

S15.Results: high level of satisfaction from studentsand faculty regarding the curricular units and functioning of the courses
S16.Results: The quality of the teaching methodologies is reflected in students' success in most 1st year curricular units and in their
positive performance during 2nd year internships

9.1.2. Fraquezas. (PT)

W1. Inovagéo pedagogica: Existem desafios na integracéo eficaz de novas ferramentas de IA no curso, o que pode limitar a
maximizagao do seu potencial educativo.

W2. Processos: Desafios na colocacédo dos estudantes em estagios na area da Psicologia Social da Salde, devido ao
desconhecimento da abordagem do curso por parte das potenciais instituicdes acolhedoras.

W3. Processos: A mobilidade internacional dos estudantes pode ser otimizada.

W4. Processos: A articulagdo com outras areas de interveng&o no dominio da intervencdo em satde pode ser um desafio
WS5. Resultados: Curso novo, ainda com pouca visibilidade no mercado de trabalho.

9.1.2. Fraquezas. (EN)

W1. Pedagogical innovation: There are still challenges in the effective integration of new Al tools in the program, which may limit the
maximization of their educational potential.

W?2. Processes: There are still some challenges in placing students in internships in the field of Social Health Psychology due to
potential host institutions' lack of familiarity with the program's approach

W3. Processes: The international mobility of students could be improved.

W4. Processes: Coordination with other areas of intervention in the field of health intervention can be a challenge.

WS5. Results: It is a new course, still with limited visibility in the job market.
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9.1.3. Oportunidades. (PT)

Ol.Inovacéo pedagdgica: As ferramentas de IA (e.g., ChatGPT, Kahoot), podem enriquecer o curso ao personalizar a
aprendizagem, facilitar discussdes, auxiliar na pesquisa e simular cenarios de intervengdo, promovendo uma formagdo mais eficaz e
integrada.

02.Pessoal docente e ndo-docente: Aumento recente do investimento em recursos humanos e a contratagéo de novos docentes
representam uma oportunidade importante para reforcar o corpo docente do departamento, com impactos positivos no Mestrado em
Psicologia Social da Saude.

03.Estrutura curricular: Ligag¢@es fortes com outros mestrados no Departamento de Psicologia Social e das Organizagdes permitem
o desenvolvimento de articulagBes interessantes com outras areas do saber em Psicologia.

04.Processos: Desenvolvimento recente de politicas publicas na area da satde, como a prescri¢cdo social, representa uma
oportunidade de crescimento para a area da Psicologia Social da Salde.

05.Processos: Crescente aposta global em politicas de promog¢&o da salde e sustentabilidade, baseadas em mudancas de
comportamento (ex. Behavioral Insights Team no Reino Unido), € uma oportunidade crucial para a internacionalizagdo do curso e
dos seus graduados.

06.Processos: Crescente interesse de grandes instituicdes nacionais da area social e de saude por intervengdes de ambito social
para a promogéo da saude (ex. SCML, DGS, DGES) constitui uma oportunidade relevante para estagios (curriculares e
profissionais) e para a insercdo no mercado de trabalho.

O7.Processos: Departamento de Psicologia do ISCTE classificado em primeiro lugar entre as instituicdes nacionais no ranking da
Times Higher Education. Esta distingao oferece uma excelente oportunidade para aumentar a visibilidade do CE e atrair mais
estudantes internacionais.

08.Processos: Aposta estratégica do ISCTE na interdisciplinaridade abre ainda mais possibilidades de conexdes relevantes entre
este mestrado e outras areas, como a Sociologia e Politicas Publicas, Arquitectura e Engenharia informatica (ex. Sociodigital Lab ou
projeto BeWell Iscte de promogéo da salde e bem-estar na universidade).

09.Processos: Financiamentos internacionais como o programa Erasmus+ (BIP - Blended Intensive Programs) podem constituir
uma oportunidade para promover as redes internacionais do curso e a internacionalizagdo do(a)s docentes.

010.Resultados: Oferta inovadora no mercado, podendo facilitar a inser¢éo dos recém-formados no mercado de trabalho.

9.1.3. Oportunidades. (EN)

O1.Pedagogical innovation: Al tools (e.g., ChatGPT, Kahoot) can enrich the course by personalizing learning, facilitating discussions,
assisting in research, and simulating intervention scenarios, promoting a more effective and integrated education.

02.Teaching and non-teaching staff: The recent increase in investment in human resources and the hiring of new faculty members
represent a significant opportunity to strengthen the department’s teaching staff, with positive impacts on the Master's in Social
Health Psychology.

0O3.Curricular structure: Strong connections with other master's programs in the Department of Social and Organizational Psychology
may enable the development of interesting links with other fields within psychology.

O4.Processes: Recent developments in national public health policies, such as social prescriptions, present an opportunity for growth
in the field of Social Health Psychology.

O5.Processes: The global focus on health promotion and sustainability policies based on behavioral changes (e.g., Behavioral
Insights Team in the UK) is a crucial opportunity for the internationalization of the course and its graduates.

06.Processes: The increasing interest from major national institutions in social and health interventions for health promotion (e.g.,
SCML, DGS, DGES) provides significant opportunities for internships (both curricular and professional) and subsequent job market
entry.

O7.Processes: The ISCTE Psychology Department was ranked first among national institutions in the Times Higher Education
ranking. This distinction offers an excellent opportunity to enhance the visibility of the course and attract more international students.
08.Processes: ISCTE's strategic emphasis on interdisciplinarity opens up new and relevant connections between this course and
other disciplines involved in health research like Sociology and Political Sciences, Arquitecture and Computer Science (e.g.,
Sociodigital Lab, projeto BeWell Iscte para a promogéo da saude e bem-estar na universidade).

09.Processes: International funding such as the Erasmus+ program (BIP - Blended Intensive Programs) can provide an opportunity
for the course's international networks and the internationalization of faculty.

010.Results: The fact that it is an innovative offering in the job market can facilitate the integration of recent graduates into the
workforce.
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9.1.4. Ameagas. (PT)

T1. Inovagdo pedagdgica: Apesar das suas inimeras mais-valias, a introducdo de ferramentas de IA no ensino superior tem de ser
realizada de forma adequada, ja que pode representar uma ameaca a aprendizagem dos alunos ao promover a dependéncia de
solucBes automatizadas, reduzir a capacidade de pensamento critico e dificultar o desenvolvimento de habilidades praticas
essenciais.

T2. Recursos materiais e parcerias: O elevado custo de vida em Lisboa, aliado a falta de opg¢des de habitacéo, limita a mobilidade
de estudantes de outras regides que desejam estudar no ISCTE.

T3. Processos: A burocracia e a rigidez das grandes entidades na area social e de saide (como a DGS e hospitais) podem dificultar
a integragao de profissionais com novas abordagens nas estruturas ja existentes.

T4. Resultados: O papel do psicologo social da saude ainda é pouco conhecido entre instituicdes e mercados. Isso deve-se ao
carater inovador da abordagem e & falta de reconhecimento das competéncias e beneficios dos formandos, o que pode ser um
obstaculo para a sua inser¢&o no mercado de trabalho.

9.1.4. Ameagas. (EN)

T1. Pedagoginal innovation: Despite its numerous advantages, the introduction of Al tools in higher education must be carried out
appropriately, as it can pose a threat to students' learning by promoting dependence on automated solutions, reducing critical
thinking skills, and hindering the development of essential practical abilities.

T2. Material resources and partnerships: The high cost of living in Lisbon, combined with a lack of housing options, limits the mobility
of students from other regions who wish to study at ISCTE.

T3. Processes: Bureaucracy and the rigidity of large entities in the social and health sectors (such as the DGS and hospitals) can
hinder the integration of professionals with new approaches into existing structures.

T4. Results: The role of the social health psychologist is still not well known among institutions and markets. This is due to the
innovative nature of the approach and the lack of recognition of the skills and benefits of the graduates, which can be an obstacle to
their entry into the job market.

9.2. Proposta de ag6es de melhoria.

9.2.1. Acéo de melhoria. (PT)

W1. Investir na discusséo alargada sobre a introdugéo de novas ferramentas de IA com equipa docente e estudantes, procurando
seguir as melhores praticas internacionais e as recomendacdes pedagdgicas do Iscte.

W?2. Continuar a promover a ligagdo com locais de estagios e empregadores

W3. Investir na disseminagao de oportunidades de estagios internacionais

W4. Investir na promogéo da colaboragdo com especialistas de outras areas, nomeadamente com convites para leccionagéo em
aulas e seminarios.

WS5. Continuar a Investir na disseminagéo para a sociedade

9.2.1. Acéo de melhoria. (EN)

W1. Invest in an extensive discussion on the introduction of new Al tools with faculty and students, aiming to follow international best
practices and the pedagogical recommendations of Iscte.

W2. Continue to promote connections with internship sites and employers.

Wa3. Invest in the dissemination of international internship opportunities.

W4. Invest in fostering collaboration with specialists from other fields, including invitations to teach in classes and seminars.

WS5. Continue to invest in dissemination to society

9.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementacéo da acéo. (PT)

W1. Prioridade alta, prazo de 5 anos
W?2. Prioridade alta, prazo de 5 anos
Wa3. Prioridade média, prazo de 5 anos
W4. Prioridade média, prazo de 5 anos
WS5. Prioridade alta, prazo de 5 anos

9.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementacado da agao. (EN)

W1.High priority, 5-year deadline
W2.High priority, 5-year deadline
W3.Medium priority, 5-year deadline
W4.Medium priority, 5-year deadline
WS5. High priority, 5-year deadline
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9.2.3. Indicador(es) de implementac&o. (PT)

W1.0rganizar uma reunido no inicio de cada ano com o(a)s docentes do curso, no sentido de discutir formas de integracéo de
ferramentas de IA nas UC lecionadas. Promover o debate sobre o uso de IA com o(a)s estudantes e promover praticas de
transparéncia na utilizagao.

W2.Criag&o de pelo menos 10 novos protocolos de estagio no espaco de 5 anos

W3.Ter pelo menos um(a) estudante que realiza estagio no estrangeiro durante ou imediatamente apds concluséo do curso.
W4.Ter pelo menos 2 convidados de outras areas convidados no &mbito de aulas ou seminarios para o(a)s estudantes.
WS5.Aposta na disseminacgao do curso na internet e redes sociais.

9.2.3. Indicador(es) de implementacéo. (EN)

W1.0rganize a meeting at the beginning of each year with the course's faculty members to discuss ways to integrate Al tools into the
courses taught. W2.Encourage discussions on the use of Al with students and promote transparency in its application.

Establishing of at least 10 new internship protocols in 5 years

W3Have at least one student complete an internship abroad during or immediately after the course.

W4.Have at least two guests from other fields invited to participate in classes or seminars for the students.

WS5.Focus on disseminating the course on the internet and social media.
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