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Politica OTM-R

O Iscte - Instituto Universitario de Lisboa reconhece a necessidade de proporcionar
um ambiente de trabalho estimulante, adotando as melhores praticas de recursos
humanos que contribuam para tornar as carreiras de investigagao mais atrativas.
Nesse sentido, o Iscte adotou integralmente os principios da Carta Europeia do
Investigador e do Cdédigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores],
assumindo o compromisso de implementa-los através da Estratégia de Recursos

Humanos para Investigadores (HRS4R)2

Os procedimentos de recrutamento e selecao do Iscte obedecem ao estipulado na lei
e seguem o0s principios basicos da politica OTM-R (Recrutamento Aberto,
Transparente e baseado no Mérito), assegurando a igualdade de tratamento para
todas as candidaturas. Neste ambito, partilham-se, de seguida, as linhas orientadoras
observadas na conducao de processos de recrutamento e selecao do pessoal de

investigacao.

Recrutamento Aberto, Transparente e baseado no Mérito

O foco da politica OTM-R consiste em garantir que as instituicdes selecionam a
candidatura com o perfil mais ajustado a oportunidade ou necessidade em aberto, e
gue os respetivos procedimentos estejam ancorados em principios de igualdade para

todos/as os/as candidatos/as.

O lIscte preconiza uma politica de igualdade, diversidade e inclusao. No tocante ao
recrutamento e selecdo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, o Iscte promove uma politica de igualdade de
oportunidades no acesso a0 emprego € na progressao profissional, atuando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Neste sentido, o Iscte adota uma linguagem inclusiva com o objetivo de promover
uma igual participacao e valorizacdo da diversidade individual. Deste modo,
nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, orientagao sexual, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instrucao, origem ou condicao social, patrimoénio genético, capacidade de

trabalho reduzida, deficiéncia, doencga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,

! https://iscte-iul.pt/assets/files/2024/05/07/1715095759651_Charter_and_Code.pdf
2 https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
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territério de origem, lingua, religiao, convicgcdes politicas ou ideoldgicas e filiacao

sindical.

O Iscte publica os anUncios de recrutamento huma diversidade de plataformas/canais
de comunicacao dependendo dos perfis que pretende recrutar. As oportunidades sao
publicadas no website institucional, num jornal de circulacao nacional, no Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na plataforma Euraxess. Os anuncios
podem igualmente ser divulgados no LinkedIn, no Google Ads e nas redes sociais do
Iscte, de forma a alcancar um maior nimero e diversidade de candidatos/as. Uma
base alargada de recrutamento garante que qualquer pessoa interessada tenha

conhecimento do concurso e possa candidatar-se.

Conforme o disposto no Cédigo do Trabalho? o anlUncio de oferta de emprego nao
pode conter, direta ou indiretamente, qualquer restricao, especificacao ou preferéncia
baseada no sexo. Neste sentido, no cabecalho ou no sumario dos anudncios devera
constar a referéncia a categoria a contratar, quer no género masculino, quer no
género no feminino. Além disto, na seccao relativa a politica de nao discriminagdo e
de igualdade de acesso, é pertinente constar a indicacdo de que os termos

“candidato”, “recrutado”, “investigador” e outros similares nao sao usados no respetivo

edital para referir o género das pessoas.

2. Transparéncia

O procedimento de recrutamento e selecao no Iscte € baseado na legislagao nacional
e nos regulamentos do instituto, que sao publicos. Nos processos geridos diretamente
pelo Iscte, os anuncios sdao publicados online e contém: a descricdo do quadro legal
aplicavel ao processo de recrutamento; a indicagao do tipo de contrato de trabalho; a
organizacao e area cientifica ou a unidade/departamento; o prazo de candidatura; o
local de trabalho; a categoria a recrutar; o nUmero de vagas; a referéncia a posi¢cao
remuneratoria; os requisitos de admissao e de mérito absoluto; os métodos e critérios
de avaliagao e sele¢cao; a composicao da comissao de selecao que deverd, sempre que

possivel, ser equilibrada quanto ao género; a informacao sobre o modo de

3 https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
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apresentacao e instrugdo das candidaturas; e a meng¢ao a politica de nao

discriminacao e de igualdade de acesso.

As candidaturas sao avaliadas de acordo com os requisitos, métodos e critérios de
avaliacdo e selecao claramente definidos no aviso de abertura do concurso, de forma

a garantir a objetividade e a imparcialidade na avaliagao das candidaturas.

O jdri é composto por membros imparciais e qualificados que avaliam os
candidatos/as com base nos critérios previamente definidos. A composicao do juri é
publicitada, e os membros devem declarar qualquer conflito de interesse que possa

afetar a sua imparcialidade.

Todas as fases do procedimento sdo relatadas em atas do juri, e as candidaturas
notificadas dos resultados, sendo estes publicitados na plataforma de recrutamento
e no website institucional. Desta forma todos os/as candidatos/as e o publico em geral
podem verificar as classificagdes e a respetiva ordenagao das candidaturas. Esta

transparéncia ajuda a garantir a confianga no processo.

Os/As candidatos/as tém o direito de se pronunciar, em conformidade com o disposto
no Coddigo do Procedimento Administrativo?, relativamente a decisdes do

procedimento de recrutamento e selecao, podendo consultar o processo.

Estas garantias e mecanismos visam assegurar que 0s concursos sao conduzidos de
maneira justa, transparente e imparcial, promovendo a confiangca no sistema de
recrutamento e selegdao. Com efeito, assegura que o Iscte dispbe dos melhores

recursos para cumprir as suas fungodes.

4 https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105602322
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