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Plano de agdio para o quadriénio 2021-2025




Fundamentos

A CT propse-se exercer, com rigor, as funcdes e intervencdes que decorrem dos deveres e direitos
consignados nos estatutos, nomeadamente nos artigos 13.2 e 14.9:

(Artigo 13.9)

e Mobilizar os trabalhadores/as e reforcar a sua unidade.

e Garantir e desenvolver a participacao ativa e democratica no funcionamento, direcao e
controlo de toda a atividade da CT.

e Promover o esclarecimento e formacdo cultural, técnica, profissional e social dos
trabalhadores e trabalhadoras.

(Artigo 14.9)

e Exercer o controlo da gestdo do Iscte.

e Participar em eventual processo de reestruturagdo do Iscte, na elaboragdo dos planos e dos
relatdrios de formacdo profissional e em procedimentos relativos a alteracdo das condicdes
de trabalho.

e Participar na elaboracdo da legislacao do trabalho.

e Gerir ou participar na gestdo das obras sociais do Iscte.

e Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgao de gestdo da empresa.

e Reunir com os restantes orgdos de governo e unidades organicas sempre que se justifique.

Enquadramento

A Comissdo de Trabalhadores definiu, para o mandato 2021-2025, um programa de acdo que
procura, por um lado, dar continuidade ao trabalho realizado pela Comissdo de Trabalhadores (CT)
anterior e, por outro, responder a necessidade de atualizar grandes objetivos estratégicos, face ao
impacto da pandemia.

O ano de 2020 trouxe alteragdes profundas na esfera do trabalho que implicaram desafios pessoais
e societais, desde logo, na conciliagdo entre vida profissional e familiar e no impacto do teletrabalho
e do ensino a distancia na comunidade académica. Uma cuidada analise deste impacto e o
acompanhamento de proximidade da gestdo da instituicio torna-se, por isso, um objetivo
estratégico da Comissao de Trabalhadores, para os préximos anos.

Paralelamente, as alteragbes climdticas e a urgéncia de a¢des consonantes com um estado de
emergéncia climatica - nogdo profusamente consensual na esfera cientifica- significa que o plano de
atividades da CT ndo reflete uma visdao de ‘regresso a normalidade’. Todos os mecanismos e a¢des
que visem a reducdo da pegada ecoldgica de todas e todos os trabalhadores do Iscte devem ser
considerados, comegando pela aplicacdo do principio de sustentabilidade no seio da prdpria CT.

O plano de atividades que se apresenta de seguida tem por base esse entendimento e encontra-se
alinhado com as prioridades da Unido Europeia para 2021-2027, com especial preocupacao para a
inclusdo, sustentabilidade e transi¢ao digital, assim como tem em considerac¢do a visdo estratégica
do Iscte inscrita no plano para o quadriénio 2018-2021 e projetos de desenvolvimento 2020-2022.



Sintese

O plano de ac¢do para o quadriénio 2021-2025 assenta em 3 eixos estratégicos: comunidade;
trabalho; inclusdo, diversidade e sustentabilidade.

No primeiro eixo, orientado para o sentido de comunidade, pretende-se:

A reforco das relagdes institucionais com os drgaos de governo e de gestao do Iscte;

O aumento da participacdo ativa dos trabalhadores e das trabalhadoras nas iniciativas da CT
e melhor acesso a atividade desenvolvida por esta;

Mobilizar para a troca de experiéncias e didlogo entre trabalhadores e trabalhadoras de
categorias profissionais distintas — docéncia, investigacdo, técnico-administrativa.

O segundo eixo, ligado especificamente a qualidade e condi¢des de trabalho no Iscte terd, como
prioridade da CT:

A planificagdo de carreira de docentes e funciondrios ndo-docentes;

O acompanhamento da implementacdo do regulamento relativo a carreira de investigadores
em regime de contrato individual de trabalho do Iscte;

O impacto da pandemia nos/nas trabalhadores/as, nomeadamente no que respeita a
conciliacdo entre vida profissional e familiar e uma monitorizacdo atenta das condices de
trabalho e, em particular, na saude, higiene e seguranca no trabalho.

O terceiro eixo inclui um conjunto de iniciativas e acdes concretas orientadas para:

A sustentabilidade, num contexto que assume o estado de emergéncia climatica como uma
realidade que impGe ag¢des urgentes e inadidveis;

A garantia da inclusdo, igualdade de género e n&o-discriminacdo, dotando os
trabalhadores/as de mecanismos e instrumentos concretos e desenhados com base nas
melhores praticas, de forma a garantir a defesa e protegdo face a qualquer forma de
discriminagao, racismo, assédio sexual e moral no trabalho.



Plano de acdo detalhado para o quadriénio 2021-2025

| — Sentido de comunidade

Relacdes e cooperacdo institucional

Assegurar a realizacdo de reunides regulares com os 6rgaos de gestdo e de governo, para
apreciacdo de assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos;

Designhar um/a representante da CT no Conselho de Gestdo, na qualidade de observador/a,
nos termos acordados entre a Reitoria e a anterior CT;

Promover reuniées com servicos e unidades descentralizadas e de extensdo universitaria
para apreciacao de assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos;

Participar na elaboracao de planos e relatérios relativos a formacao profissional e continua
dos/as trabalhadores/as;

Apresentar pareceres sobre o orcamento do Iscte, e suas altera¢des, bem como sobre
procedimentos com impacto na qualidade de vida dos/as trabalhadores/as, e das condi¢des
de higiene, seguranca e saude;

Promover relagdes de cooperacdo com Comissdes de Trabalhadores de outras instituicdes
de ensino superior em matérias de interesse comum, para uma acdo articulada junto do
Governo e outros drgaos de decisdo.

Participacao ativa, inclusiva e democratica

Garantir a disponibilizacdo de um espaco adequado e devidamente equipado para o exercicio
das fungdes da CT e para interface com os/as trabalhadores/as;

Assegurar uma pagina dedicada a CT alojada no dominio Iscte e melhorar a visibilidade do
futuro website da CT na homepage do Iscte e intranet;

Criar formas de interacdo e participacdo ativa entre a CT e a comunidade Iscte, através de
uma newsletter regular e outras solugbes que se afigurem relevantes, assim como melhorar
a divulgacdo e o acesso a informagdo sobre direitos e deveres, legislacao, regulamentos
internos, entre outros;

Caracterizar os/as trabalhadores/as do Iscte, a partir de dados disponibilizados pelos érgdos
de gestdo e observando a Lei Geral de Protecdo de Dados, com vista a dotar a CT de
informacdo mais precisa e Util sobre o universo dos/as trabalhadores/as.

Mobilizagcdo e comunidade

Promover, para refor¢o da sua unidade, um encontro anual de trabalhadores/as do Iscte e
suas familias, num contexto social e/ou desportivo;

Organizar e/ou difundir eventos culturais, sempre que possivel dando voz e espaco a artistas,
autores/as e ativistas da comunidade Iscte;

Fomentar o espirito de comunidade através de iniciativas que vdo ao encontro dos valores
de responsabilidade social e sustentabilidade da institui¢do.

[l — Trabalhar no Iscte

Definicdo de carreiras, avaliagdo e progressao

Fomentar a elaboragdo de planos de carreira de docentes e pessoal técnico e promover o
cumprimento rigoroso e transparente dos processos de avaliagdo de desempenho e dos



correspondentes impactos no quadro legal vigente. Contribuir para a revisdo desses
processos sempre que se revele pertinente;

Acompanhar a implementacdo do regulamento relativo a carreira de investigadores em
regime de contrato individual de trabalho do Iscte, assim como contribuir para a avaliacdo
dos regulamentos existentes referentes ao servico e a avaliagdo da atividade dos/as
investigadores/as contratados/as e de outras regulamenta¢des que venham a ser
estabelecidas.

Conciliagdo entre vida profissional e familiar

Promover a conciliacdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, com minimizacao do risco
e protecdo da salde dos/as trabalhadores/as, através de medidas que integrem e
harmonizem as alteragdes ocorridas na instituicdo, quer as decorrentes da celebracdo de
uma nova convencgao coletiva de trabalho, quer as emanadas dos regimes de teletrabalho
implementados em contexto pandémico, designadamente:
=  Avaliar o impacto de medidas e acordos de empresa e contribuir para a mitigacao de
desigualdades inerentes a coexisténcia de diversos regimes de trabalho, regulados
por diferentes dispositivos legais;
= Acompanhar a implementacao do teletrabalho no Iscte, no enquadramento da
estratégia governamental de descentralizacdo dos servigos publicos (inscrita no OE
2021) e do debate atual em torno da legislacdo do teletrabalho (Livro Verde sobre o
Futuro do Trabalho), reconhecendo o teletrabalho como instrumento de equilibrio
entre a vida profissional e pessoal e familiar dos/as trabalhadores/as, de combate ao
absentismo, e de promocdo da igualdade de direitos laborais. Discutir, junto dos
orgdos de governo do Iscte, o alargamento do regulamento de teletrabalho a
docentes e investigadores/as, observando especificidades da prestacdo do seu
trabalho.

Formacdo cultural, técnica e profissional

Monitorizar a realizacdo da formac3do obrigatdria dos/as trabalhadores/as ndo docentes do
Iscte, e 0 acesso equitativo a um plano de formagdo que proporcione a valorizagdo técnica e
profissional, tendo em conta as fun¢des desempenhadas na instituicdo;

Realizar um levantamento de necessidades de formacdo para docentes e investigadores/as
com vista a implementacdo de um plano de formagdo cientifica, técnica, cultural e
pedagdgica, inicial e continua, destes/as trabalhadores/as, tal como previsto no Estatuto da
Carreira Docente Universitaria;

Contribuir para a elaboracdo de um plano de formagdo de lingua estrangeira para os/as
trabalhadores/as, nomeadamente assistentes técnicos e técnicos/as superiores,
considerando o acolhimento crescente de estudantes e investigadores/as internacionais.

Campus, saude, higiene e seguranca no trabalho

Observar de forma atenta as condi¢Ges de trabalho no Iscte e propor melhorias das
condicdes de higiene, sustentabilidade e seguranca no trabalho;

Monitorizar o acompanhamento regular dos/as trabalhadores/as pela Medicina do Trabalho,
respeitando os prazos legais relativos a este ponto;

Manter na agenda e contribuir, sempre que possivel e nos termos estipulados nos Estatutos,
para o alargamento de apoios sociais para os trabalhadores/as;

Explorar vias que possam permitir acesso dos/as trabalhadores/as a apoio psicolégico, como
forma de promogao do bem-estar e salde mental;



Acompanhar o alargamento do campus do Iscte, nomeadamente na transferéncia dos
investigadores/as e funcionarios/as de centros de investigacdo, observatoérios e laboratdrios,
para o Centro de Valoriza¢do e Transferéncia de Tecnologias a ser instalado no antigo edificio
do Instituto da Mobilidade e dos Transportes (IMT), e na criacdo da escola de tecnologias
digitais em Sintra.

Il - Iscte diverso, inclusivo e sustentavel

Inclusdo, igualdade e ndo-discriminacao

Contribuir para a implementacdo e o alargamento do Plano para a Igualdade de Género do
Iscte;

Propor medidas de combate ao racismo e qualquer outra forma de discriminacao,
acompanhando, no que respeita ao Ensino Superior, aimplementacdo do “Plano nacional de
combate ao racismo e a discriminagdo 2021-2025”, atualmente em discussdo publica, e
promovendo a aplicacdo das melhores praticas nacionais e internacionais nesta matéria;
Negociar, com os érgdos de governo do Iscte, a implementagdo de um cddigo de conduta,
com vista a prevencdo e combate ao racismo e todas as formas de discriminacdo, que inclua
um regulamento especifico para protecao contra assédio sexual e moral no trabalho, com
procedimentos de queixa, apoio e protegdo claros e concretos;

Criar um grupo de trabalho sobre Direitos Sociais dos/as Trabalhadores/as, que funcione
junto da CT com competéncias consultivas, dedicada ao estudo e acompanhamento da
implementacdo de medidas nas matérias da igualdade, conciliacdo, assédio, dignidade no
local de trabalho, necessidades especiais, situa¢des de vulnerabilidade, entre outras.

Sustentabilidade e emergéncia climatica

Promover, no Iscte, acdes e medidas sustentdveis e de mitigacdo do atual estado de
emergéncia climatica, fomentando a responsabilidade individual e coletiva dos/as
trabalhadores/as;

Promover parcerias e protocolos com entidades externas no sentido de incentivar e apoiar a
mobilidade sustentdvel (formas de transporte ndo-motorizado em curtas distancias, etc.);
Estabelecer um canal de comunicagao e parceria com a equipa de sustentabilidade do Iscte
com vista a implementacdo de praticas de economia circular e outras que visem a reducdo
do consumo, reutilizagdo e reciclagem eficiente de equipamentos no Iscte.



