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VI — Meétodo de selegdo e critérios de avaliagdo:

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera
aplicado o método de selegdo Avaliagdo Curricular de acordo com os
critérios de avaliagao definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo:

A ordenag@o dos candidatos ao concurso terd por fundamento o mérito
cientifico e pedagogico dos candidatos na area disciplinar para a qual €
aberto o concurso, tendo em considerag@o os seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (50 %):
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgo cientifica (20 %) — obras, projetos, livros, capitulos em
livros, artigos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza cien-
tifica (conferéncias, coloquios, congressos, seminarios, jornadas, foruns etc.);
participacdo ativa em eventos nacionais ou internacionais, organizago de
eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste parametro
deve ser tida em consideragdo a quantidade, a originalidade e a diversidade
da produgo, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagao,
o reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou outras formas
de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica, académica ou
profissional) e o impacto da produgéo cientifica;

A-2) Projetos cientificos (15 %) — participagdo em projetos cientificos,
com financiamento nacional, internacional, publico ou privado, bem como
projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste pardmetro devera ser tida em
consideracdo a quantidade, o grau de inser¢do do projeto (rede nacional
ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de financia-
mento, o contributo em termos de patrimonio e recursos para as estruturas
de investigagao e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou
participante). Dentro deste item devera também ser avaliado a qualidade
e relevancia do projeto de investigacao trienal referido em IV-4;

A-3) Coordenagdo e lideranga cientifica (10 %) — criagdo e lideranga
de equipas de investigagdo, gestdo cientifica de unidades organicas e
de investigagdo, e coordenagdo de 6rgdos de gestdo cientifica ou aca-
démica de institutos, escolas, departamentos, unidades de investigacao
e integrac@o de 6rgdos dirigentes de associagdes cientificas nacionais
e internacionais. Na avaliacdo deste pardmetro deverdo ser tidas em
consideragao a duragdo da atividade e a amplitude da fungdo;

A-4) Avaliagao cientifica (5 %) — Participagdo em jUris nacionais ou
internacionais de provas académicas e participagdo em painéis nacionais
ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigagao, participagdo em comissoes
de eventos cientificos, colabora¢ado ativa na edi¢éo, avaliagdo e revisdo
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliacao
deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o niimero, o papel
desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %):
Na avaliagdo do mérito pedagodgico ter-se-a em consideracéo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (10 %) — lecionagdo de unidades curriculares,
desempenho pedagogico, envolvimento na gestdo das unidades curricu-
lares (docente ou coordenador), coordenagdo de cursos e lecionagao em
universidades estrangeiras e internacionais. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidas em consideragdo o nimero ¢ diversidade das unidades
curriculares lecionadas e a avaliagdo do desempenho pedagogico;

B-2) Inovagao pedagogica (5 %) — promogao de iniciativas pedagogicas
tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem, elaboragdo
de novos cursos de graduacao e pos-graduagio ou de novas unidades cur-
riculares e reestruturag@o de planos de estudos ou de unidades curriculares,
participagdo em estruturas de ambito pedagogico, promogao e dinamizagdo
de processos de melhoria da atividade pedagogica de ciclos de estudo ou
de outras atividades de ensino. Na avalia¢@o deste pardmetro deverdo ser
tidas em consideragao o numero, a natureza ¢ a diversidade das atividades;

B-3) Orientagéo (5 %) — orientacdo de dissertagdes, teses e projetos
de pos-doutoramento. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas em
consideragdo o numero ¢ diversidade das orienta¢des, com consideragido
das ja concluidas e das em curso;

B-4) Plano curricular pedagodgico referido no ponto I'V-3 do presente
edital (10 %).

C — Extensdo universitaria (10 %):

Na avaliacdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a4 em consideracdo o desempenho de cargos de administragao de
politicas publicas, as prestacdes de servigos no ambito da valorizagido
econdmica e social do conhecimento, os programas de formagao con-
tinua, de intercambio de experiéncias, cursos ¢ seminarios destinados
a divulgag@o de conhecimentos e outras atividades relevantes para a
investigagdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da or-
ganizagdo, servigo de cooperagdo e consultadoria a outras instituigdes.
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D — Atividade de gestdo académica (10 %):

Na avaliagdo da participagdo em 6rgdos de direcdo e gestdo de ins-
titui¢des do ensino superior ter-se-a em consideragdo o seguinte item:
realizagao de atividades resultantes da participagdo em o6rgaos de gestao
universitaria, promogao da instituicdo, comissdes ad hoc, recrutamento
de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento das
institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagao:

Os membros do jiri deliberam através de votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de avaliagao adotados. A votagdo de cada membro
do juri devera ser fundamentada na classifica¢ao de cada candidato em
escala inteira de 0 a 100, a qual é resultante da soma ponderada das
classificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala
inteira de 0 a 100, usando as ponderagdes definidas para cada parametro
no ponto V1.2 (critérios de avaliago).

Se a ordenacéo de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagao para o primeiro lugar. Se um
candidato obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar.
Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos, repete-se a votagao
depois de retirado o candidato menos votado na votagdo anterior. O processo
repete-se até que um candidato obtenha mais de metade dos votos, ficando
colocado em primeiro lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo
para classificar um candidato em segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem
voto de qualidade.

4 — Ojuri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagao de audi-
¢Oes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se, obedecem
ao preceituado nos artigos 8.%,n.° 2 € 20.° do Regulamento de Recrutamento,
Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

VII — Constitui¢ao do Juri:

O juri é presidido, por delegagdo da Reitora do ISCTE-IUL, pela Profes-
sora Doutora Elizabeth de Azevedo Reis, Vice-Reitora do ISCTE-IUL e tem
como vogais os seguintes professores, que no entendimento do Conselho
Cientifico, pertencem a area disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso:

Doutor José Joaquim Dinis Reis, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Coimbra;

Doutora Analia Maria Cardoso Torres, Professora Catedratica do Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Alfredo dos Reis Peixoto, Professor Catedratico do Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Manuel Hipoélito Firmino da Costa, Professor Cate-
dratico do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Gustavo Alberto Guerreiro Seabra Leitao Cardoso, Professor
Catedratico do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem
como das listas de classificacao final e de ordenacdo dos/as candidatos/as
sera dado conhecimento aos interessados mediante notificagdo através
de endereco eletronico. O processo de concurso podera ser consultado
pelos/as candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos
indicados na referida notificagao.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

30 de janeiro de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312044176
Regulamento n.° 173/2019

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo disposto nas alineas o)
e s) do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa (Despacho Normativo n.° 11/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de junho), aprovo o Regu-
lamento de Atribuicdo de Bolsas de Mérito a Estudantes do 3.° Ciclo do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, abaixo publicado.

24 de janeiro de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

Regulamento de Bolsas de Mérito a Estudantes do 3.° Ciclo
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
CAPITULO I
Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento, redigido nos termos e ao abrigo da Lei
n.° 40/2004, de 18 de agosto, define o regime juridico aplicavel a con-
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cessdo de bolsas de mérito a estudantes matriculados e inscritos num
ciclo de estudos conducente ao grau de doutor no ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, adiante designado por ISCTE-IUL.

Artigo 2.°
Bolsa de mérito

1 — Abolsa de mérito traduz-se numa prestagdo pecunidria, de valor
fixo, destinada a apoiar a elaborag@o de trabalhos conducentes a obtengao
do grau de doutor, de modo a serem desenvolvidas as competéncias
cientificas e pedagogicas dos doutorandos.

2 — As bolsas de mérito visam distinguir o aproveitamento escolar
excecional bem como as competéncias profissionais detidas pelo can-
didato que se demonstrem de relevante interesse para o curso.

3 — As bolsas referidas no niimero anterior ndo sdo acumulaveis com
outras bolsas internas atribuidas ao terceiro ciclo.

CAPITULO II

Artigo 3.°
Requisitos e condi¢des de elegibilidade

Podem ter bolsa de mérito os alunos nacionais e estrangeiros matri-
culados e inscritos pela primeira vez num programa doutoral do ISCTE-
-IUL, em regime de tempo integral e dedicag@o exclusiva.

Artigo 4.°
Atribuicido da bolsa

1 — O nimero maximo de bolsas a atribuir, por programa doutoral,
¢ fixado anualmente por deliberagdo do Conselho de Gestao, mediante
proposta dos Diretores de Escola.

2 — A proposta referida no numero anterior ¢ fundamentada em razdes
de mérito cientifico, devendo estar devidamente comprovada pela Escola
a disponibilidade financeira para concessdo de bolsa.

3 — O montante a atribuir a bolsa de mérito é proposto por cada Escola
no quadro da respetiva estratégia especifica de atracao de estudantes,
tendo em conta o contexto nacional e internacional da area do douto-
ramento, bem como o respetivo financiamento e sua disponibilidade.

4 — A bolsa de mérito ¢ atribuida anualmente, por ano letivo, podendo
ser renovada pelo periodo maximo de até trés anos apds a inscri¢ao no
primeiro ano do programa, ou pelo nimero maximo de anos correspon-
dentes a duragao do respetivo programa doutoral.

5 — A renovagdo ¢ objeto de pedido por parte do doutorando e esta
sujeita a avaliagcdo da Comissdo de Avaliagao identificada no artigo 6.°
do presente Regulamento, de acordo com parametros previamente pu-
blicitados no Edital de abertura;

6 — O relatorio final, a realizar em cada ano letivo pelo doutorando,
serd objeto de avaliagdo pela Comissdo de Avaliagdo identificada no
artigo 6.° do presente Regulamento, de acordo com os critérios de ava-
liagdo publicados em Edital.

Artigo 5.°

Processo de candidatura

1 — O Edital de abertura dos concursos para atribuigao das bolsas de
mérito ¢ da responsabilidade do Diretor de cada Escola e ¢ divulgado
na pagina da internet do ISCTE-IUL até ao final da primeira fase de
candidatura ao doutoramento.

2 — O Edital de abertura do concurso deve explicitar, para além dos
prazos e procedimentos administrativos, os seguintes aspetos:

a) A descrigdo do tipo, fins, objeto e duragdo da bolsa, incluindo os
objetivos a atingir pelo candidato;

b) As componentes financeiras, periodicidade e modo de pagamento
da bolsa;

¢) As categorias de destinatarios;

d) Os termos e condi¢des de renovagdo da bolsa, se a ela houver lugar;

e) O regime aplicavel em matéria de informagéo e publicidade dos
financiamentos concedidos;

f) Composicao da Comissao de Avaliagao das candidaturas;

g) Parametros especificos relevantes para o programa doutoral;

h) Critérios de avaliagdo das candidaturas;

i) Prazo para publicitagdo dos resultados,

3 — Sem prejuizo da entrega de documentagao solicitada no ambito
do processo de candidatura ao programa doutoral, bem como do Edital
de abertura do concurso, sdo exigiveis, para efeitos de candidatura a bolsa
de mérito, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Proposta de pré-projeto que inclua um plano de desenvolvimento
e execugdo, com explicitagdo de objetivos e motivagio;
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b) Curriculum vitae do candidato contendo, designadamente o res-
petivo trajeto profissional e académico, bem como o endereco eletro-
nico;

Artigo 6.°
Avaliagdo das candidaturas

1 — A avaliagdo das candidaturas as bolsas de mérito ¢é feita por
uma Comissdo de Avaliagdo designada pelo Diretor de cada Escola,
constituida pelo Diretor do programa doutoral e por mais dois docentes
afetos ao programa de doutoramento.

2 — A avaliagdo ¢ feita de acordo com parametros previamente pu-
blicitados on-line, tendo por base nomeadamente, o mérito cientifico
do projeto de investigacdo, a documentago exigida no artigo 5.° € os
parametros especificos definidos no Edital de candidatura.

Artigo 7.°
Divulgacio dos resultados

1 — Os candidatos sdo informados dos resultados por correio ele-
trénico, no prazo maximo de 30 dias uteis apds o fim do concurso para
atribuigdo das bolsas de mérito, previsto no respetivo edital.

2 — Os candidatos tém um prazo de 10 dias uteis, apos a comunicagao
referida no numero anterior, para se pronunciarem, querendo, em sede
de audiéncia prévia, nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 8.°
Componentes financeiras da bolsa

1 — A concessdo da bolsa concretiza-se na atribui¢ao de um subsidio,
pago mensalmente, por transferéncia bancaria, nas condigdes descritas
em termo de aceitacdo a subscrever pelo bolseiro (contrato de bolsa) e
ndo gera, nem titula, relagdes de trabalho subordinado, nem contrato
de prestagdo de servigos.

2 — O valor da bolsa de mérito ¢é fixado anualmente pelo Conselho de
Gestdo do ISCTE-IUL, sob proposta do Diretor da Escola, e divulgado
no respetivo Edital de abertura do concurso.

3 — Naio sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentagao,
férias, Natal ou quaisquer outros ndo expressamente referidos no pre-
sente Regulamento.

Artigo 9.°

Prazo para aceitaciio

1 — Apos o termo da audiéncia prévia, o candidato deve declarar no
prazo maximo de cinco dias uteis, a aceitagdo da bolsa, nas condigdes
que lhe sdo propostas.

2 — A falta de declarag@o determina a exclusio do candidato.

Artigo 10.°
Concessao do estatuto de bolseiro

A concessao do estatuto de bolseiro, nos termos da Lei n.° 40/2004,
de 18 de agosto, produz efeitos a data de inicio da bolsa.

CAPITULO IIT

Artigo 11.°
Direitos e deveres do bolseiro
1 — Séo direitos do bolseiro:

a) Receber pontualmente e nos moldes constantes no contrato de
bolsa, o subsidio que lhe tiver sido atribuido;

b) Receber um subsidio para compensagdo dos encargos relativos
a Seguranca Social, correspondente ao primeiro escaldo referido no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 40/80, de 1 de fevereiro, apds prova de
pagamento por parte do bolseiro;

¢) Suspender a bolsa por motivo de parentalidade, nos termos previstos
no Caédigo do Trabalho;

d) Suspender a bolsa por motivo de doenga justificada por atestado
meédico ou de declaragdo de doenga passada por estabelecimento hospitalar;

e) Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais nos moldes em vigor
para os restantes trabalhadores do ISCTE-IUL;

/) Todos os direitos que decorram do contrato de bolsa.

2 — Sao deveres do bolseiro:

a) Cumprir o plano de desenvolvimento e execugdo do projeto de
investigagdo previamente aprovado;

b) Apresentar atempadamente os relatorios e outros documentos que
lhe sejam solicitados, nomeadamente para efeitos de monitorizagao
prevista no artigo 14.%
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¢) Comunicar ao ISCTE-IUL a ocorréncia de qualquer facto que
justifique a suspensdo ou cessagdo da bolsa;

d) Cumprir os regulamentos do ISCTE-IUL, designadamente o Re-
gulamento de Propriedade Intelectual,

e) Divulgar, durante e ap6s o termo da bolsa, em todas as publicagdes
e criagdes cientificas decorrentes do doutoramento, a mengao expressa
ao ISCTE-IUL;

f) Cumprir os demais deveres decorrentes do regulamento e/ou do
contrato.

Artigo 12.°

Incompatibilidades

A concessdo da bolsa prevista no presente Regulamento é incompa-
tivel com o exercicio de uma atividade laboral de carater dependente
ou independente.

Artigo 13.°

Cessacao do contrato de bolsa
1 — S&o0 motivos de cessagdo do contrato de bolsa:

a) A prestagdo de falsas declaragdes;

b) A violagdo dos deveres estabelecidos no n.° 2 do artigo 11.° do
presente Regulamento;

¢) O incumprimento do plano de desenvolvimento do projeto de
investigagao;

d) A violagdo do estipulado no artigo 12.° do presente Regulamento;

e) A rescisao, por parte do bolseiro, do contrato de bolsa.

2 — A cessagdo do contrato de bolsa, nos termos da alinea e) do ni-
mero anterior, podera determinar a restitui¢ao da importancia recebida
pelo bolseiro no respetivo ano letivo, mediante despacho da Reitora
ouvido o Diretor do programa doutoral e o Diretor da Escola.

3 — Da decisdo de cessagdo do contrato de bolsa sera dado conheci-
mento ao bolseiro, sendo-lhe apresentada a respetiva fundamentagao,
bem como a Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia.

Artigo 14.°
Nao cumprimento dos objetivos

1 — O bolseiro que ndo cumpra os objetivos estabelecidos no seu
projeto de investigagdo por causa que lhe seja imputavel pode ser obri-
gado, consoante o caso concreto, a restituir a totalidade ou parte das
importancias que tiver recebido.

2 — Para efeitos de determinac@o do cumprimento dos objetivos, a ativi-
dade do bolseiro é objeto de monitorizagdo anual a realizar pelo orientador.

a) A monitorizagao tera por base os trabalhos desenvolvidos no ambito
do projeto de investigacdo aprovado e respetivo contrato de bolsa e €
comunicada ao diretor da Escola.

Artigo 15.°
Desisténcia

O bolseiro que pretenda desistir do curso de doutoramento e con-
sequentemente da bolsa de mérito, devera comunicar tal intengdo ao
Reitor do ISCTE-IUL, com uma antecedéncia minima de trinta dias,
ficando obrigado a reposi¢do da importancia recebida no ano letivo a
que se reporta.

Artigo 16.°

Duvidas e casos omissos

As davidas e os casos omissos serdo resolvidos por despacho do
Reitor.
Artigo 17.°

Norma revogatéria
E revogado o Regulamento n.° 102/2016 publicado na 2.* série do
Didario da Republica n.° 20/2016, Série 11, de 29 de janeiro de 2016.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.
312024022

Regulamento n.° 174/2019

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo disposto nas ali-
neas o) e s) do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 36 — 20 de fevereiro de 2019

Universitario de Lisboa (Despacho Normativo n.° 11/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de junho), aprovo o
Regulamento do Concurso “Bolsas Internas de Iniciagdo Cientifica no
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa”.

24 de janeiro de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

Regulamento do Concurso “Bolsas Internas
de Iniciagdo Cientifica no ISCTE-IUL”

Preambulo

Este concurso tem como objetivo promover a formagao cientifica dos
alunos do 1.° ciclo. Com o presente regulamento definem-se as regras do
concurso “Bolsas Internas Inicia¢dao Cientifica no ISCTE-IUL”.

Artigo 1.°
Objetivo

O presente concurso pretende promover a formagao cientifica dos
alunos do 1.° ciclo das Escolas do ISCTE-IUL, através da proposta de
um projeto de investigagao.

Artigo 2.°
Condicdes de admissdo e aceitagio dos projetos

1 — O concurso encontra-se aberto a todos os alunos inscritos no
1.° ciclo ou nos trés primeiros anos do Mestrado Integrado em Arquitetura;

2 — As candidaturas sdo individuais ou coletivas;

3 — No caso de candidaturas coletivas, o nimero maximo € de trés
participantes por candidatura;

4 — O candidato fica obrigado a dedicar 25 % do seu tempo semanal
ao projeto;

5 — Cada estudante ndo pode integrar mais do que uma candidatura;

6 — A participacdo neste concurso implica a aceitagdo e cumprimento
integral do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Candidatura

1 — As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia da abertura do
concurso publicitada pelo Gabinete de Apoio a Investigagao;

2 — As candidaturas devem ser submetidas em formulario proprio,
no prazo indicado no Edital de Abertura do Concurso.

Artigo 4.°
Avaliacao e selecao

1 — A avaliagdo ¢ efetuada por um juri em cada Escola, constituido
pelos Diretores das respetivas Unidades de Investigagdo e presidido
pelo Diretor de Escola;

2 — A avaliag@o ¢ composta por duas fases. Na primeira fase sdo
selecionados, por Unidade de Investigagdo (Ul), as seis (6) melhores
candidaturas que passardo a segunda fase. Na segunda fase, sera apurado
o vencedor do concurso em cada Ul e eventuais mengdes honrosas.

3 — Os candidatos podem propor os orientadores que acompanharao
0s seus projetos, proposta que tera de ser aprovada pelo juri. Caso ndo
seja proposto nenhum orientador ou o perfil do orientador indicado pelo
candidato ndo seja considerado pelo juri o mais adequado, o jiri deve
indicar um orientador.

Artigo 5.°
Critérios de avaliacio e selecao
1 — Primeira fase:

a) Ambito do projeto: pertinéncia cientifica da proposta, originalidade
da hipétese de investigagdo e impacto social (50 %);

b) Exequibilidade do plano de trabalhos (25 %);

¢) Curriculum vitae do candidato (25 %).

2 — Segunda fase:

A avaliac@o final terd em conta os critérios avaliados na primeira fase
(70 %) e a sessdo publica de apresentagdo da proposta (30 %);

3 — Em caso de igualdade de posicionamento na hierarquizagao entre
projetos, o presidente do jiri tem voto resolutivo;

4 — Da decisdo do juri do concurso néo cabe recurso, sendo consi-
derada definitiva.



