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Horas de trabalho
cli:;li‘ii(li:r Uni . Area ’ Ano | Organizagio do ano Contacto (6) Créditos Observagdes
. N nidade curricular (1) cientifica | curricular curricular
OpCl(()(r)l;ll n. %) %) @ Total (7 8
@ T|{m|p|Tc|s ]| E |or| E };‘”as totats
e contacto
Opgdo 1 [ Intervengdo familiar... | ENF 1.°  |Semestral .... | 50,0 [10,0(10,0 5,0 25,0 2,0 a)
Opgdo 1 | Diversidade cultural... | ENF 1> |Semestral .... | 50,0 | 6,0 38,0 11,0 25,0 2,0 a)
Opcao 1 | Cuidados continuados | ENF 1.° | Semestral .... [ 50,0 |10,0/10,0 5,0 25,0 2,0 a)
integrados.
Opgdo 2 | Dissertagdo. ......... ENF 2° [Anual....... 1250,0 25,0 50,0 38,0 50,0 | b) Escolher uma uni-
dade curricular
(50 ECTS).
Opgdo 2 | Trabalho de projeto ... | ENF 2° |Anual....... 1250,0 25,0 50,0 231,0 | 50,0 b)
Opgéo 2 | Estagio de natureza pro- | ENF 2° |Anual....... 1250,0 25,0 500,0 | 75,0 370,0 50,0 b)
fissional com relato-
rio final.
14 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.
312072072

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 282/2019

Torna-se publico que, por meu despacho de dezassete de julho de
dois mil e dezoito se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a
contar do dia imediato ao da publicacdo do presente Edital no Didrio
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para um posto de trabalho para a categoria de Professor
Catedratico, na area disciplinar de Métodos de Pesquisa Social, do De-
partamento de Métodos de Pesquisa Social do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislacdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento do Regime de Vinculag@o do Pessoal Docente
do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Ser-
vigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagao de
Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admisséo:

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, nas areas
de Métodos de Pesquisa Social, Sociologia ou Ciéncia Politica. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, devem os candidatos comprovar o respetivo reconhecimento
ou equivaléncia do grau.

2 — Ser detentor do titulo de agregado.

3 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa faladas e es-
critas.

II — Apresentacdo das candidaturas:

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas,
1649-026 Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura:

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitacdo da candidatura e onde conste o nome completo e nome adotado
em referéncias bibliograficas, nimero e data de validade do bilhete de
identidade ou numero de identificagao civil, residéncia ou endereco de
contacto, contacto telefénico e situagdo laboral presente. No requeri-
mento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento para que
as comunicagdes e notificagdes no dmbito do procedimento concursal

possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo endereco
/ver documento tipo em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-
-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

2 — Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos
exigidos em I.

2.1 — Os/As titulares de grau de doutor obtido no estrangeiro tém
de apresentar, além de documento comprovativo da obtengdo do grau,
documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia por
institui¢@o de ensino superior portuguesa, devendo quaisquer formali-
dades estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura;

2.2 — Os/As candidatos/as tém de apresentar declaragdo, sob com-
promisso de honra, do dominio das linguas portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionagao nessas linguas.

3 — Um exemplar impresso e dois em formato eletronico em formato
eletronico ndo editavel (PDF) do curriculum vitae do/a candidato/a, com
a indicag@o das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como
da atividade pedagogica desenvolvida. O candidato deve indicar cinco
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto e elencar os
textos cientificos que correspondem as exigéncias constantes na alinea a)
do ponto V do presente edital. O curriculum vitae dos/as candidatos/as
tem obrigatoriamente de ser organizado de acordo com os critérios de
avaliac@o constantes no ponto VI deste edital.

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico ndo editavel (PDF).

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situacdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

8 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentagdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo relevante na area disciplinar
de Métodos de Pesquisa Social, Sociologia ou Ciéncia Politica, com
énfase nos métodos quantitativos, que satisfaga cumulativamente os
seguintes requisitos minimos:

a) Publicagdo de, pelo menos, dez textos cientificos, nos ultimos dez
anos, sob a forma de livros cientificos, capitulos de livros ou artigos,
sendo que, pelo menos, seis desses artigos devem ser publicados em
revistas indexadas nas bases de dados internacionais WOS ou SCOPUS;
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b) Coordenagdo de um projeto de investigagdo com financiamento;

¢) Orientagao/coorientacdo com sucesso de duas teses do 3.° ciclo;

d) Coordenagdo de dois cursos ou desempenho de cargos de gestdo
universitaria a nivel de 6rgaos de governo ou de coordenagéo central de
unidades organicas de ensino e investigacdo descentralizadas.

VI — Método de selecdo e critérios de avaliagao:

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selegdo de avaliagdo curricular de acordo com os critérios
definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagao

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mé-
rito cientifico e pedagogico dos/das candidatos/as na area disciplinar a
concurso, tendo em consideragdo o perfil definido no presente edital e
os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (50 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgao cientifica (25 %) — obras, projetos, livros, capitulos
em livros, artigos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza
cientifica (conferéncias, coldquios, congressos, seminarios, jornadas,
foruns etc.); participagdo ativa em eventos nacionais ou internacionais,
organizagdo de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na ava-
liacdo deste pardmetro deve ser tida em consideragdo a quantidade, a
originalidade e a diversidade da produgéo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizag@o, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingao
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
producdo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (10 %) — participagido em projetos cientifi-
cos, com financiamento nacional, internacional, pblico ou privado, bem
como projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste pardmetro devera ser
tida em consideragdo a quantidade, o grau de insercdo do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patrimoénio e recursos para
as estruturas de investigac@o e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

A-3) Coordenagdo e lideranca cientifica (10 %) — criagdo e lideranga
de equipas de investigagdo, gestdo cientifica de unidades organicas e
de investigacao, e coordenacdo de 6rgdos de gestdo cientifica ou aca-
démica de institutos, escolas, departamentos, unidades de investigagao
e integragao de 6rgaos dirigentes de associagdes cientificas nacionais
e internacionais. Na avaliacdo deste pardmetro deverdo ser tidas em
consideragao a duragdo da atividade e a amplitude da fungdo.

A-4) Avaliagao cientifica (5 %) — Participag@o em juris nacionais ou
internacionais de provas académicas e participagdo em painéis nacionais
ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigagao, participagdo em comissdes
de eventos cientificos, colabora¢ao ativa na edi¢édo, avaliagdo e revisdo
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliacao
deste pardmetro deverdo ser tidas em consideragdo o niimero, o papel
desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %).
Na avaliagdo do mérito pedagodgico ter-se-a em consideracéo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (15 %) — lecionagdo de unidades curriculares,
desempenho pedagogico, envolvimento na gestdo das unidades curricu-
lares (docente ou coordenador), coordenagdo de cursos e lecionagdo em
universidades estrangeiras e internacionais. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidas em consideragdo o nimero ¢ diversidade das unidades
curriculares lecionadas e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Inovagao pedagogica (5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragdo de novos cursos de graduagao e pds-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagéo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogdo e dinamizagao de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagao
deste parametro deverio ser tidas em consideragdo o niimero, a natureza
e a diversidade das atividades.

B-3) Orientagao (5 %) — orientagao de dissertacdes, teses e projetos
de pos-doutoramento e exceléncia cientifica dos trabalhos supervisio-
nados. Na avaliacdo deste parAmetro deverao ser tidas em consideragdo
o numero e diversidade das orienta¢des, com consideracdo das ja con-
cluidas e das em curso.

B-4) Publicagdes pedagogicas (5 %) — manuais pedagdgicos ou
outras publicagdes de ambito pedagogico. Na avaliagdo deste pardmetro
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deverao ser tidas em considerag@o o niimero, a diversidade, a origina-
lidade e o impacto das publicagdes.

C — Extensdo universitaria (5 %)

Na avaliag@o da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a em consideragdo as prestacdes de servigos no ambito da valori-
zacao econdmica e social do conhecimento, os programas de formagéo
continua, de intercimbio de experiéncias, cursos e seminarios destina-
dos a divulgacdo de conhecimentos e outras atividades relevantes para
a investigacdo, designadamente servi¢o a comunidade no dmbito da
organizagdo, servigo de cooperagio e consultadoria a outras instituigdes.

D — Servigo a Instituigdo (15 %)

Na avaliacdo da participacdo em orgaos de direcdo e gestdo de insti-
tui¢des do ensino superior ter-se-a em consideragdo o seguinte item: rea-
lizagdo de atividades resultantes da participagdo em oOrgdos de gestdo
universitaria, promogdo da institui¢do, comissdes ad hoc, recrutamento
de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento das
institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenagdo e metodologia de votagéo

Os membros do jari deliberam através de votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de avaliagdo adotados. A votagdo de cada membro
do juri devera ser fundamentada na classificagdo de cada candidato em
escala inteira de 0 a 100, a qual ¢ resultante da soma ponderada das
classificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala
inteira de 0 a 100, usando as ponderag¢des definidas para cada parametro
no ponto VI.2 (critérios de avaliagdo).

Se a ordenagao de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagao para o primeiro lugar. Se
um/a candidato/a obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em
primeiro lugar. Se nenhum/a candidato/a obtiver mais de metade dos
votos, repete-se a votagao depois de retirado o/a candidato/a menos vo-
tado na votagao anterior. O processo repete-se até que um/a candidato/a
obtenha mais de metade dos votos, ficando colocado/a em primeiro lugar.
Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar um/a candi-
dato/a em segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista
ordenada de todos os/as candidatos/as admitidos/as. Em casos de empate
ao longo do processo, o presidente do juri tem voto de qualidade.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audigdes publicas dos/as candidatos/as admitidos/as, as quais, a
realizarem-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.°2 e 20 do
Regulamento de Recrutamento, Seleg@o e Contratagédo do Pessoal Do-
cente de Carreira do ISCTE-IUL.

VII — Constitui¢ao do Juri:

O juri ¢ presidido, por delegag@o da Reitora do ISCTE-IUL, pela
Professora Doutora Elizabeth de Azevedo Reis, Vice-Reitora ¢ Professora
Catedratica do ISCTE-IUL e ¢ constituido pelos seguintes professores,
que no entendimento do Conselho Cientifico pertencem a area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso.

Professor Doutor Jodo Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes, Professor
Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Professor Doutor Carlos Manuel da Silva Gongalves, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Professor Doutor Jodo Alfredo dos Reis Peixoto, Professor Cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade
de Lisboa

Professor Doutor Luis Antonio Vicente Batista, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa

Professor Doutor Antonio Manuel Hipoélito Firmino da Costa, Profes-
sor Catedratico do ISCTE- Instituto Universitario de Lisboa

VIII — Deas listas de candidatos admitidos e excluidos bem como
das listas de classificagdo final e ordena¢ao dos candidatos sera dado
conhecimento aos interessados mediante notificagdo através de ende-
reco eletronico. O processo de concurso podera ser consultado pelos
candidatos na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados
na notificacao referida.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

17 de janeiro de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312034594



