33486

liacdo deste pardmetro deve ser tida em consideragdo a quantidade, a
originalidade e a diversidade da produgdo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizagdo, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingao
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
producdo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (10 %) — participagdo em projetos cientifi-
cos, com financiamento nacional, internacional, pblico ou privado, bem
como projetos ndo financiados. Na avaliacdo deste parametro deve ser
tida em consideragdo a quantidade, o grau de insercdo do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patriménio e recursos para
as estruturas de investigagdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

A-3) Coordenagdo e lideranga cientifica (10 %) — criagdo e lideranga
de equipas de investigagao, gestdo cientifica de unidades orgénicas e de
investigacao, e coordenagdo de orgios de gestao cientifica ou académica
de institutos, escolas, departamentos e unidades de investigacdo. Na
avaliag@o deste pardmetro devem ser tidas em considerac@o a duracdo
da atividade e a amplitude da fungéo.

A-4) Avaliagao cientifica (10 %) — Participagdo em jiiris nacionais ou
internacionais de provas académicas e participagdo em painéis nacionais
ou internacionais de avaliacdo e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigagao, participagdo em comissoes
de eventos cientificos, colaboragdo ativa na edi¢do, avaliagdo e revisao
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliagdo
deste parametro devem ser tidas em consideragdo o numero, o papel
desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %).
Na avaliagdo do mérito pedagdgico tem-se em consideragio os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (10 %) — lecionagdo de unidades curricu-
lares, desempenho pedagogico, envolvimento na gestdo das unidades
curriculares (docente ou coordenador) e lecionagdo em universidades
internacionais. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em con-
sidera¢do o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Inovacdo pedagogica (7,5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragdo de novos cursos de graduagao e pds-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promocgao e dinamizagdo de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro devem ser tidas em considerag@o o niimero, a natureza
e a diversidade das atividades.

B-3) Orientagdo (10 %) — orientagdo de dissertagdes, teses e projetos
de pos-doutoramento e exceléncia cientifica dos trabalhos supervisio-
nados. Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidas em consideragdo
o nimero e diversidade das orientagdes, com consideragdo das ja con-
cluidas e das em curso.

B-4) Publicagdes pedagogicas (2,5 %) — manuais pedagodgicos ou
outras publica¢des de ambito pedagogico. Na avaliagdo deste parametro
devem ser tidas em consideragdo o numero, a diversidade, a originalidade
e 0 impacto das publicagdes.

C — Extensio universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
tem-se em consideragdo as prestagdes de servigos no ambito da valori-
zagdo economica e social do conhecimento, os programas de formagao
continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destina-
dos a divulgagdo de conhecimentos e outras atividades relevantes para
a investigacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da
organizacao, servigo de cooperagdo e consultadoria a outras instituigdes.

D — Servigo a Instituigdo (15 %)

Na avalia¢do da participagdo em oOrgdos de dire¢do e gestdo de ins-
tituicdes do ensino superior tem-se em consideragdo o seguinte item:
realizagdo de atividades resultantes da participagdo em Orgdos de gestdo
universitaria, promocao da institui¢do, comissdes ad hoc, recrutamento
de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento das
instituigdes de ensino superior.

3 — Ordenagao e metodologia de votagao

Os membros do juri deliberam através de votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de avaliagdo adotados. A votacdo de cada membro
do jari devera ser fundamentada na classificagdo de cada candidato/a
em escala inteira de 0 a 100, a qual é resultante da soma ponderada das
classificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala
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inteira de 0 a 100, usando as ponderagdes definidas para cada parametro
no ponto VI.2 (critérios de avaliagdo).

Se a ordenacéo de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagao para o primeiro lugar. Se um
candidato/a obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro
lugar. Se nenhum candidato/a obtiver mais de metade dos votos, repete-
-se a votacdo depois de retirado o candidato/a menos votado na votagdo
anterior. O processo repete-se até que um candidato/a obtenha mais de
metade dos votos, ficando colocado em primeiro lugar. Seguidamente,
procede-se do mesmo modo para classificar um candidato/a em segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos/as admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do jari tem
voto de qualidade.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audic¢des publicas dos candidatos/as admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constitui¢do do juri:

O juri € presidido pela Doutora Maria Luisa Soares Almeida Pedroso
de Lima, Professora Catedratica do ISCTE-IUL e constituido pelos
seguintes vogais, que no entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-
-IUL, pertencem a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso:

Doutor Jodo Carlos Freitas Arriscado Nunes, Professor Catedratico
da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes, Professor Cate-
dratico da Universidade do Porto;

Doutora Helena Cristina Ferreira Machado, Professora Catedratica
da Universidade do Minho;

Doutor Antonio Manuel Hipoélito Firmino da Costa, Professor Cate-
dratico do ISCTE-IUL;

Doutor Gustavo Alberto Guerreio Seabra Leitdo Cardoso, Professor
Catedratico do ISCTE-IUL.

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos e excluidos bem como
das listas de classificacdo final e de ordenagdo dos candidatos/as sera
dado conhecimento aos interessados mediante notificacdo através de
endereco eletronico. O processo de concurso podera ser consultado pelos
candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados
na notificagdo referida.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 de novembro de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311858622

Edital n.° 1224/2018

Torna-se publico que, por meu despacho de 19 de junho de dois mil
e dezoito, se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
um (1) posto de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Gestdo Geral do Departamento de Marketing, Operagdes
e Gestdo Geral do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegio e Contratagéo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se
com o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso. A
avaliac@o do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regulamento
do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL tendo
em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Gestdo ou afins. Caso
o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior
estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por institui¢cdo de ensino
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superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa faladas e es-
critas.

II — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. Das For¢as Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instru¢ao da candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitacdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, endereco eletronico e situagdo laboral presente. No
requerimento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento
para que as comunicag¢des e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
enderego (modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/isc-
teiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1. e 2. do nimero I do presente edital.

2.1 — Os/As titulares do grau de doutor/a obtido no estrangeiro t€ém
de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por
institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro devendo quaisquer forma-
lidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo
para a candidatura.

2.2 — Os/As candidatos/as tém de apresentar declaragdo, sob com-
promisso de honra, do dominio das lingua portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionag@o nessas linguas.

3 — Um exemplar impresso e dois em formato eletronico nao editavel
(pdf) do curriculum vitae do candidato, com a indicag@o da atividade
pedagogica desenvolvida bem como das obras e trabalhos efetuados e
publicados. Para os trabalhos publicados, o/a candidato/a devera iden-
tificar se as revistas estdo indexadas nas bases internacionais Web of
Science ou SCOPUS, o respetivo quartil e o nimero de citagdes. O/A
candidato/a deve assinalar quatro trabalhos e/ou obras que considere
mais representativos da atividade desenvolvida na area disciplinar para
que o concurso ¢ aberto ¢ indicar os dois artigos que considere respon-
der ao critério de admissdo em mérito absoluto indicando o respetivo
ISSN. O curriculum vitae dos/as candidatos/as tem obrigatoriamente
de ser organizado de acordo com os critérios de avaliagdo constantes
no ponto VI deste edital.

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico ndo editavel (pdf).

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A nao apresentagdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagdo fora
do prazo estipulado ou a apresentacdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global, que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagodgico compativel com a area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso cumulativamente com a apresentagio pelo
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candidato de, pelo menos, dois artigos publicados, ou aceites defini-
tivamente para publicacdo, na area para que ¢ aberto o concurso, em
revistas cientificas, com fator de impacto atribuido, indexadas na Web
of Science ou na SCOPUS.

VI — Método de selegdo e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selecao Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avalia¢do definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
pedagogico e cientifico dos candidatos na area de Gestdo Geral, e as
atividades de extensdo universitaria e de servico a institui¢do, tendo em
consideragdo os seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (60 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgao cientifica (50 %) — obras, projetos, livros, capitulos em
livros, artigos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza
cientifica (conferéncias, coldquios, congressos, seminarios, jornadas, foruns
etc.); participacdo ativa em eventos nacionais ou internacionais, organiza-
¢éo de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste
parametro deve ser tida em consideragdio a quantidade, a originalidade
e a diversidade da produgéo, a autonomia cientifica revelada, o grau de
internacionalizag¢do, o reconhecimento pela comunidade cientifica (pré-
mios ou outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade
cientifica, académica ou profissional) e o impacto da produgdo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (5 %) — participacdo em projetos cientificos,
com financiamento nacional, internacional, piblico ou privado, bem
como projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste pardmetro devera ser
tida em consideragdo a quantidade, o grau de insergdo do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patrimonio e recursos para
as estruturas de investigacdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

A-3) Avaliagao cientifica (5 %) — Participag@o em jiris nacionais ou
internacionais de provas académicas, participacdo em painéis nacionais
ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigagio, participagdo em comissdes
de eventos cientificos e colaboragdo ativa na edigdo, avaliagdo e revisdo
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliacdo
deste parametro deverdo ser tidos em consideragdo o niimero, o papel
desempenhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %)

Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragio os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (20 %) — lecionag@o de unidades curricu-
lares, desempenho pedagégico, envolvimento na gestdo das unidades
curriculares (docente ou coordenador) e leciona¢do em universidades
internacionais. Na avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em con-
sideragdo o niimero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagodgico, sendo valorizada em 100 % a
atividade docente nas areas de Introdugao a Gestdo, Empreendedorismo,
Negociacdo, Gestdo Internacional, Gestdo Intercultural e Investigagao
em Gestao.

B-2) Orientacdo (5 %) — orientagdo de dissertagdes, teses e de pro-
jetos de pds-doutoramento e da exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em
considerag@o o numero e diversidade das orienta¢des, com consideragdo
das ja concluidas.

B-3) Experiéncia Internacional (5 %). Experiéncia de ensino em
universidades estrangeiras, devendo ser tido em consideragdo a duragao
da atividade e a amplitude da fungdo.

C — Extensdo universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a em consideragdo: as prestacdes de servigos no ambito da valo-
rizagdo econdmica e social do conhecimento; os programas de formagao
continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados
a divulgacio de conhecimentos; outras atividades relevantes, designa-
damente servigo a comunidade no ambito da organizagdo, servigo de
cooperacdo e consultadoria a outras instituigdes.

D — Gestao académica (5 %)

Na avaliagéo da participagdo em 6rgdos universitarios ter-se-a em
consideracao a realizagdo de atividades resultantes da participagdo em
orgdos de gestdo universitaria, promogédo da instituicdo, comissdes ad
hoc, recrutamento de novos alunos e demais atividades para o regular
funcionamento das institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagdo
A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais
um dos votos dos membros do juri presentes na reunido. Para o efeito,
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antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apresenta um
documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual
propde a ordenagdo dos/as candidatos/as, devidamente fundamentada
nos critérios de avaliagdo indicados no n.° 2, no qual classificou os/as
candidatos/as na escala inteira de 0 a 100 em cada indicador de avaliagdo.
Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a ordenagao
que apresentou, ndo sendo permitidas absten¢des. A primeira votacio
destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro lugar. No
caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos dos membros
do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado/a em primeiro
lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se a votacdo depois de reti-
rado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagdo. Se houver
empate entre dois ou mais candidatos/as na posi¢do de menos votado,
procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda assim
o empate persistir, a presidente do juri decide qual o/a candidato/a a
retirar. O processo repetir-se-a até que um/a candidato/a obtenha maioria
absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se o mesmo
processo para obter o/a candidato/a classificado/a em segundo lugar, e
assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos/as
os/as candidatos/as. Sempre que se verifique igualdade de niimero de
votos em todos/as os/as candidatos/as a votac@o, a presidente do juri
tem voto de qualidade nos termos do artigo 12.° do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

4 — Audigoes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagéo de audi-
¢oes publicas dos/as candidatos/as admitidos/as, as quais, a realizarem-
-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 ¢ 20 do Regulamento
de Recrutamento, Selec¢éo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constituigdo do Juri

O juri ¢ presidido, por delegacdo da Reitora do ISCTE-IUL, pela Pro-
fessora Doutora Elizabeth de Azevedo Reis, Vice-Reitora do ISCTE —
Instituto Universitario de Lisboa e constituido pelos seguintes profes-
sores, que no entendimento da Comissdo Cientifica do Departamento
de Marketing, Operacdes e Gestdo Geral pertencem a area disciplinar
para que € aberto o concurso:

Doutor José Arménio Belo da Silva Rego, Professor Catedratico
Convidado da Catodlica Porto Business School, Universidade Catolica
Portuguesa;

Doutor Sérgio Pereira dos Santos, Professor Associado da Univer-
sidade do Algarve;

Doutora Maria Odete de Almeida Pereira, Professora Coordenadora
do Instituto Politécnico de Setubal;

Doutor Nelson José dos Santos Anténio, Professor Catedratico do
ISCTE-IUL;

Doutor Anténio da Silva Robalo, Professor Catedratico do ISCTE-
-IUL.

VIII — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da
lista de classificagao final e ordenac@o dos/as candidatos/as sera dado co-
nhecimento aos interessados mediante notificagdo eletronica. O processo
de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as na Unidade de
Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagao

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

28 de novembro de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311861805

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 18675/2018

Por despacho de 02 de novembro de 2018, da Pro-Reitora, Professora
Doutora Maribela Fatima de Oliveira Pestana Correia, foi aprovado o
edital de abertura da 11.? edi¢do do Mestrado Integrado em Medicina,
referente ao ano letivo de 2019/2020 (Registo n.° R/B-Cr 121/2009, da
DGES), que abaixo se publica:

1 — Vagas:

1) Numero de vagas e nimero minimo de inscrigdes para o funciona-
mento do curso para a edi¢do do ano letivo 2019/2020: 48
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2 — Condigdes de candidatura:

I) Podem candidatar-se ao curso de Medicina os titulares de, pelo
menos, um diploma de 1.° ciclo (licenciatura) ou equivalente legal ou de
um ciclo de estudos integrado (no caso de cursos de Mestrado Integrado),
de acordo com as seguintes condigdes:

i) Aceitam-se licenciaturas/mestrados integrados nas areas de ciéncias
da natureza, ciéncias da satide e afins ou ciéncias exatas. As competéncias
associadas a estas licenciaturas/mestrados integrados deverdo permitir
a creditagdo de um minimo de 120 ECTS de acordo com formulario
anexo.

ii) A classificacdo minima da licenciatura/mestrado integrado tem de
ser 14 valores. Excetuam-se os candidatos detentores de um diploma de
3.° ciclo (doutoramento), aos quais ndo ¢ exigida nota minima ao nivel
da licenciatura ou mestrado integrado. Aceitam-se ainda candidatos com
média final de 13 valores, desde que tenham um minimo de 5 anos de
experiéncia profissional na area da licenciatura/mestrado integrado.

iii) Se o grau académico tiver sido obtido no estrangeiro, ¢ obri-
gatoria a apresentacdo de comprovativo de obtengdo de equivaléncia
legal de habilitagdes estrangeiras por uma universidade portuguesa, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho ou Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro. (consulte https://www.dges.gov.pt/pt/
pagina/equivalencia-reconhecimento?plid=374 ou https://www.dges.
gov.pt/pt/pagina/registo-de-diploma?plid=374)

IT) Para candidatos estrangeiros cuja lingua materna nao seja Portugués
¢ indispensavel fluéncia em Portugués escrito e falado.

IIT) Os candidatos terdo de demonstrar experiéncia profissional ou
experiéncia em voluntariado de acordo com a minuta disponibilizada
para o efeito, sendo que:

i) Por voluntariado entende-se o disposto no artigo 2.°, da Lein.® 71/98,
de 3 de novembro. Para efeito de candidatura, apenas serdo aceites agdes
de voluntariado que envolvam contacto continuo e prolongado com gru-
pos sociais vulneraveis em condi¢des adversas. Nao serdo consideradas
acdes ou estagios voluntarios que estejam inseridos dentro da estrutura
curricular ou que sejam realizados no ambito da aquisi¢do de novas
competéncias. Nao serdo aceites, ainda, as seguintes acdes:

1 — Participagdo em grupos de Escuteiros;

2 — Participagdo no Banco Alimentar contra a Fome;

3 — Catequese;

4 — Participagdo em Rastreios;

5 — Participag@o em Colonias de Férias;

6 — Explicagdes ou apoio escolar;

7 — Participagdo em acdes de formagdo ou sensibilizacéo;
8 — Atividades de gestdo.

ii) Estagios curriculares ou profissionais no ambito da licenciatura ou
do mestrado integrado ou destinados a aquisi¢do de novas competéncias
ndo serdo considerados como experiéncia profissional.

iii) O periodo de duragdo minimo exigido de voluntariado é de 12 me-
ses, com regularidade semanal, num minimo de 1h/semana.

iv) O periodo de duragdo minimo exigido de experiéncia profissional
¢ de 6 meses.

IV) A data a considerar para efeito de cumprimento dos requisitos
de candidatura corresponde ao ultimo dia do prazo estipulado para
formalizagao das candidaturas.

3 — Prazos de candidatura e selegdo:

I) Periodo de candidaturas: de 3 de dezembro de 2018 a 18 de janeiro
de 2019.

1I) Selegdo dos candidatos:

A classificacdo, para efeitos de seriagdo, sera calculada de acordo
com o exposto no Regulamento de Candidatura e Selecao do Curso de
Mestrado Integrado de Medicina, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 227, 25 de novembro de 2016. A seriagdo realizar-se-a em
duas etapas:

a) Provas para avaliagdo das aptiddes cognitivas e de conhecimentos
da lingua inglesa:

al) Data e local de realizagdo das provas: serdo anunciadas em
http://dcbm.ualg.pt e afixadas nas instalagdes do Departamento de
Ciéncias Biomédicas e Medicina (DCBM), sito no atrio do edificio 2
do Campus de Gambelas da Universidade do Algarve.

b) Minientrevistas:

b1) N.° candidatos admitidos as Minientrevistas: 105
b2) Data e local de realizagdo das Minientrevistas: serdo anunciados
em http://dcbm.ualg.pt e afixados nas instalagdes do DCBM.



