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i7) As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas
ministradas, nos diversos ciclos de estudo;

iii) A experiéncia na producdo de material didatico e de implementagdo
de técnicas e métodos praticos inovadores de apoio ao ensino;

iv) Orientagdo/coorientagdo de trabalhos académicos, de nivel pos-
graduado;

v) Apreciagdo critica do candidato sobre a relevancia das atividades pe-
dagogicas referidas, para o desempenho da funcéo e seu enquadramento
na area cientifico-pedagogica do Autocuidado e na especializagdo em
Enfermagem de Reabilitagdo (perfil definido no Programa de Estimulo
ao Emprego Cientifico, na modalidade de apoio institucional, aprovado
pela FCT para a ESEP);

d) Outras atividades relevantes para a missdo da ESEP, avaliadas
com base na apreciagao das atividades singulares desenvolvidas pelo
candidato, designadamente:

i) A prestacdo de servigos e consultorias;

i) O exercicio de cargos e fungdes em instituicdes de ensino supe-
rior;

iii) Atividades profissionais, sociais e outras consideradas relevantes
para a missdo da Escola;

iv) Apreciagdo critica do candidato sobre a relevancia das atividades
referidas para o desempenho da funcdo e seu enquadramento na area
cientifico-pedagogica do Autocuidado e na especializagdo em Enfer-
magem de Reabilitagdo (perfil definido no Programa de Estimulo ao
Emprego Cientifico, na modalidade de apoio institucional, aprovado
pela FCT para a ESEP).

17) Ao juri compete estabelecer o sistema de valoragio final das can-
didaturas com base em parametros, ponderagdes e critérios proprios.
18) Juri — O juri € composto por 5 elementos:

Presidente: Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho — Presidente
da Escola Superior de Enfermagem do Porto;
Vogais:

Barbara Pereira Gomes, Professora Coordenadora da ESEP;

Rosa Maria Lopes Martins, Professora Coordenadora Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Viseu;

Maria Gorete Reis, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem S. Jodo de Deus, da Universidade de Evora;

Arménio Guardado Cruz, Professor Coordenador da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins, Professora Coor-
denadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto, em substitui¢do
de vogal interno;

Antoénio José Pinto de Morais, Professor Coordenador da Escola Su-
perior de Enfermagem de Coimbra, em substitui¢do de vogal externo.

19) Substitui¢do do presidente do Juri — O presidente do juri, nas
suas auséncias ou impedimentos, ¢ substituido por um vogal por ele
designado.

20) Admissdo das candidaturas — Terminado o prazo para a apre-
sentacdo das candidaturas, o jari procede a verificacdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente, se estdo reunidos os
requisitos de qualificacdo exigidos e se foram apresentados todos os
documentos que devem instruir a candidatura.

21) Audiéncia de interessados — Os candidatos que ndo reunam as
condi¢des de admissdo serdo liminarmente excluidos, sendo previa-
mente notificados dessa intengdo, por correio eletronico, para efeitos
da realiza¢do da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22) Audigdes publicas — Caso entenda necessario esclarecer aspe-
tos dos curriculos dos candidatos, o juri pode confirmar a realizagao
de audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos;

a) As audigdes publicas, a acontecerem, deverdo ser agendadas entre
0 10.° e 0 20.° dias uteis apos a data de apresentacdo das candidaturas.

23) Apos a fase de admissdo das candidaturas, o juri, com base no
sistema de valoragao final, elabora e aprova um relatério fundamentado
da avaliagdo do curriculo de cada um dos candidatos e atribui-lhe uma
classificag¢do expressa na escala de 0 a 20 valores;

a) A escala referida podera ser fracionada até as centésimas.

24) Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os candida-
tos que obtiverem classificag@o final, sem arredondamentos, igual ou
superior a 12 valores.
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25) Os candidatos aprovados por mérito absoluto sdo seriados por
ordem decrescente da classificagao obtida em resultado da aplicagdo do
sistema de valoragao final;

a) Para efeitos de desempate, serdo utilizadas as classificagdes cen-
tesimais e, caso persista a igualdade, outros critérios de desempate
previamente estabelecidos pelo juri.

26) A lista de ordenagdo final homologada ¢é publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo da escola e dispo-
nibilizada no site da ESEP.

27) Consulta do processo — O processo do concurso pode ser con-
sultado pelos candidatos que o pretendam fazer no CGR-RH da Escola
Superior de Enfermagem do Porto, sito no edificio-sede da Escola, na
Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, nas horas
normais de expediente, das 9:00 h as 16:00 h.

20 de novembro de 2018. — O Presidente, Antonio Luis Rodrigues
Faria de Carvalho.
311839328

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 11639/2018

Considerando o disposto nos artigos 44.°a 51.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, conjugado com o disposto nos artigos 30.° e 31.° dos Es-
tatutos do ISCTE-IUL, aprovados por Despacho Normativo n.° 18/2009,
de 30 de abril de 2009, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, com a redagdo que lhe foi dada pelo
Despacho Normativo n.° 11/2011, de 14 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de junho, delego no Vice-Reitor,
Professor Doutor Jorge Manuel Lopes Leal Rodrigues da Costa, a pre-
sidéncia do juri do concurso de selegao internacional para a contratagao
de doutorado(a) ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, aberto pelo Edital n.° 772/2018 e publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 158, de 17 de agosto.

16 de novembro de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de
Lurdes Rodrigues.
311848927

Despacho n.° 11640/2018

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do
ponto 2 do artigo 67.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para Diretor da Escola de Tecnologias e Arquitetura do
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa o Professor Doutor Carlos
Manuel Gutierrez Sa da Costa.

20 de novembro de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de
Lurdes Rodrigues.
311844877

Edital n.° 1182/2018

Abertura de procedimento concursal de seleciio internacional para
a contratacio de doutorado(a) para Projeto de investigacio
(Ref. PTDC/PSI-GER/29124/2017), ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017 de
19 de julho.

Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Reitora do ISCTE-IUL, torna publico
que por seu despacho de 15 de novembro de 2018, se encontra aberto pelo
prazo de 20 dias uteis contados do dia util imediato ao da publicagdo do
presente edital, concurso de selegdo internacional para um (1) lugar de
doutorado(a), de nivel inicial, para o exercicio de atividades de investi-
gacdo na area cientifica de Ciéncias Sociais, na Unidade de Investigagao
em Desenvolvimento Empresarial do ISCTE-IUL (UNIDE-BRU-IUL),
no ambito do Projeto com a referéncia PTDC/PSI-GER/29124/2017,
financiado pela Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., através de
fundos nacionais, enquadrados no Projeto 3599 — Promover a Produgao
Cientifica, o Desenvolvimento Tecnoldgico e a Inovagao.

A abertura do presente procedimento concursal decorre da decisdo de
financiamento pela FCT do projeto intitulado “Relationships, Exchanges
And Leadership: implications for Performance Appraisal and Learning
(Relagdes, Intercambios e Lideranga: implicagdes para a Avaliagao do
Desempenho e a Aprendizagem)”, apresentado pela UNIDE-BRU-IUL, o
qual prevé a contratagdo de um doutorado para o desempenho de fungdes
de investigacdo cientifica durante o periodo de execu¢do do mesmo.
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Nos termos do artigo 6.° do DL n.° 57/2016, a contratacéo ¢ feita na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo
do Cddigo do Trabalho. O concurso destina-se, exclusivamente, ao preen-
chimento do lugar indicado, podendo ser feito cessar até a homologacdo
da respetiva lista de ordenagao final de candidatos e caducando com a
ocupagdo do lugar em oferta.

I — Legislacdo aplicavel

1 — O concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes no Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.°57/2017 de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em
todas as areas do conhecimento (RJEC), pelo Decreto-Regulamentar
n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro que regulamenta os niveis remune-
ratorios dos contratos, bem como pelo Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

2 — O concurso ¢ aberto ao abrigo do artigo 20.° do RJEC e no
respeito do termo de aceitagdo do projeto PTDC/PSI-GER/29124/2017
financiado pela FCT que rege a atribui¢ao do financiamento.

II — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no ISCTE-Instituto Universitario de
Lisboa, Av.* das For¢as Armadas, 1649-026 Lisboa.

III — Remuneragdo

A remunerac¢do mensal a atribuir corresponde ao nivel 33 da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de
dezembro no valor iliquido de 2.128,34 euros.

IV — Descritivo do lugar

Este lugar visa o desenvolvimento de atividades de investigagdo
cientifica na area tematica das praticas de gestdo de recursos humanos,
mais especificamente em avaliacdo e gestdo de desempenho. Tem como
objetivo, em especial, o desempenho das seguintes fungdes: a) Pes-
quisa e revisdo sistematica da literatura cientifica de referéncia para
o projeto; b) extragdo de dados de artigos; ¢) disseminagdo cientifica;
d) mostragem para a recolha de dados empiricos (incluindo contactos
com empresas); e¢) implementagdo dos procedimentos de recolha de
dados; f) analise qualitativa e quantitativa dos dados e g) colaboracdo
na preparacgdo de publicagdes cientificas.

V — Requisitos de admisséo a concurso

1 — Ao concurso podem ser opositores os(as) candidatos(as) nacio-
nais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor e
detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado a atividade a desenvolver.

2 — Os requisitos de admissdo a este concurso sdo:

a) Doutor em Psicologia Organizacional ou Gestdo de Recursos Hu-
manos ou Comportamento Organizacional. No caso do grau de doutor
ser atribuido por uma institui¢do de ensino superior estrangeira, deve
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

b) Fluéncia em inglés.

VI — Formalizagao da candidatura

1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento dirigido
a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando a aceitacdo da candidatura e onde
conste a indicagdo do concurso a que se candidata, designando clara-
mente a UNIDE/BRU-IUL e o lugar ao qual se esta a candidatar. Deve
igualmente indicar nome completo do(a) candidato(a), nimero e data do
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, ou niimero de identificagdo
civil, e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto
telefonico. No requerimento o(a) candidato(a) tem de manifestar o seu
consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do
procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico indi-
cando o respetivo enderego (de acordo com o modelo disponivel em
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-
-iscteiul/990/concursos).

2 — A candidatura deve ser apresentada num unico ficheiro pdf e
acompanhada da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. Os
titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro, tém de apresentar do-
cumento comprovativo do seu reconhecimento por institui¢do de ensino
superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lein.® 341/2007,
de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data de assinatura do contrato de trabalho.

b) Curriculum Vitae (CV) detalhado do(a) candidato(a), estruturado
de acordo com os critérios de avaliagdo patentes no edital de acordo
com o ponto IX. O CV devera também indicar os nomes e contactos
completos de 2 a 3 pessoas de referéncia que podem ser contatadas
pelos membros do jari.

¢) Carta de motivagdo, na qual o(a) candidato(a) deve: i) realgar as
atividades cientificas (investigagdo, ensino) e/ou profissionais em que
esteve envolvido(a), que sdo relevantes para o tema do projeto e/ou para
as tarefas de trabalho a serem realizadas; ii) explicar de que forma as
competéncias individuais contribuirdo para o desenvolvimento do projeto.
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d) Breve ensaio, com uma extensdo maxima de 1500 palavras (ex-
cluindo as referencias bibliograficas), no qual o(a) candidato(a) elabora
uma reflex@o pessoal e critica sobre o tema “Estado da arte e direcdes
futuras para a avaliagdo e gestdo de desempenho”.

e) Até trés artigos cientificos selecionados pelo candidato como sendo
os mais representativos do seu CV. Os artigos devem ter sido produzidos
nos ultimos cinco anos e podem incluir artigos em atas de conferéncias.
Cada artigo selecionado deve incluir uma breve descri¢éo sobre a razdo
da escolha, a relagdo com o tema do projeto e qual foi a contribuigdo
do(a) candidato(a) para o mesmo.

3 — As candidaturas devem ser apresentadas em lingua inglesa e
remetidas por via eletronica para o endereco recrutamento@iscte-iul.
pt com a seguinte referéncia em Assunto — Selection_project REAL-
PAL 2018, até a data limite fixada neste edital.

4 — Séo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que for-
malizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem os
requisitos exigidos. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dvida, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaragdes.

5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

VII — Critérios de selegdo

1 — Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 a selegéo
realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos.

2 — A avaliac@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade dos contributos cientificos dos(as)
candidatos(as) considerando-se:

a) A produgio cientifica dos tltimos cinco anos considerada mais
relevante pelo(a) candidato(a) e associada a area tematica a concurso.

b) As atividades de investigagdo desenvolvidas nos tltimos cinco
anos consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a) e associadas
a area tematica a concurso.

¢) As atividades de extensdo ¢ de disseminac¢do do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto
da promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de
maior relevancia pelo(a) candidato(a) e associadas a area tematica
a concurso.

d) O conhecimento e dominio da area tematica do projeto, conside-
rando os contetdos especificos dos pontos anteriores.

3 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

VIII — Métodos de selegdo

1 — Os(As) candidatos(as) admitidos(as) a concurso sdo avaliados
em duas fases: uma primeira fase de avaliagdo curricular (90 %) e uma
segunda fase de entrevista (10 %). S6 os candidatos com uma pontuagdo
minima de 60 pontos na avalia¢do curricular serdo admitidos a entrevista
considerando-se excluidos do concurso os restantes candidatos.

IX — Avaliag8o curricular

1 — Os critérios de avaliacao curricular adotados sdo os seguintes:

a) Produgio cientifica nos ultimos cinco anos na area tematica a
concurso (max. 30 pontos). Na avaliacdo deste critério ter-se-a em
consideragdo os artigos publicados em revistas cientificas indexadas
nas bases internacionais ABS e WoS e comunicagdes em conferéncias
de prestigio e renome internacional.

b) Atividades de investigagdo nos ultimos cinco anos na area tematica
a concurso (max. 25 pontos). Na avaliagdo deste critério ter-se-a em
consideracdo a participagdo em projetos de investigagdo financiados,
e tarefas especificas realizadas em projetos (financiados ou ndo) men-
cionadas no CV e/ou na carta de motivagao.

¢) Atividades de extensdo, disseminagdo de conhecimento desenvolvi-
das nos Gltimos cinco anos na area tematica a concurso (max. 15 pontos),
designadamente: eventos, conferéncias e publicagdes para o piblico em
geral, atividades profissionais para entidades publicas e privadas.

d) O conhecimento e dominio da area tematica do projeto (max. 30
pontos). Na avaliacdo deste critério ter-se-do em consideragdo desig-
nadamente os resultados cientificos, as atividades de disseminagdo
cientifica e o ensaio.

2 — O juri procede a avaliagdo curricular dos candidatos em obedi-
éncia aos critérios adotados, utilizando uma escala numérica de 0 a 100
sendo a classificagdo final obtida pela média das pontuagdes atribuidas
por cada um dos elementos do juri. Em caso de empate o presidente do
juri tem voto de qualidade.
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X — Entrevista

1 — A entrevista pode ser por realizada em sistema de videocon-
feréncia, tem como objetivo clarificar aspetos relacionados com os
resultados da investigagdo do(a) candidato(a) e tem uma duragdo maxima
de 30 minutos.

2 — A avaliag@o da entrevista ¢ expressa numa escala numérica de
0a 100.

3 — A classificagdo de cada candidato(a) na entrevista ¢ obtida pela
média das pontuagdes de cada um dos elementos do juri.

XI — Classificagdo e ordenagao final

1 — A classificagdo final de cada candidato resulta da soma dos pontos
obtidos na avaliagdo curricular e na entrevista, atribuindo-se um fator de
ponderacédo de 90 % a avaliaca@o curricular e 10 % a entrevista.

2 — Ap6s a conclusdo da aplicagdo dos métodos de selegdo o juri
procede a elaboracdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificacdo. Em caso de empate o presidente do jari tem
voto de qualidade.

XII — Audiéncia de interessados

1 — Das listas de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as), bem
como da lista de classificacdo final e ordenacéo dos(as) candidatos(a),
ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos arti-
gos 121.°e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, procedendo-
-se a notificag@o dos interessados por mensagem de correio eletronico e
publicitacdo no sitio da internet do ISCTE-IUL.

2 — O processo de concurso poderd ser consultado pelos(as)
candidatos(as) na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados
na notificagdo referida no ponto anterior.

XIII — Constituigao do juri

Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, o
juri € constituido pela Doutora Silvia Dello Russo, Professora Auxiliar
do ISCTE-IUL e Investigadora Responsavel do projeto, que preside, e
pelos Doutores Silvia Costa Agostinho da Silva Professora Associada
do ISCTE-IUL e Henrique Manuel Caetano Duarte, Professor Auxiliar
do ISCTE-IUL.

XIV — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O ISCTE-IUL promove ativamente uma politica de ndo discrimina-
¢do e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato(a) pode ser
privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer
direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de as-
cendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condicdo social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, reli-
gido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

XV — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(As) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

15 de novembro de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311842892

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Edital (extrato) n.° 1183/2018

Procedimento concursal de sele¢do internacional para a con-
tratacio de um(a) doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de
19 de julho.

1 — Por despacho de 26 de outubro de 2018 do Reitor da Universi-
dade do Algarve, e nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 1 de
julho, faz-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 20 dias uteis,
a contar da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
de selegdo internacional para a contratagdo de um (a) doutorado (a) de
nivel inicial, para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na
area cientifica de Biologia Molecular e Celular, ou areas afins, no ambito
do projeto “ALG-01-0145-FEDER-29480 SeGrPolyQ”, financiado pela
Fundagdo para Ciéncia e Tecnologia (FCT) e pelos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI), através do Portugal 2020 — Pro-
grama Operacional Regional do Algarve (CRESC 2020), para o Centro
de Investigagdo em Biomedicina da Universidade do Algarve.

2 — O recrutamento ¢ feito de entre doutorados nacionais, estran-
geiros e apatridas que sejam detentores de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.
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3 — Os doutorados sdo contratados pelo nivel remuneratério 33 da
Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragao base
mensal de 2.128,34 €, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes equiparadas
as de Investigador Auxiliar.

4 — O aviso integral do procedimento concursal sera disponibilizado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt, e nos
sitios na internet da FCT, 1. P., em www.eracareers.pt/ e da Universidade
do Algarve, em www.ualg.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

23 de novembro de 2018. — O Reitor, Paulo Aguas.
311849097

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 18085/2018

Procedimento concursal de recrutamento
e contratacio de doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-159-ARH/2018, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area
cientifica de Biologia, subarea Ecologia e Biodiversidade, no ambito
do projeto de investigacdo «t WILDFORESTS — Conservagao de vida
silvestre e florestas de produgdo: necessidade de uma relagdo bidirecional
em paisagens sustentaveisy» (POCI-01-0145-FEDER-028204), suportado
pelos orcamentos do Programa Operacional de Competitividade e In-
ternacionalizagdo (POCI), na sua componente FEDER, e da Fundagio
para a Ciéncia ¢ a Tecnologia, na sua componente de Orgamento de
Estado. O/A candidato/a sera responsavel por: realizar investigacdo
cientifica na area de ecologia de mamiferos, com especial énfase nos
micromamiferos, e na aplicagao de ferramentas de ecologia molecular
na identificacdo de espécies; participar na organizacao das atividades
integradas no projeto de investigagdo, incluindo o planeamento e desen-
volvimento do trabalho laboratorial € de campo e preparagéo e escrita
de artigos cientificos; participar na dinamizagao de colaboragdes na
area de investigagdo do projeto; participar em atividades de extensao
e disseminag¢@o do conhecimento, assim como na orientagdo de alunos
de graduac@o e pos-graduagio.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Universi-
dade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

16 de outubro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
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Aviso (extrato) n.° 18086/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacio de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de vinte dias Uteis a contar da presente
publicacdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-162-ARH/2018, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de Nivel
Inicial para o exercicio de atividades de investiga¢do cientifica na area
cientifica de Ciéncias do Mar, subarea Ciéncias do Mar Profundo, com
vista ao desenvolvimento de investigagdo sobre os impactos da extragdo
de nddulos polimetalicos sobre os corais antozarios, em particular na sua
reprodugdo e dispersdo larvar, no ambito do projeto “REDEEM: Resi-
lience of anthozoan corals to deep-sea mining, an holobiontic approach”,
suportado pelos orcamentos do Programa Operacional Competitividade
e Internacionalizagéo na sua componente FEDER, e da Fundagao para a
Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT, IP) na sua componente Or¢amento de
Estado. Para além destas tarefas, o investigador a contratar participara
na orientagdo de alunos de graduacéo e pos-graduagdo e em atividades
de extensdo e disseminagdo do conhecimento.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletr6-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Universi-
dade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

16 de outubro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
311832953



