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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Acoérdao (extrato) n.° 160/2018

Processo n.’ 226/18

Il — Decisdo
12 — Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso.

Lisboa, 3 de abril de 2018. — Maria José Rangel de Mesquita — José
Teles Pereira — Fernando Vaz Ventura — Catarina Sarmento e
Castro — Joana Fernandes Costa — Jodo Pedro Caupers — Ma-
ria Clara Sottomayor — Pedro Machete — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — Gongalo Almeida Ribeiro — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20180160.html?impressao=1
311314358

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica
Despacho (extrato) n.° 4715/2018

Renovacio da designagiio de especialista de informatica, grau 3
nivel 1, como coordenadora técnica de informatica

Por forma a continuar a assegurar as fungdes na area de especializacdo
de Desenvolvimento Aplicacional e Sistemas de Informacao, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de
margo, e por meu despacho de 30 de abril de 2018, renovo a designagio
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da especialista de informatica, grau 3, nivel 1 mestre Candida Maria
dos Santos Ferreira, no cargo de coordenadora técnica de informatica,
pelo periodo de 2 anos, com efeitos a partir do dia 1 de maio de 2018.

30 de abril de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
311312908

Despacho (extrato) n.° 4716/2018

Renovacio da designaciao de especialista de informatica grau 3,
nivel 1, como coordenador técnico de informatica

Por forma a continuar a assegurar as fung¢des na area de Administragao
de Sistemas e Redes, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, e por meu despacho de 30 de
abril de 2018, renovo a designagao do especialista de informatica grau 3
nivel 1, lic. José Luis Cristovao, no cargo de coordenador técnico de
informatica, pelo periodo de 2 anos, com efeitos a partir do dia 1 de
maio de 2018.

30 de abril de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repti-
blica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
311312868

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 4717/2018

Licenciado Antonio Caetano do Vale, procurador da Republica co-
locado no Tribunal Administrativo e Fiscal de Viseu, cessa as fung¢des
por efeito de aposentagdo por incapacidade.

26 de abril de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
311308412

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 4718/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacao, torna-se pblico que
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, no ambito
do procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 176 de 07 de setembro de 2017,
homologada por meu despacho de 26 de abril de 2018, sera afixada em
local visivel e publico da Escola e disponivel na pagina eletronica deste
servico em www.esenfc.pt, a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

27 de abril de 2018. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
311309896

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 479/2018

Torna-se publico que por despacho reitoral de 6 de julho de 2017 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato

ao da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois
postos de trabalho para a categoria de Professor/a Auxiliar, na area
disciplinar de Politicas Publicas do Departamento de Ciéncia Politica e
Politicas Publicas do ISCTE-IUL.O concurso ¢ aberto nos termos dos
artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECDU, e
demais legislag@o aplicavel, designadamente do Regulamento de Re-
crutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do
ISCTE-IUL, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 4
de outubro de 2010, e esgota-se com o preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso. A avaliagdo do periodo experimental é
feita nos termos do Regulamento do Regime de Vinculag@o do Pessoal
Docente do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento
de Servigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagao
de Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor nas 4reas de Ciéncia Politica, Po-
liticas Publicas ou Administracdo Publica ou em areas afins, consi-
deradas adequadas ao concurso pela maioria dos membros do juri.
Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por institui-
¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro. Para mais informagdes consulte
http://www.dges.gov.pt/pt/pagina/registo-de-diploma?plid=374
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2 — Possuir dominio da lingua portuguesa e inglesa, falada e escrita.

II — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos
do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas, 1649 -026 Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. das For¢as Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando
a aceitagdo da candidatura e de onde conste nome completo e nome
adotado em referéncias bibliograficas, nimero e data de validade do
bilhete de identidade ou niimero de identificagdo civil, residéncia ou
enderego de contacto, contacto telefonico e situagéo laboral presente.
No requerimento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
enderego (ver documento tipo em https:// www.iscte-iul.pt/conteudos/
iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 ¢ 2 do niimero I do presente edital.

2.1 — Os/As titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro t€ém
de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por
institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro devendo quaisquer forma-
lidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo
para a candidatura.

2.2 — Os/As candidatos/as tém de apresentar declaragdo, sob com-
promisso de honra, do dominio da lingua portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionagdo nessas linguas.

3 — Um exemplar impresso e dois em formato eletronico nao editavel
(pdf) do curriculum vitae do/a candidato/a, com a indicagdo das obras
e trabalhos efetuados e publicados, bem como da atividade pedago-
gica desenvolvida. O/A candidato/a tem de assinalar 3 trabalhos e/ou
obras que considere mais representativos da atividade desenvolvida na
area disciplinar para que o concurso ¢ aberto ¢ indicar os dois artigos
que considere responder ao critério de admissdo em mérito absoluto
indicando o respetivo ISSN. O curriculum vitae dos/as candidatos/as
tem obrigatoriamente de ser organizado de acordo com os critérios de
avalia¢@o constantes no ponto VI deste edital.

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico nao editavel (pdf).

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituicao de relagdo juridica de emprego
publico, bastando a declaragdo do/a candidato/a, sob compromisso de
honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A ndo apresentagdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagdo fora
do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos/as
candidatos/as dependera da posse de curriculo global que o juri con-
sidere revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area
disciplinar de Politicas Piblicas, cumulativamente com a apresentacéo
pelo/a candidato/a de, pelo menos, dois artigos publicados, ou aceites
definitivamente para publicag@o, na area para que ¢ aberto o concurso,
em revistas cientificas indexadas na WOS/ISI ou SCOPUS.

VI — Método de selecdo e critérios de avaliagao

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto serd
aplicado o método de selegdo da Avaliagdo Curricular de acordo com
os critérios de avaliagdo definidos no ponto seguinte.
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2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagdo dos/as candidatos/as ao concurso tera por fundamento o
mérito cientifico e pedagdgico dos/as candidatos/as na area disciplinar
das Politicas Publicas, valorizando-se em 20 % os itens curriculares no
dominio da Administragdo Publica, tendo em consideragdo os seguintes
pardmetros:

A — Meérito cientifico (60 %)

Na avaliacdo do mérito cientifico, ter-se -4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A 1) Produgio cientifica (35 %) — livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunicag¢des em conferéncias e organizagao
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste
critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a
diversidade e a quantidade da produgéo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizagdo, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingdo
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
produgio cientifica.

A 2) Projetos cientificos (15 %) — participagdo em projetos cientificos
com financiamento nacional ou internacional (ptblico ou privado). Na
avaliac@o deste critério devera ser tida em consideracdo a quantidade,
o grau de inser¢a@o do projeto (rede nacional ou internacional), o carater
competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patriménio e recursos para as estruturas de investigagao e o
tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

A 3) Coordenagio e lideranca cientifica (5 %) — criagdo e lideranga
de equipas de investigagdo, de gestdo cientifica de unidades organicas e
de investigagdo e de coordenacao/lideranca de orgaos de gestdo cientifica
e académicas de institutos, escolas, departamentos e unidades de investi-
gacdo. Na avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em consideragdo
a duragfo da atividade e a amplitude da funcdo.

A 4) Avaliagdo cientifica (5 %) — participagdo em jlris nacionais ou
internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis nacio-
nais ou internacionais de avaliacdo e consultoria cientifica de bolsas,
projetos, investigadores ou unidades de investigacdo, participagdo em
comissodes de eventos cientificos, colaboragdo ativa na edi¢do, avaliagdo
e revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliac@o deste pardmetro deverdo ser tidas em consideragdo o ntimero,
o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %)
Na avaliacdo do mérito pedagogico ter-se -a em consideragdo os
seguintes itens:

B 1) Atividade docente (20 %) — lecionagdo de unidades curriculares,
o grau de envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente
ou coordenador). Na avaliacao deste critério deverdo ser tidas em con-
sideragdo o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagodgico.

B 2) Inovagao pedagoégica (2,5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaborag@o de novos cursos de graduagado e pds-graduagdo ou de novas
unidades curriculares e reestruturagao de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagao de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagao
deste parametro deverao ser tidas em consideragao o numero, natureza
e diversidade das atividades.

B 3) Orientagdo (7,5 %) — orientacdo de dissertagdes, teses e de
projetos de pds-doutoramento e a exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em
considerag@o o numero e diversidade das orientagdes em qualquer nivel
de ciclo de estudos, com consideragao das ja concluidas e das em curso.

C — Extensdo universitaria (5 %). Na avaliagdo da participagdo em
tarefas de extensdo universitaria ter-se-a em consideragdo as prestagdes
de servigos no dmbito da valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento; os programas de formagdo continua, de intercdmbio de experi-
éncias, cursos e seminarios destinados a divulgag@o de conhecimentos;
outras atividades relevantes, designadamente servigo a comunidade no
ambito da organizagdo, servigo de cooperagdo e consultadoria a outras
instituigdes.

D — Servigo a institui¢do (5 %). Na avaliagdo da participagdo em
6rgdos universitarios ter-se-4 em consideragéo a realiza¢do de atividades
resultantes da participagdo em Orgdos de gestdo universitaria, incluindo
coordenagdo de cursos e participagdo em comissdes cientificas, pro-
mogao da instituigdo, comissdes ad hoc, recrutamento de novos alunos
e demais atividades para o regular funcionamento das institui¢des de
ensino superior.
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3 — Ordenacéo e metodologia de votagao

A deliberagao é tomada por maioria absoluta, isto &, por metade mais
um dos votos dos membros do jari presentes na reunido. Para o efeito,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um
documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual
propde a ordenacgdo dos/as candidatos/as, devidamente fundamentada
nos critérios de avaliagdo indicados no n.° 2, no qual classificou os/as
candidatos/as na escala inteira de 0 a 100 em cada indicador de avaliagdo.
Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagao
destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro lugar. No
caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos dos membros
do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado/a em primeiro
lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se a votacdo depois de reti-
rado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagao. Se houver
empate entre dois ou mais candidatos/as na posi¢do de menos votado,
procede-se a uma votagao sobre eles para desempatar, e se ainda assim
o empate persistir, a presidente do juri decide qual o/a candidato/a a
retirar. O processo repetir-se-a até que um/a candidato/a obtenha maioria
absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se 0 mesmo
processo para obter o/a candidato/a classificado/a em segundo lugar, e
assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos/as
os/as candidatos/as. Sempre que se verifique igualdade de numero de
votos em todos/as os/as candidatos/as a votagdo, a presidente do jiri
tem voto de qualidade nos termos do artigo 12.° do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratacdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

4 — Audigdes publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de audi-
¢oes publicas dos/as candidatos/as admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE -IUL.

VII — Constitui¢do do juri

O juri é presidido pela Doutora Elizabeth de Azevedo Reis, professora
catedratica e Vice-Reitora do ISCTE-IUL, e constituido pelos seguintes
professores, que no entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-
-Instituto Universitario de Lisboa, pertencem a area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso.

Vogais:

Doutor José Joaquim Dinis Reis, professor catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra;

Doutor Pedro Magalhaes, investigador principal do Instituto de Cién-
cias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Fernando Freitas Tavares, professor associado com
agregagao da Universidade do Minho;

Doutora Maria Teresa de Morais Sarmento Patricio, professora asso-
ciada do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa;

Doutora Maria Helena Chaves Carreiras, professora associada do
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem
como da lista de classificacdo final e ordenagdo dos/as candidatos/as
serd dado conhecimento aos/as interessados/as mediante notificagdo
eletronica. O processo de concurso pode ser consultado pelos/as can-
didatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na
notifica¢do referida no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagdo, também adotando uma linguagem inclusiva.

16 de abril de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311293274

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 353/2018

Por despacho de 18 de agosto de 2017, da Vice-reitora Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substituicdo do
Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licenciada Rita
Isabel de Brito Gongalves Veiga, na categoria de assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 22,5 %, para a Escola Superior de Saude
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2017
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a 31 de agosto de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior politécnico.

19/04/2018. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
311316391

Contrato (extrato) n.° 354/2018

Por despacho de 14 de dezembro de 2017, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Mestre Vera Cristina Aragdo de Sousa, na
categoria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a 30 %,
para a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo
de 29 de janeiro de 2018 a 28 de julho de 2018, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico.

26/04/2018. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
311309417

Contrato (extrato) n.° 355/2018

Por despacho de 18 de janeiro de 2018, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Mestre Sara Filipa Salvador da Luz, na
categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo a 50 %, para
a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de fevereiro de 2018 a 31 de julho de 2018, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico.

26/04/2018. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
311309352

Contrato (extrato) n.° 356/2018

Por despacho de 27 de fevereiro de 2018, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Doutora Ligia Domingos Cipriano, na
categoria de professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial
a 65 % para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Uni-
versidade do Algarve, no periodo de 8 de margo de 2018 a 7 de agosto
de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185
da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior politécnico

26/04/2018. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
311309109

Despacho (extrato) n.° 4719/2018

Por despacho de 15 de abril de 2018 da Pro-reitora da Universidade
do Algarve, Doutora Maribela Fatima de Oliveira Pestana Correia, por
delegacdo de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve, e
nos termos dos artigos 5.° ¢ 6.° do Regulamento n.° 615/2011, de 21 de
novembro, sdo designados para fazerem parte do juri de provas publicas
para a avaliag@o de competéncia pedagogica e técnico-cientifica da Mes-
tre Ana Bela Batista dos Santos, para a categoria de professor adjunto, na
area cientifica de Engenharia Eletrotécnica, grupo disciplinar de Ciéncias
Basicas de Engenharia Eletrotécnica, os seguintes professores:

Presidente:

Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Vice-reitora da
Universidade do Algarve, por delegagdo de competéncias do Reitor da
Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutora Maria Gabriela de Figueiredo de Castro Schiitz, Professora
Coordenadora do Instituto Superior de Engenharia da Universidade
do Algarve;

Doutora Ana Cristina Soares Lemos, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Leiria;

Doutor José Leonel Linhares da Rocha, Professor Coordenador do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa;

Doutora Lucia Fernandez Suarez, Professora Coordenadora do Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa;

Doutor Fernando José Malheiro de Magalhaes, Professor Coordenador
do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo do Porto do
Instituto Politécnico do Porto.



