
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nota Introdutória da Obra 

 

 

Neste livro são abordados os principais tópicos relacionados com a 

abrangente área de gestão de recursos humanos (GRH). A obra foi 

pensada de raiz para gestores não especialistas na área e para 

estudantes na área de gestão geral. Neste sentido, abarca os 

assuntos-chave relativos ao território da GRH de modo sintético, 

mas rigoroso, e aprofundado, mas não exaustivo, procurando não 

descurar o rigor académico necessário neste tipo de obras e, 

simultaneamente, não maçar o leitor com detalhes minuciosos e 

muitas vezes desnecessários à compreensão dos fenómenos. Para 

tal, os organizadores solicitaram a preciosa contribuição de diversos 

especialistas em cada uma das temáticas abordadas. 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
* Índice disponível em: http://iscte-

iul.pt/Libraries/indice_livros_SID/Indice_LM_Out_2016.sflb.ashx 

http://iscte-iul.pt/Libraries/indice_livros_SID/Indice_LM_Out_2016.sflb.ashx
http://iscte-iul.pt/Libraries/indice_livros_SID/Indice_LM_Out_2016.sflb.ashx
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Universidade do Minho e desenvolve atualmente investigação na 

Freie Universität Berlin. É, igualmente, Licenciado em Psicologia das 

Organizações pelo ISPA-IU e Mestre em Políticas de 

Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo ISCTE-IUL. Diretor do 

Master in Human Resources Management and Organizational 

Consulting da Business School do ISCTE-IUL. Tem publicado em 

dezenas de revistas nacionais e internacionais como International 

Journal of Project Management, Journal of Business Research, The 

International Journal of Human Resource Management, Stress and 

Health, Knowledge Management Research & Practice, Higher 

Education, Learning and Individual Differences, entre outras. É co-

autor das seguintes obras: Manual de Diagnóstico e Mudança 

Organizacional (RH Editora), Inteligência (Almedina) e Análise de 

Dados com SPSS: Primeiros Passos (Escolar Editora). Os seus 

interesses de investigação estão sobretudo centrados nas seguintes 

áreas: presentismo, cidadania organizacional, capital intelectual, 

cognição e avaliação psicológica em diversos contextos de 

intervenção. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Outro Lado… 
 
1.Lugar de sonho? 

Eleuthera (Bahamas – Surf spot). 

2.Presente ideal? 

Algo inesperado e necessário. 

3.Música preferida? 

The Unforgiven – Metallica, Fear of the Dark – Iron Maiden e 

Nessun dorma (Turandot - Giacomo Puccini). 

 

4.Autor preferido? 

Milan Kundera. 

5.Livro de referência? 

A insustentável leveza do ser .(Milan Kundera) 

6.Quadro? 

Do Lago, de Georgia O’Keeffe. 

7.Pintor? 

Dali. 

 

8.Filme? 

Brave Heart. 

 

9.Carro de sonho? 

Porsche Cayenne. 

10.Desporto? 

Bodyboard. 

 

11.Clube 

Sporting Clube de Portugal. 

 

12.Frase/pensamento? 

‘Procure ser um homem de valor, em vez de ser um homem de 

sucesso’. 

  Albert Einstein 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Turandot
https://pt.wikipedia.org/wiki/Giacomo_Puccini
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Outro Lado… 
 
 

1.Lugar de sonho? 

Não pode ser sempre o mesmo. O melhor é ter vários lugares de 

sonho. 

 

2.Presente ideal? 

Qualquer um, desde que seja boa a intenção de quem dá. 

 

3.Música preferida? 

Sendo a música um dos meus principais interesses, é muito difícil 

destacar um só nome. Talvez os Queen. 

 

4.Autor preferido? 

A mesma coisa. Daniel Kahneman. 

 

5.Livro de referência? 

Fedro, de Platão. 

 

6.Quadro? 

Convergence, de Jackson Pollock. 

 

7.Pintor? 

Pablo Palazuelo. 

 

8.Filme? 

A Comédia de Deus, de João César Monteiro. 

 

9.Carro de sonho? 

Honda Civic. 

 

10.Desporto? 

Basquetebol. 

 

11.Clube? 

Benfica e Los Angeles Lakers. 

 

12.Frase/pensamento? 

‘A ação nem sempre traz felicidade, mas não há felicidade 

sem ação’. 

       Benjamin Disraeli 
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Outro Lado… 
 

1. Lugar de sonho? 

Algures entre Barrancos, Lisboa e uma praia com água à volta dos 25º. 

 

2. Presente ideal? 

Uma escapadela a Espanha, para museus e tapas.  

 

3. Música preferida? 

Não necessariamente por esta ordem: portuguesa, espanhola, pop e rock 

britânicos. 

 

4. Autor preferido? 

Muitos, mas aqui vão alguns, por serem formativos. Escritores: Eça 

de Queiróz, José Saramago, Gabriel García Márquez; Académicos: 

Donald Schön, Henry Mintzberg,  George Herbert Mead. 

 

5. Livro de referência? 

Os escritos por aqueles autores e "Metaphors we live by", de Lakoff e 

Johnson. 

 

6. Quadro? 

Muitos, entre os quais: o 3 de Maio de 1808; O beijo; Mulher com 

sombrinha; Harmonia em Vermelho; A persistência da memória.  

 

7. Pintor? 

Os autores daquelas obras: Salvador Dali, Henri Matisse, Claude Monet, 

Gustav Klimt, Francisco Goya. 

 

8. Filme?007, Mad Max. 

 

9. Carro de sonho? 

Elétrico, 1000 km de autonomia, 500 cavalos. 

 

10. Desporto? Futebol, atletismo, ciclismo, natação.  

 

11. Clube? Benfica (aqui já se acabaram as alternativas). 

 

12. Frase/pensamento? 

‘Tudo no mundo está dando respostas, o que demora é o tempo da 

perguntas’  José Saramago, em Memorial do Convento 
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Outro Lado… 
 
 
1.Lugar de sonho? 
Serra de Sintra. 
 
2.Presente ideal? 

Um livro que me abra horizontes. 
 
3.Música preferida? 

Paixão segundo São João - Bach. 
 

4.Autor preferido? 
Hannah Arendt. 
 
5.Livro de referência? 

Banalidade do mal. 
 
6.Quadro? 

Os fuzilamentos de 3 de Maio. 
 
7.Pintor? 

Goya. 
 
8.Filme? 

Kundun. 
 
9.Carro de sonho? 

Honda Jazz. 
 
10.Desporto? 

Tai Chi. 
 
11.Clube? 

Belenenses. 
 
12.Frase/pensamento? 

‘O sandalo perfuma o machado que o corta’ 

Buda 
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Nota Bibliográfica do Organizador 

 
Henrique Duarte 

 

LIVROS 
 

Organizador: 

 

Aristides Ferreira et al. - Gestão de recursos humanos para 

gestores. Lisboa : Editora RH, 2015. 

 

Capitulos: 

 

DUARTE, Henrique - Gestão de remunerações. In GRH para 

gestores. Lisboa : Editora RH, 2015. 
 

PUBLICAÇÕES PERIÓDICAS 
 

Artigos: 

 

MARINHO, Rui et al. - The burden of alcoholism in fifteen years of 

liver cirrhosis hospital admissions in Portugal. Liver Internacional. 

V. 35, Nº 3 (March 2015 ). p. 746–755. 

Disponivel em : 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/liv.12569/epdf. 

 

COSTA, T. ; Duarte, H. ; PALERMO, Ofelia A. - Control mechanisms 

and perceived organizational support: exploring the relationship 

between new and traditional forms of control. Journal of 

Organizational Change Management. V. 27, Nº 3 (2014).  

p. 407-429. Disponivel em : 

http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/JOCM-11-

2012-0187. 

 
 

 

NOTA: Esta iniciativa só se tornou possível com a total colaboração dos 

Organizadores. Pela mesma os SID apresentam o seu agradecimento. 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/liv.12569/epdf
http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/JOCM-11-2012-0187
http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/JOCM-11-2012-0187
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