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Perfis de consumo aplicaveis a instalagdes com consumos anuais até 100 000 m*(n), para vigorarem no ano gis de 2013 2014

Didario da Republica, 2.“série— N.° 133 — 12 de julho de 2013

ANEXO 1

P1 P2 P3 P4 P5 P6
0a220m’ 221a500m’ 50121000 m’ 1001 a 10000 m* 10001 e 50000 m* 50001 e 100000 m*

Julho 0,00206 0,00173 0,00125 0,00176 0,00163 0,00168
Agosto 0,00195 0,00161 0,00114 0,00170 0,00170 0,00181
Setembro 0,00206 0,00173 0,00129 0,00183 0,00200 0,00218
Outubro 0,00236 0,00249 0,00187 0,00231 0,00263 0,00267
Novembro 0,00285 0,00349 0,00295 0,00305 0,00331 0,00313
Dezembro 0,00339 0,00372 0,00409 0,00358 0,00380 0,00354
Janeiro 0,00371 0,00404 0,00548 0,00431 0,00407 0,00388
Fevereiro 0,00361 0,00390 0,00508 0,00409 0,00362 0,00353
Marco 0,00323 0,00325 0,00370 0,00333 0,00315 0,00321
Abril 0,00287 0,00269 0,00261 0,00274 0,00277 0,00288
Maio 0,00257 0,00232 0,00200 0,00232 0,00238 0,00247
Junho 0,00228 0,00199 0,00154 0,00194 0,00187 0,00196

Nota: Os valores do perfil de consumo sdo iguais para todos os dias de cada més. Cada valor do perfil é adimensional e corresponde a proporgdo do consumo didrio relativamente ao

consumo anual do perfil.

ANEXO II

Consumos médios diarios caracteristicos de cada perfil de consumo, para vigorarem no ano gas de 2013-2014

Unidades: kWh

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Regulamento n.° 253/2013

Considerando a necessidade de adequacio e clarificagdo de certos e de-
terminados pontos constantes ao articulado do Regulamento de Atribui-
¢éo de Bolsas Internas a Estudantes do 3.° Ciclo do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, determino a revogagdo do citado Regulamento
(Despacho n.° 14604/2010 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 21 de setembro de 2010), e ouvido o Conselho de Gestdo, aprovo
o Regulamento abaixo na sua nova versdo e redag@o, o qual vai ser
publicado.

26 de junho de 2013. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.

Regulamento de Atribuicdo de Bolsas Internas
a Estudantes do 3.° Ciclo
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento fixa as normas de selegdo, contratagéo e
regime juridico aplicaveis a concessao de bolsas a estudantes inscritos
em regime de tempo integral num ciclo de estudos conducente ao grau

de doutor no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, adiante de-
signado por ISCTE-IUL.

Artigo 2.°
Objeto

Os tipos de bolsa a atribuir visam o desenvolvimento progressivo de
competéncias dos estudantes nos ambitos abaixo indicados:

a) Atividades de carater cientifico, pedagogico e técnico relevante
para a sua formagéo;

P1 P2 P3 P4 P5 P6
0a220m’ 2212500 m’ 501a 1000 m® 1001 a 10000 m* 10001 e 50000 m* 50001 e 100000 m®
38 10,3 20,8 76,3 616,9 2090,5
207085138

b) Desenvolvimento de tarefas e servigos que visem a aquisigdo pelo
bolseiro de conhecimentos e boas praticas de desempenho dessas ativi-
dades, sempre que relacionadas com o seu plano de aquisi¢do e treino
de competéncias académicas e profissionais;

¢) Participacdo em atividades, projetos, consultadoria externa e presta-
¢do de servigos externos, desde que dai decorra a aquisi¢ao pelo bolseiro
de conhecimentos ou de boas praticas de desempenho dessas atividades,
sempre que relacionadas com o seu plano de trabalho.

Artigo 3.°
Processo de recrutamento

O recrutamento de bolseiros sera precedido de procedimento concursal
publicitado nos termos do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Abertura de concursos

1 — Os concursos sdo abertos para um ou mais tipos de bolsas refe-
ridos no art. 2.° do presente regulamento e para uma ou mais areas de
conhecimento do ISCTE-IUL.

2 — Os concursos sdo publicitados através do sitio WEB do ISCTE-
-IUL e de afixagdo nas vitrinas da Unidade de Recursos Humanos do
ISCTE-IUL.

3 — Do aviso de abertura do procedimento concursal deve constar:

a) Identificag@o do nimero e do tipo de bolsas postas a concurso;

b) Requisitos de admissdo a concurso;

¢) Forma e prazo de apresentagdo da candidatura;

d) Métodos e critérios de seleg@o ou indicag@o de que as atas do jri,
onde constam os critérios de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitadas;

e) Composicao e identificag@o do juri;

/) Prazo de validade do concurso;

g) Forma de publicitaco da lista de ordenagdo final dos candidatos.
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Artigo 5.°
Composicio do juri

O juri ¢é designado pelo Reitor e composto por trés professores e ou
investigadores doutorados do ISCTE-IUL.

Artigo 6.°
Documentos de suporte da candidatura

1 — Para além de outra documentag@o que possa ser exigida no edital
de abertura do concurso, os processos de candidatura devem integrar:

a) Copia do documento de identificacio;

b) Indicacdo de endereco eletronico valido para o qual serdo feitas
todas as notificagdes no ambito do concurso;

¢) Documentos comprovativos de que o candidato reune os requisitos
exigiveis para a concessao da bolsa, nomeadamente certificado de habi-
litagdes dos graus académicos obtidos e comprovativo de inscri¢do no
ciclo de estudos conducente ao grau de doutor no ISCTE-IUL;

d) Curriculum Vitae do candidato;

e) Plano de trabalho devidamente estruturado e ajustado aos obje-
tivos do ISCTE-IUL, com indica¢do do tempo necessario para a sua
realizacao;

f) Documento atualizado comprovativo da situagdo profissional po-
dendo substitui-lo por declaragdo sob compromisso de honra caso ndo
exista qualquer atividade profissional ou de prestagdo de servigos;

2) Outros documentos relevantes para a apreciacdo do mérito.

2 — O ISCTE-IUL podera ainda solicitar aos candidatos a apresenta-
¢do de quaisquer documentos bem como os esclarecimentos considerados
necessarios para apreciagdo das candidaturas.

Artigo 7.°
Requisitos de admissiao

1 — Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos
que retinam os requisitos exigidos até a data limite de apresentagdo da
candidatura.

2 — No caso de o candidato ndo conseguir obter os documentos
mencionados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior até ao termo do
prazo de candidatura, deve substitui-los por declaragdes da sua res-
ponsabilidade.

3 — Na situagdo referida no nimero anterior as candidaturas sdo
admitidas e avaliadas condicionalmente dependendo a concessao efetiva
da bolsa da rececdo dos certificados em falta dentro do prazo fixado
pelo juri.

Artigo 8.°
Apreciacdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri
procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente o cumprimento dos requisitos exigidos e a apresentagéo
dos documentos essenciais a admisséo ou avaliagdo.

2 — Havendo lugar a exclusdo de candidatos, os candidatos excluidos
sdo notificados, por correio eletronico, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados.

Artigo 9.°
Avalia¢io das candidaturas

1 — A avaliagdo das candidaturas ¢ feita de acordo com os critérios
previamente definidos no edital do concurso ou em ata disponibilizada
aos candidatos.

2 — O facto de o candidato ser aprovado ao concurso néo lhe confere
o direito a atribui¢do da bolsa.

Artigo 10.°
Divulgac¢io dos resultados

1 — Os resultados da avaliagdo sdo divulgados até 60 dias apos o termo
do prazo de apresentacdo das candidaturas, mediante divulgacgo no sitio
web do ISCTE-IUL e comunicagao aos interessados, via correio eletronico.

2 — Caso a decisdo a tomar seja desfavoravel a concessio da bolsa
requerida, os candidatos tém um prazo de 10 dias tteis, apds a divulgagado
referida no niimero anterior, para se pronunciarem, querendo, em sede
de audiéncia prévia.

Artigo 11.°
Notificacoes

As notificagdes realizadas no &mbito do procedimento concursal refe-
rido no presente Regulamento sdo efetuadas por correio eletronico.
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Artigo 12.°
Prazo para aceitaciio

1 — Nos dez dias seguintes a comunicagdo da concessdo da bolsa,
o candidato deve declarar, ou ndo, a sua aceitagdo, nas condigdes que
lhe sdo propostas.

2 — O prazo referido no numero anterior pode ser alterado no edital
do concurso por motivos fundamentados.

Artigo 13.°
Constituicdo de uma base de recrutamento

O ISCTE-IUL pode igualmente publicitar procedimento concursal
exclusivamente destinado a constitui¢@o de reservas de recrutamento de
bolseiros, aplicando-se-lhe, com as necessarias adaptacdes, o disposto
nos artigos 4.°a 10.°

Artigo 14.°
Concessio de bolsas

1 — A concessdo da bolsa concretiza-se na atribui¢do de um subsi-
dio, nas condi¢des descritas em termo de aceitacdo a subscrever pelo
bolseiro (contrato de bolsa) e ndo gera, nem titula, relagdes de trabalho
subordinado, nem contratos de prestagdo de servigos.

2 — Sempre que o bolseiro seja ja beneficidrio de bolsa financiada
por fundos publicos, nomeadamente pela Fundacio para a Ciéncia
e Tecnologia, a concessdo da bolsa prevista no presente Regula-
mento traduz-se de apoio técnico e logistico para a realizagdo do
seu projeto.

3 — O referido apoio traduz-se numa verba disponibilizada a Unidade
de Investigagdo que gere o respetivo programa doutoral e apenas pode
ser utilizada pelo bolseiro no ambito de despesas em rubricas elegiveis
em Projetos FCT.

Artigo 15.°
Direitos de autor

A percegao de direitos de autor e de propriedade industrial esta su-
jeita ao Regulamento de Propriedade Industrial e Intelectual do ISCTE-
-IUL, ao qual o bolseiro fica sujeito, nos termos expressos no contrato
firmado.

Artigo 16.°
Duracio da bolsa

A bolsa ¢ concedida pelo prazo méaximo de dez meses, ndo sendo tal
prazo suscetivel de prorrogacao.

Artigo 17.°
Coordenador

1 — O bolseiro desenvolve a sua atividade sob a supervisdo de um
professor ou investigador doutorado.

2 — Ao supervisor compete apoiar, orientar, coordenar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo bolseiro.

Artigo 18.°
Montantes das bolsas

1 — O montante do subsidio a atribuir a cada bolseiro ¢ fixado tendo
como referéncia uma carga horaria anual total de 400 horas.

2 — Nos planos de trabalho que envolvam um numero de horas
inferior ao referido no nimero anterior, o0 montante do subsidio a
atribuir é proporcional ao numero de horas do plano de trabalho
aprovado.

3 — Os valores referidos no presente artigo sao fixados anualmente
pelo Conselho de Gestao do ISCTE-IUL.

4 — Nao sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentacdo,
férias, Natal ou quaisquer outros nio expressamente referidos no pre-
sente regulamento.

Artigo 19.°
Seguro de acidentes pessoais

1 — O bolseiro beneficia de um seguro contra acidentes no dmbito
das atividades contratualizadas durante o periodo da bolsa que lhe vier
a ser concedida.

2 — Aresponsabilidade pelo cumprimento do contrato de seguro cabe
exclusivamente a respetiva companhia seguradora com a qual o bolseiro
deve tratar diretamente de todos os assuntos de seu interesse.
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Artigo 20.°
Incompatibilidades

1 — A concessdo das bolsas previstas no presente Regulamento ¢
incompativel com o exercicio de uma atividade laboral de carater de-
pendente e regular em regime de tempo integral.

2 — Nao prejudica a concessdo da bolsa, a qualidade de beneficiario
de outras bolsas, nomeadamente, bolsas para doutoramento ou de inves-
tigacdo, desde que ndo se verifique sobreposicdo de objeto ou qualquer
outra incompatibilidade.

Artigo 21.°
Assiduidade

O bolseiro ¢ obrigado a observar, no que toca a assiduidade e horario,
o regime que vigorar no ISCTE-IUL com as especificidades constantes
no contrato de bolsa.

Artigo 22.°
Inalterabilidade dos planos de trabalhos

1 — Néo ¢ permitido ao bolseiro mudar ou alterar o plano de trabalho
da bolsa, sob pena do cancelamento da mesma.

2 — Pode, contudo, o Reitor autorizar a alteragdo do plano de traba-
lho mediante pedido do bolseiro no qual se exponham as razdes que o
fundamentam, acompanhado do novo plano de trabalho que se propde
realizar e do parecer do coordenador.

Artigo 23.°
Confidencialidade

O bolseiro fica sujeito a0 compromisso de manter o mais rigoroso
sigilo relativamente a todos os conhecimentos técnicos, planos, docu-
mentos ou informagdes confidenciais que obtiver ou a que tenha acesso
no ambito da execugdo das atividades inerentes a execugdo da bolsa,
nao os podendo comunicar, copiar, reproduzir, divulgar ou publicar sem
consentimento prévio e expresso dado pelo ISCTE-IUL.

Artigo 24.°
Mencio de apoio
Em todos os trabalhos realizados e, ou, publicados, por bolseiros do
ISCTE-IUL, nessa qualidade, é obrigatdria a mengdo expressa desse
apoio.
Artigo 25.°
Relatorios

Os bolseiros terdo de apresentar um relatorio final, o qual, para além
da descrigao das atividades desenvolvidas, deve incluir as comunicagdes
e publica¢des que eventualmente resultaram dessa atividade.

Artigo 26.°
Cessacao do contrato de bolsa
1 — S&o motivos de cessacdo do contrato de bolsa:

a) A prestagao de falsas declaragdes pelo bolseiro;

b) A violagao do estipulado no artigo 20.° do presente Regula-
mento;

¢) A violag@o reiterada e considerada grave do dever de assiduidade
previsto no artigo 21.°%

d) A alteracdo ndo autorizada do plano de trabalhos aprovado;

e) A violagdo do compromisso de confidencialidade previsto ar-
tigo 23.%

f) O ndo cumprimento do estipulado no artigo 15.° do presente Re-
gulamento.

2 — A cessagao do contrato de bolsa pode determinar a reposicao das
importancias recebidas pelo bolseiro.

3 — Da decis@o de cessacdo do contrato de bolsa sera dado co-
nhecimento ao bolseiro, sendo-lhe apresentada a respetiva funda-
mentagao.

Artigo 27.°

Desisténcia

O bolseiro que pretenda desistir da bolsa, devera comunicar tal in-
ten¢ao ao Reitor do ISCTE-IUL, com uma antecedéncia minima de
trinta dias.
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Artigo 28.°
Concursos

O ISCTE-IUL ndo se obriga a abrir concurso anualmente e reserva-
-se o direito de limitar a concessdo de bolsas a determinados ramos e
especialidades dos ciclos de estudos conducentes ao grau de doutor
ministrados internamente.

Artigo 29.°
Dividas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos serao resolvidos por despacho do
Reitor.

Artigo 30.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento de Atribuigdo de Bolsas Internas a Es-
tudantes do 3.° Ciclo do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
aprovado por Despacho n.° 14604/2010 e publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 21 de setembro de 2010.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
a sua publicag@o.
207084125

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 8938/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que José
Manuel Baptista do Carmo, Professor Coordenador da Universidade
do Algarve, cessa fungdes por motivo de aposentagdo, com efeitos a
01 de julho de 2013.

1 de julho de 2013. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
207088102

Contrato (extrato) n.° 476/2013

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 27 de de-
zembro de 2012 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com o Dr. Armin Bidarian Moniri,
na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagao a
30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 2 de janeiro de 2013 a 1 de
janeiro de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
universitario.

1 de julho de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
207088249

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 9154/2013

Ao abrigo do disposto na deliberagdo n.° 1628/2011 do Conselho de
Gestao da Universidade de Coimbra tomada na reunido de 30 de maio
de 2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171 de 6 de
setembro de 2011, no n.° 4 do artigo 27.° dos Estatutos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2009 e dos
artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, subdelego no Diretor do
Observatorio Geofisico e Astrondmico, Professor Doutor Jodo Manuel
de Morais Barros Fernandes as competéncias a seguir indicadas, a serem
exercidas no pleno respeito das regras legais, das regras da Universidade
de Coimbra (UC) e das regras da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra (FCTUC):

1 — Autorizar despesas com locagao e aquisi¢do de bens e servigos
relacionados com a gestdo do Observatdrio Geofisico e Astrondomico,
até ao montante de € 12.500,00, cuja conformidade técnica e legal se





