Didrio da Republica, 2.“série— N.° 150 — 5 de agosto de 2016

suficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A ordenagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
em cada método de selegdo, expressa através da seguinte formula:

CF =70 % x AC + 30 % x EPS

em que:

CF—Classificagdo Final
AC—Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo

16 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, os referidos métodos de selecao serdo utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de
abril, e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragéao inferior a 9,5 valores em cada método de selegéo, o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145 A/2011, de 6 de abril.

18 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo
30.° do mesmo diploma legal.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Apods a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacao, é
afixada nas Instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Didrio da Republica.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

27 — Composigao do jari:

Presidente:

Professora Teresa Maria de Campos Silva, Professora Adjunta e
Coordenadora da Unidade Diferenciada de Agdo Social, Satide Escolar
¢ Satude no Trabalho da ESEnfC
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Vogais Efetivos:

Dr.* Rosa Isabel Moreira Martins, Dirigente Intermédia de 3.° Grau e
Coordenadora da Area Académica e Secretaria Cientifico-Pedagogica
da ESEnfC;

Dr.* Mafalda Sofia Rodrigues Martins Nunes do Vale, Técnica Su-
perior da ESEnfC;

Vogais Suplentes:

Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;
Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

28 — Publicitag@o do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

21 de julho de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
209765242

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 687/2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 17 de margo de 2016,
se encontra aberto, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis, a
contar do dia imediato ao da publica¢do do presente edital no Didrio
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para 2 (dois) postos de trabalho para a categoria de
Professor/a Auxiliar, na area disciplinar de Sociologia do Departamento
de Sociologia, do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.° -A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislaggo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selego e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento dos postos de trabalho postos a concurso.

A avalia¢do do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor/a na area de Sociologia. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior
estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢do de ensino
superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro. Para mais informagdes consulte
http://www.dges.mec.pt/en/pages/naric_pages/academic_recognition/
recognition_foreign qualifications.html

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa e inglesa, falada e escrita.

II — Apresentacdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegao, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos
do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas, 1649 -026 Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas

1649 — 026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e contendo identificacdo completa, morada,
numero de telefone, enderego eletronico e situagdo laboral presente.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do numero I do presente edital.

2.1 — Os/As titulares do grau de doutor/a obtido no estrangeiro tém
de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por
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institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

2.2 — Os/As candidatos/as tém de apresentar declaragdo, sob com-
promisso de honra, do dominio da lingua portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionagdo nessas linguas.

3 — Sete (7) exemplares, impressos ou policopiados e 1 (um) em for-
mato eletronico nao editavel (pdf) do curriculum vitae do/a candidato/a,
com a indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como
da atividade pedagodgica desenvolvida. O/A candidato/a tem de assinalar
4 (quatro) trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da
atividade desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto
e indicar os 5 (cinco) artigos que considere responder ao critério de ad-
missdo em mérito absoluto. A apresentacio do curriculum vitae pelos/as
candidatos/as, deve observar o modelo disponivel em: http://iscte-iul.
pt/servicos/other_services/Rectory Support Office.aspx

4 — Dois (2) exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico ndo editavel (pdf).

5 — Fotocopia simples do Cartdo de Cidaddo ou documento equi-
valente.

6 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo
para o exercicio do cargo a prover.

7 — Nao ¢ exigida a apresentagéo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico, bastando a declaragdo do/a candidato/a, sob compromisso de
honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido/a do exercicio de fung¢des publicas ou interdito/a
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

8 — Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A nio apresentacdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagdo fora
do prazo estipulado ou a apresentacdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliacdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos/as
candidatos/as dependera da posse de curriculo global, que o juri con-
sidere revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area
disciplinar de Sociologia, e que demonstre que o/a candidato/a possui
solida formagdo tedrica e metodoldgica, bem com um perfil orientado
para a investigagdo e o ensino, cumulativamente com a apresentagio
pelo/a candidato/a de, pelo menos, 5 (cinco) artigos publicados, ou
aceites definitivamente para publica¢@o, no dominio da Sociologia, em
revistas cientificas indexadas na WOS/ISI ou SCOPUS.

VI — Meétodo selegdo e critérios de avaliagio

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera
aplicado o método de selegdo Avaliacdo Curricular de acordo com os
critérios de avaliagao definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagao

A ordenagao dos/as candidatos/as ao concurso terd por fundamento o
mérito cientifico e pedagogico dos/as candidatos/as na area disciplinar
da Sociologia, tendo em consideragdo os seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (60 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se -4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgio cientifica (35 %) — livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunicag¢des em conferéncias e organizacio
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avalia¢do deste
critério deve ser tida em consideracdo a qualidade, a originalidade, a
diversidade e a quantidade da producdo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizag@o, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingao
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
produgio cientifica.

A-2) Projetos cientificos (15 %) — participagdo em projetos cientifi-
cos com financiamento nacional ou internacional (ptiblico ou privado).
Na avaliagdo deste critério devera ser tida em consideragdo a quantidade,
o grau de inserc¢do do projeto (rede nacional ou internacional), o carater
competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patrimonio e recursos para as estruturas de investigagdo e o
tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

A-3) Coordenagdo e lideranga cientifica (5 %) — criagdo e lideranga
de equipas de investigacao, de gestdo cientifica de unidades orgéanicas e
de investigagdo e de coordenacao/lideranca de 6rgaos de gestdo cientifica
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e académicas de institutos, escolas, departamentos e unidades de investi-
gagdo. Na avaliagao deste parametro deverao ser tidas em consideragao
a duragdo da atividade e a amplitude da fungao.

A-4) Avaliagao cientifica (5 %) — participag@o em juris nacionais ou
internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis nacio-
nais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas,
projetos, investigadores ou unidades de investigagdo, participagao em
comissodes de eventos cientificos, colaboragdo ativa na edi¢do, avaliagdo
e revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o niimero,
o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %)

Na avaliacdo do mérito pedagogico ter-se -4 em considera¢do os
seguintes itens:

B-1) Atividade docente (20 %) — lecionag@o de unidades curriculares,
o grau de envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente
ou coordenador). Na avaliacao deste critério deverdo ser tidas em con-
sideragdo o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
¢ a avaliagdo do desempenho pedagogico

B-2) Inovagao pedagodgica (2,5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaborag@o de novos cursos de graduacdo e pos-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagéo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagdo de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidas em consideracdo o niumero, natureza
e diversidade das atividades.

B-3) Orientagao (7,5 %) — orientagdo de dissertagdes, teses e de
projetos de pos-doutoramento e a exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em
considerac@o o numero e diversidade das orientagdes em qualquer nivel
de ciclo de estudos, com consideragao das ja concluidas e das em curso.

C — Extensdo universitaria (5 %). Na avaliagdo da participagdo em
tarefas de extens@o universitaria ter-se-a em consideragao: as prestagdes
de servigos no ambito da valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento; os programas de formagao continua, de intercambio de experi-
éncias, cursos e seminarios destinados a divulgacao de conhecimentos;
outras atividades relevantes, designadamente servigo a comunidade no
ambito da organizagdo, servigo de cooperacdo e consultadoria a outras
institui¢des.

D — Servigo a instituicdo (5 %). Na avaliacdo da participagdo em
orgaos universitarios ter-se-a em consideragio a realizagio de atividades
resultantes da participagdo em 6rgdos de gestdo universitaria, incluindo
coordenagdo de cursos e participagdo em comissdes cientificas, pro-
mog¢ao da instituigdo, comissdes ad hoc, recrutamento de novos alunos
e demais atividades para o regular funcionamento das instituigdes de
ensino superior.

3 — Ordenagao e metodologia de votagao

Os membros do jari deliberam através de votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de avaliagdo adotados. A votagdo de cada membro
do juri devera ser fundamentada na classificacdo de cada candidato/a
em escala inteira de 0 a 100, a qual € resultante da soma ponderada das
classificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala
inteira de 0 a 100, usando as ponderagdes definidas para cada pardmetro
no ponto V1.2 (critérios de avaliagdo).

Se a ordenacdo de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagdo para o primeiro lugar. Se
um/a candidato/a obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em
primeiro lugar. Se nenhum/a candidato/a obtiver mais de metade dos
votos, repete-se a votagdo depois de retirado/a o/a candidato/a menos
votado na votagdo anterior. O processo repete-se até que um/a candi-
dato/a obtenha mais de metade dos votos, ficando colocado em primeiro
lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar um/a
candidato/a em segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma
lista ordenada de todos os/as candidatos/as admitidos/as.

4 — Audigdes publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizag@o de audi-
¢oes publicas dos/as candidatos/as admitidos/as, as quais, a realizarem-
-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento
de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE -IUL.

VII — Constituigdo do jari

O juri € presidido pelo Doutor Jorge Costa de Freitas Branco, Professor
Catedratico do ISCTE-IUL e constituido pelos seguintes professores, que



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 150 — 5 de agosto de 2016

no entendimento da Comisséo Cientifica do Departamento de Sociologia,
pertencem a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.
Vogais:

Doutor Jodo Alfredo dos Reis Peixoto, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Lisboa;

Doutor Jodo Teixeira Lopes, Professor Catedratico da Universidade
do Porto;

Doutor Rui Manuel Leitdo da Silva Santos, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Gustavo Alberto Guerreiro Seabra Leitdo Cardoso, Professor
Catedratico do ISCTE-IUL

Doutor Alan David Stoleroff, Professor Associado do ISCTE-IUL;

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem
como da lista de classificacdo final e ordenagdo dos/as candidatos/as
sera dado conhecimento aos interessados/as mediante afixa¢do na vitrina
da Unidade de Recursos Humanos do ISCTE -IUL e notificagdo através
de correio registado com aviso de recegio.

O processo de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as
na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao, também adotando uma linguagem inclusiva.

26 de julho de 2016. — O Reitor, Luis Antero Reto.
209765631

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 688/2016

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010 de 13 de
maio, bem como nos termos do Regulamento para Concursos da Car-
reira Académica da Universidade dos Agores, aprovado pelo Despacho
n.° 55/2010, de 9 de abril, disponivel em http://novoportal.uac.pt/pt-pt/
editais, adiante designado por RCCAUA, o Reitor da Universidade dos
Acores, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, por despacho
de 26 de julho de 2016, faz saber que esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo deste Edital no Didrio
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na
modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para um posto de trabalho de Professor Auxiliar do mapa
de pessoal da Universidade dos Agores, na area disciplinar de Ciéncia
Politica/Relagdes Internacionais.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se,
nomeadamente, pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° a 39.° e
41.°-A a 62.°-A do referido ECDU.

1 — Requisitos de admissao:

Em conformidade com o que determina o aludido Estatuto, sdo re-
quisitos para a candidatura ao concurso em apreco:

a) Ser titular do grau de doutor na area disciplinar de Ciéncia Poli-
tica/Relagdes Internacionais;

b) Ter um bom dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de pais de lingua oficial portuguesa;

¢) Se o doutoramento tiver sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em Portugal,
nos termos previstos na legislagao aplicavel, formalidade a cumprir até
a data do termo do prazo para a admissdo de candidaturas.

2 — Local de trabalho:

Universidade dos Agores
Rua da Mée de Deus
9500-321 Ponta Delgada
Portugal
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3 — Formalizagdo das candidaturas:

3.1 — As candidaturas s2o apresentadas através de requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade dos Acgores, que deve conter os
seguintes elementos:

a) Identificag¢@o do concurso;

b) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de telefone, e enderecos postal e eletronico;

¢) Indicacdo da situagdo laboral presente, com indicagdo da posigdo
e da entidade empregadora, se aplicavel,

d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

3.2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a docu-
mentagao a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exigidos
nas alineas @) e ¢) don.’ 1;

b) Declaragdo sob compromisso de honra de que tem um bom dominio
da lingua portuguesa falada e escrita;

¢) Sete exemplares impressos ou policopiados do curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, € um exemplar em formato digital ndo
editavel (pdf) do referido curriculum vitae. O candidato deve assinalar
trés trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
na area disciplinar para que o concurso € aberto;

d) Dois exemplares impressos ou policopiados e dois exemplares em
formato digital ndo editavel (pdf) de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculo.

e) Sete exemplares impressos ou policopiados € um exemplar em
formato digital nao editavel (pdf) do relatorio respeitante as atividades
cientificas, pedagogicas e outras tarefas relevantes para a missao uni-
versitaria que o candidato se propde desenvolver no periodo quinquenal
subsequente a entrada em fungdes;

f) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao ou documento
de identificacdo idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

2) Certificado do registo criminal, podendo ser substituido por decla-
racdo do proprio, sob compromisso de honra, de que ndo esté inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des
a que se candidata;

h) Atestado comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes, podendo ser substituido
por declaragdo do proprio sob compromisso de honra;

i) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

J) Outros elementos relevantes que ilustrem a aptiddo para o exercicio
do cargo a prover.

3.3 — O requerimento e os elementos que compdem a candidatura
sdo apresentados em lingua portuguesa, presencialmente ou através de
correio registado, com aviso de rececdo, na Reitoria da Universidade dos
Acores, Rua da Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada, Portugal.

3.4 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos
do presente edital, a sua apresentagao fora do prazo estipulado, ou
a apresentag@o de documento falso determina a exclusido do proce-
dimento.

3.5 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Juri do concurso:

4.1 — O jari tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Doutora Ana Teresa da Conceigdo Silva Alves, Vice-Rei-
tora da Universidade dos Agores, por delegacao de competéncias.
Vogais:

Doutor José Adelino Eufrasio de Campos Maltez — Professor Ca-
tedratico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Manuel Augusto Meirinho Martins — Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa.

Doutor Luis Filipe Lobo-Fernandes — Professor Catedratico da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira — Professor Cate-
dratico da Universidade Nova de Lisboa,

Doutor Luis Manuel Vieira de Andrade — Professor Catedratico da
Universidade dos Agores.

4.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4.3 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tergos dos seus vogais.

4.4 — O presidente do juri tem voto de qualidade e so vota em caso
de empate.



