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7.3 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogavel de
trés (3) dias uteis, apds a recegdo da notificagdo por correio eletronico
para procederem a sua matricula e inscrigéo.

8 — Propinas e emolumentos a pagar:

8.1 — Cursos de Pos-Licenciatura (1) em Enfermagem Comunitaria,
Enfermagem Médico-cirargica, Enfermagem de Reabilitagdo, Enferma-
gem de Saude Mental e Psiquiatria:

8.1.1 — Matricula — 375 Euros

8.1.2 — Seguro — 12 Euros

8.1.3 — Propina — 3750 Euros (que podera ser dividida em 15 pres-
tagdes mensais de 250 Euros).

8.2 — Os pagamentos dos emolumentos supra referidos ddo lugar a
descontos, nos termos e condigdes previstas nos despachos em vigor e
disponiveis em www.esel.pt.

9 — Horario de funcionamento

Os Cursos terdo inicio a 03 de outubro de 2016, funcionardo com uma
carga horaria minima de 15 horas e maxima de 25 horas semanais: (2)
das 16 as 21 horas distribuidas por trés (3) dias uteis.

Os periodos de Ensino Clinico funcionardo com uma carga horaria
minima de 25 horas semanais.

(1) Para os estudantes que efetuem matricula ao curso de pos-
-licenciatura, e embora matriculados automaticamente ao curso de mes-
trado, ndo havera lugar ao pagamento de emolumentos de matricula e
propina, para além dos mencionados no ponto 8.1.

(2) O horiério poder4 ser alterado de acordo com as necessidades do
Projeto de Formagio.

ANEXO I

Informa-se que os prazos de candidatura, afixacdo dos resultados da
seriacdo, sele¢@o, reclamagdes, matricula e inscrig@o, relativamente aos
Cursos de Pés-licenciatura em Enfermagem nas 4reas de Especializagéo
em Enfermagem Comunitaria, Médico-cirtirgica, Reabilitacdo, Saude
Mental e Psiquiatria, a iniciar nesta Escola no ano letivo 2016/2017,
sd0 os que constam do quadro seguinte:

Prazos
Procedimentos
Inicio Final

Afixagao do edital de candidatura . . . . 30-05-2016
Formalizag8o presencial das candidaturas | 01-07-2016 | 11-07-2016
Afixacdo da Rejeigdo Liminar. . . . ... 21-07-2016
Afixagdo dos Resultados da Selegdo . . . 12-09-2016
Apresentagao de Reclamagdes. . . . . .. 13-09-2016 | 16-09-2016
Publicagdo da Lista Definitiva dos Can-

didatos Admitidos .............. 23-09-2016
Formalizagdo da Matricula e Inscricdo | 26-09-2016 | 27-09-2016
Iniciodo Curso. . ................. 03-10-2016

ANEXO 11

Entidades com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa tem protocolos de Formagao

Entidades Hospitalares

Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE

Centro Hospitalar do Oeste

Centro Hospitalar de Settibal, EPE — Hospital de Sdo Bernardo
Hospital CUF Descobertas/Hospital CUF Infante Santo
Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa

Hospital SAMS

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE

Hospital Garcia de Orta, EPE

Hospital do Mar

Hospital Vila Franca de Xira

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Francisco Gentil, EPE
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Entidades de Saude mental e psiquiatrica

Casa de Saude do Telhal
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa
Instituto de Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coragdo de Jesus

Agrupamentos de Centros de Satude

ARSLVT — Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P.
Agrupamento de Centros de Satide Alentejo Litoral

Associagdes

Associagdo “Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal”

Associagdo Cultural Moinho da Juventude

Associagao de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares (ADEB)

Associagdo pela Dignidade na Vida e na Morte — AMARA

Associagdo Portuguesa de Doentes de Parkinson

Associacdo Portuguesa de Familiares ¢ Amigos de Doentes de Al-
zheimer

Associagdo Protetora de Diabéticos de Portugal

Outras Entidades

Centro de Medicina de Reabilitagdo de Alcoitdo — Santa Casa da
Misericordia de Lisboa

Centro de Paralisia Cerebral de Lisboa

Instituto Nacional de Emergéncia Médica — INEM

Instituto de Acdo Social das Forgas Armadas — (IASFA)

30 de maio de 2016. — A Presidente da Escola Superior de Enferma-
gem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
209623054

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 474/2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 21 de maio de dois mil
e quinze, se encontra aberto, pelo prazo de quarenta e cinco dias uteis,
a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para dois (2) postos de trabalho para a categoria de Pro-
fessor Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncia Politica do Departamento
de Ciéncia Politica e Politicas Publicas, do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢ alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratacdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento dos postos de trabalho postos a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admisséo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Ciéncia Politica ou
em especialidade considerada adequada ao concurso pela maioria dos
membros do juri. Caso o doutoramento tenha sido conferido por insti-
tui¢ao de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido
por institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro. Para mais
informagdes consulte http://www.dges.mec.pt/en/pages/naric_pages/aca-
demic_recognition/recognition_foreign_qualifications.html

2 — Possuir dominio de lingua portuguesa e inglesa, falada e escrita.

II — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos
do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas, 1649-026, Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. das For¢as Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal



Didrio da Republica, 2."série— N.° 110 — 8 de junho de 2016

IV — Instrug@o da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitacdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, endereco eletronico e situag@o laboral presente.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do niimero I do presente Edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de
apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por institui-
¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

2.2 — Os candidatos tém de apresentar declara¢do, sob compromisso
de honra, do dominio da lingua portuguesa e inglesa a um nivel que
permita a lecionag@o nessas linguas.

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com a
indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O candidato tem de assinalar quatro
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na 4rea disciplinar para que o concurso ¢ aberto e indicar
os dois artigos que considere responder ao critério de admissdo em mérito
absoluto. A apresentacdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve
observar o modelo disponivel em: http://iscte-iul.pt/servicos/other_ser-
vices/Rectory Support Office.aspx

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico ndo editavel (pdf).

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidadio
ou documento equivalente.

6 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

7 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A nio apresentacdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagio fora
do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusao do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global, que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
da Ciéncia Politica, e que demonstre que o candidato possui solida for-
magdo tedrica e metodologica em Ciéncia Politica, bem com um perfil
orientado para a investigacdo e o ensino da ciéncia politica aplicada, com
provas dadas nestes dominios em termos de formagao, ensino, pesquisas
e publicagdes, cumulativamente com a apresentacédo pelo candidato de,
pelo menos, dois artigos publicados, ou aceites definitivamente para
publicagdo, no dominio da Ciéncia Politica, em revistas cientificas
indexadas na WOS/ISI ou SCOPUS.

VI — Método selegio e critérios de avaliagdo

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selecdo Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avaliag@o definidos no ponto seguinte;

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento o
mérito pedagogico e cientifico dos candidatos na area disciplinar da
Ciéncia Politica, valorizando-se em cada um dos itens abaixo e sem-
pre que aplicavel, em 50 % o ensino ou a investigagdo com recurso a
métodos extensivos e intensivos, tendo em consideracdo os seguintes
parametros:

A — Meérito cientifico (60 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgio cientifica (35 %) — Livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunicagdes em conferéncias e organizagao
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avalia¢do deste
critério deve ser tida em consideracdo a qualidade, a originalidade, a
diversidade e a quantidade da producdo por ano apos a conclusdo do
doutoramento, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacio-
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nalizac¢do, o reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou
outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica,
académica ou profissional) e o impacto da produgao cientifica.

A-2) Projetos cientificos (15 %) — Participag@o em projetos cien-
tificos com financiamento nacional ou internacional (publico ou
privado). Na avaliacdo deste critério devera ser tida em considera-
¢a0 a quantidade, o grau de inser¢@o do projeto (rede nacional ou
internacional), o carater competitivo do projeto em termos de finan-
ciamento, o contributo em termos de patrimonio e recursos para as
estruturas de investigagéo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

A-3) Coordenagio e lideranga cientifica (5 %) — criagdo e lideranga
de equipas de investigacao, de gestdo cientifica de unidades organicas e
de investigacdo e de coordenacao/lideranga de 6rgaos de gestéo cientifica
e académicas de institutos, escolas, departamentos e unidades de investi-
gacdo. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo
a duragdo da atividade e a amplitude da fungéo.

A-4) Avaliagdo cientifica (5 %) — Participagdo em juris nacionais
ou internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis
nacionais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de
bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigagdo, parti-
cipacdo em comissdes de eventos cientificos, colaboragdo ativa na
edicdo, avaliacdo e revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou
internacionais. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em
consideragdo o numero, o papel desempenhado e diversidade das
atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %)

Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (15 %) — lecionagéo de unidades curriculares,
o grau de envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente
ou coordenador) e a lecionag@o em universidades internacionais. Na
avaliag¢do deste critério deverdo ser tidas em consideragdo o nimero
e diversidade das unidades curriculares lecionadas e a avaliagdo do
desempenho pedagogico

B-2) Inovagéo pedagogica (5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaborag@o de novos cursos de graduacao e pds-graduagdo ou de novas
unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagao de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagao
deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o numero, natureza
e diversidade das atividades.

B-3) Orientagdo (5 %) — orientacgdo de dissertagoes, teses e de pro-
jetos de pos-doutoramento e da exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas em
consideragdo o niimero e diversidade das orientagdes, com consideragdo
das ja concluidas e das em curso.

B-4) Publicagdes pedagogicas (5 %) — manuais pedagdgicos ou
outras publicagdes de ambito pedagdgico. Na avaliagdo deste pardmetro
deverdo ser tidas em consideragdo o nimero, a diversidade, a origina-
lidade e o impacto (tiragem) das publicagdes.

C — Extensdo universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participag@o em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-4 em consideracao: as prestacdes de servigos no ambito da valo-
rizagdo econdmica e social do conhecimento; os programas de formagao
continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados
a divulgacdo de conhecimentos; outras atividades relevantes, designa-
damente servigo a comunidade no dmbito da organizacdo, servigo de
cooperacdo e consultadoria a outras instituigdes.

D — Servigo a Instituigdo (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em Orgdos universitarios ter-se-a em
consideracdo o seguinte item:

A realizagdo de atividades resultantes da participag@o em 6rgdos de
gestdo universitaria, promoc¢ao da instituicdo, comissoes ad hoc, recruta-
mento de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento
das institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenagao e metodologia de votagao

A deliberagao ¢ tomada por maioria absoluta, isto ¢, por metade mais
um dos votos dos membros do jari presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a
ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos critérios de avaliacdo indicados no n.° 2,
no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a orde-
nagdo que apresentou, nao sendo permitidas abstengdes. A primeira
votagdo destina -se a determinar o candidato a colocar em primeiro
lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos dos
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membros do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado em
primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se a votagdo depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se houver
empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢do de menos votado,
procede -se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda
assim o empate persistir, o presidente do juri decide qual o candi-
dato a retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha
maioria absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se
0 mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo
lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada
de todos os candidatos.

Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos os
candidatos a votagdo, o presidente do jari tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratac¢do do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

4 — Audig¢oes Publicas

O jari delibera sobre a necessidade de proceder a realiza¢ao de au-
digdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constitui¢do do Juri

O juri € presidido pelo Professor Doutor Carlos Manuel Gutierrez Sa
da Costa, Vice-Reitor do ISCTE-IUL e constituido pelos seguintes pro-
fessores e constituido pelos seguintes professores, que no entendimento
da Comissdo Cientifica do Departamento Ciéncia Politica e Politicas
Publicas, pertencem a area disciplinar para que € aberto o concurso.

Vogais:

Doutor José Ramdn Montero Gibert, Professor Catedratico da Uni-
versidade Autonoma de Madrid;

Doutor Jos¢ Adelino Eufrasio de Campos Maltez, Professor Catedra-
tico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade
de Lisboa;

Doutor Manuel Augusto Meirinho Martins, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade
de Lisboa;

Doutora Marina Castelo Branco Costa Lobo, Investigadora Principal
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor André Renato Leonardo Neves dos Santos Freire, Profes-
sor Associado com Agregac¢do do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa.

VIII — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como
da lista de classificagdo final e ordenagdo dos candidatos sera dado
conhecimento aos interessados mediante afixag@o na vitrina da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de correio
registado com aviso de recegao.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

30 de maio de 2016. — O Reitor, Luis Antero Reto.
209628677

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 7625/2016

Sob proposta do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Aberta e da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto, nos termos dos artigos 11.°, 61.° ¢ 74.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, os orgdos legal e estatutariamente
competentes das duas universidades aprovaram a criagdo do curso de
mestrado em Computacdo Grafica ao qual foi previamente concedida
a acreditacdo pela Agéncia de Avaliagao e Acreditacdo do Ensino
Superior, com o n.° de processo NCE/15/00234 e registado na Dire-
¢ao Geral do Ensino Superior com a referéncia n.° R/A-Cr 76/2016,
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homologo o plano de estudos aprovado por despacho conjunto dos
vice-reitores das duas universidades, de 23 de maio de 2016, nos
termos que se seguem:

1.°
Criacéo
A Universidade Aberta, através do Departamento de Ciéncias e Tec-
nologia, e a Universidade do Porto, através da Faculdade de Engenharia,
conferem conjuntamente o grau de mestre em Computagio Grafica, em
conformidade com o regime juridico fixado pelo Decreto-Lei n.® 74/2006

de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de junho
e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro.

2°
Objetivos

O mestrado em Computacdo Grafica visa formar profissionais com
solida formagdo de base e competéncias em computagdo grafica, por
forma a poderem fazer face as necessidades de desenvolvimento de sof-
tware aplicacional nesta area e subareas afins, pretendendo-se encorajar
a inovagdo e a autoaprendizagem.

Estes profissionais deverdo ser, portanto, capazes de analisar e compre-
ender com rigor os problemas das organizagdes na area da computagdo
gréfica, estando aptos para o desenvolvimento de solucdes especializadas
a execucdo de cada operac@o, a modelagdo de ambientes virtuais e de
fenémenos de iluminag@o, a complexidade temporal e espacial, assim
como a adequagao dos resultados finais tendo em conta os fatores hu-
manos envolvidos, entre outros.

O mestre em computacdo grafica estara assim capaz de assumir fun-
¢oes de direcdo de projeto de investigacdo, de desenvolvimento e de
intervengao tecnoldgica na industria, organizagdes e empresas explo-
rando com rigor e eficacia solu¢des inovadoras da area de computagio
grafica.

3.°
Resultados de aprendizagem

Aguarda-se que o estudante, ao concluir o mestrado em Computagéo
Grafica, esteja capaz de:

1 — Classificar as principais teorias, modelos e tecnologias avangadas
da computagado grafica, identificando as suas potencialidades e limita-
¢oes, tendo em conta a sua aplicagdo no desenho e implementacdo de
solugdes para os mais diversos cenarios de utilizagdo;

2 — Selecionar, desenvolver e aplicar, de modo rigoroso, eficiente e
critico, teorias, modelos e tecnologias avangadas de computagdo grafica,
adequadas as caracteristicas identificadas nos cenarios de utilizagdo e
intervenc¢do na inddstria, organizacdes e empresas, supervisionando a
sua aplicagdo;

3 — Participar, de modo auténomo, critico e interventivo nos projetos
de computagdo grafica, especialmente naqueles com cariz de investiga-
¢a0 e desenvolvimento;

4 — Conduzir os processos de mudanga resultantes da introdugio da
computacdo grafica nos contextos organizacionais e praticas profissio-
nais dos varios subdominios da computacao grafica.

4.°
Perfil de candidatos

De acordo com o Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, podem
candidatar-se ao mestrado em Computagdo Grafica da Universidade
Aberta e da Universidade do Porto:

1 — Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal nas areas das
ciéncias de computadores, engenharia informatica, e areas afins;

2 — Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferidos
nas areas acima indicadas e na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos
organizado de acordo com o processo de Bolonha por um estado ade-
rente a este processo;

3 — Titulares de um grau académico superior estrangeiro nas areas
acima indicadas que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do
grau de licenciado pelos 6rgdos cientificos estatutariamente competentes
das Entidades proponentes;

4 — Detentores de um curriculo académico e/ou profissional, que seja
reconhecido como atestando capacidade para realizagdo do mestrado
pelos orgdos cientificos estatutariamente competentes das Entidades
proponentes.

Exige-se ainda o acesso a computador com ligacdo a Internet em
banda larga, competéncias de leitura e compreensdo da lingua inglesa



